REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio !

Destinazione fondi per il trattamento accessorio "

DESCRIZIONE | CODICE IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE IMPORTI
Segretario comunale e provinciale (bilancio) Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a carico del bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Ris tratt access Segret Com.le e Prov.le anno di rilevazione F18J 82.716 Retribuzione di Posizione @ U448 41.000
(eventuali) Quote a rimborso ex art 43 ¢ 2 Cenl 16-5-01 F20M Maggiorazione retribuzione di posizione u06Z
Totale Risorse a carico del Bilancio 82.716 Galleggiamento funzione dirigenziale o P.O. pit elevata uo7B 29.000
Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) 82.716 Retribuzione di Risultato U449 12.716
Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 82.716
Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) 82.716
I TOTALE GENERALE RISORSE 82.716 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 82.716

M Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio M

Destinazione fondi per il trattamento accessorio M

| CODICE |

| CODICE

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 57 ¢ 2 L A Ccnl 16-18 - Unico importo 2020 F18K 689.972 Retribuzione di Posizione U448 591.837|
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Retribuzione di Risultato U449 172.635
Art 33 DL 34/19 - Assunz. T.I. su base di sostenib ® F15J Retribuzione di Risultato (Onnicomprensivita) uo2l
Art 57 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Altre spec disp legge @ F18M Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 764.472
Art 57 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera ) F20N Totale Fondo posizione e risultato 764.472
Art 57 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N 74.500
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O
Totale Risorse fisse 764.472
Risorse variabili
Art 208 cc 4 L c e 5 DLgs 285/92 - Prov.ti violaz cod strada F180
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Avvocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocati spese compensate F10N
Art 1 ¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L
Art57 ¢ 2L B e D Cenl 16-18 - Altre spec disp legge © F18P
Art 57 ¢ 2 L C Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mens residue F200
Art 57 ¢ 2 L E Ccnl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N
'Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O
Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale Fondo posizione e risultato 764.472
TOTALE GENERALE RISORSE 764.472 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 764.472

O Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
‘“IIndicare gli incrementi del fondo come certificati dall'organo di controllo determinati da assunzioni a tempo indeterminato (cfr. nota MEF prot. 179877 del 1 settembre 2020).

I Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

“Inserire cumulativamente la RIA del personale cessato (misura intera), dall'anno 2021 (la RIA 2020 va ricompresa nella voce F18K secondo le indicazioni dell'art. 57, comma 2, lettera a) del Ccnl 206-18).




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio " Destinazione fondi per il trattamento accessorio
DEscRIZIONE copiee IMPoRT! DEscRZIONE copiee IMPoRT!
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilta Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento
w67 ¢ 1 Gent 2017 Foos 2007 565, 208 700240
67 c2 LA Con 1615 122018 Fiov 52083, serimento wor 69631
179 ¢ 18 Cenl 19.21 - Incrom 84,50 oo dal 1.1.2021 F20c indemita d comparto - auota carico fnco won 194296
167 ¢ 2 B Cn 16.18 - Rcet. per ncrem stp Cord Fooz 71901 rido ooe
67 c21 cont 1615 - d pers.cossato Fooc 192.381]  |ingemnita personae ex Vi quifica urcionale oo 3,196
2.0 3 DLgs 16512001 - Risp ratt. ec.pre-Canl94.67 Fron wos 452278
167 ¢ 2 L E Cen 16-18-ncrem. pers. trast. sp legge Fon oo 678417
vt 67 ¢ 2 L E ont 16-18 - inrem i pers. trast. Fooe 70818 oy 63866
167 ¢ 2 L F Coni 1618 - Fid stab org 6. Regoni Foos i tumo,reperi el fes (art 24 ¢ 1 O 14.09.2000) ook 134215
167 ¢ 2 G Genl 16:18 - ncrem. iz stab siraord Fook wou 54093
67 c2 L H Genl 16-18 1 Foou v 113 DL w2l 159629)
167 ¢ 2 L Cenl 16-18 - Nuove ass. an 3 DL4/19 Fisc it 9 cc. 56 DL 0072014 ore 127.755)
v 1 800 1 20512017 rarsiato F10K My e TARI wac
At 11 ¢ 118 DL 135118 - ner aco ass doroga fa ase. FioL compersi oop
e risorse non comprese fra i precedenti Fo0o jegge woa
Totale Risorse fisse 3.253.930 notificatori LOOR
Risorse variabil woos
.43 144911997 - Entr.conto toai o wienza o sporsor Fson poiza Locaie privata wis
v 15 co 455 DL gBr11 - R, Foor Poiaa ocale - ncentv prov violazione codice srada woom
v 113 DLgs 502016 - Foon 150620 [polza woov 784
s c3 L o020t Fiom s763| [potza wov
s c6 oL ooz01a Fion 0123) e i recedent uoss
vt 1 c 1091 L 1452018 -Rec ev. MUe TARI FioL Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di iferimento 2.726.4014
At 4 c 9 DL 1912020 - L attiv Covid-19 F16T Totale Fondo risorse decentrate 2.728.404
v 70 tor e 1613 - Contr Istat o Enpubbt aorizz Fo0s
v 56 tor i 1613 - isorse serv agg PL inizprivata Foov
v 55-quatr L G Gen! 16-18 - Prov. vokz.codice strad Forv
167 ¢ 31 C Cont 16-18 - Ao spoc. disp.  legge Foor
67 ¢ 31D Cont 16-18- mensi residue Foou 13077
67 ¢.3 L E Gonl 16-18 -Risp.sraord. cons. amo rec. Foow 175786
67 ¢ 3 L F Cenl 16.13 - Messi otfeator Foox
167 ¢ 31 Gent 1618 - Ris. pors Foov
167 ¢ 3 L H el 16.18 - Iteqradone 1.2% ms. 1997 Fo
vt 79 ¢ 3 Genl 1921 - ncrom 0.22% ms. 2018 da 1.1.2022°% Fa0L
67 ¢ 311 Genl 1616 s, abiett marten Fok
67 ¢ 3 L K Gonl 16-18-ntegr. pers.rast. corso dammo, Foim
vt 58 1 Gent 16-18-Rs fsso non utizato ond proc. © Foin
e risorse non comprese fra i precedenti Fo0o
Totalo Risorse variabil 476.251
167 ¢ 2 L E Gn 16.18 Dec.pers. rast isp Leggo Fora 470723,
167 2 L E G 16.18 Dec.aropers. rast. FoR
vt 7 c.4 LU Cenl 1618 Deo PO Fosa 399,000
v 1 c 456 L 14712013 - Decurtazone permanerte 21
vt 23 2 Dis 7512017 - Dec. fondo rspoto mite 2015 Foor
.40 ¢ 3.0 DLgs 165/2001 - Dec. o per ian i recup. Fors
.4 DL 1672014 - Deo.amo por pian  recup Forr
Je recederti Fore 132,054
Totale Decurtazioni 1.001.777
Totale Fondo risorse decentrate 2.728.404
Posizioni organizzative (bilancio) Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio erogate per prestazioni rese nellanno di rferimento
vt 15 c 4,67 c 1 Coni 16-13 - Fis dest P.O. 2017 Fow 501000 wou 460607
A 7 c.4 LU Gent 1618 - ncrom, FosR oow 85083
v 1115 c2 DL135/18 - Increm pos @ is PO, runce ass i FisL oox
53 0L34/19 - Quota prte destinata ae P.0. Fism i i orecedent uses
179 ¢ 3 Gonl 1921 - ncrom 0.22% ms. 2018 da 11,2022 2oL 545.650)
e isorse non corpress fra e precedent Fo00 44650 Totale P.0. (biancio) 545650
Totale Risorse a carico del Bilancio 545.650
157 o610 T ronw
o recegent [ e
Totalo Decurtazioni
Totale P.0. (bilancio) 545600
Straordinario (bilancio) Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento
v 14 Gont 9801 Fisn 189781 s 13995
v 39 Got Fi50 wsa
v 39 Gont calnaura Fise 3881 sk #1516
e risorse non comprese fra i precedenti Fo00 i o precedenti woss
Totalo Risorse a carico del Bilancio 263.662 | [ Totate Destinazioni erogate per prestazioni rese nelranno di iferimento 101,517
Totale Straordinario (bilancio) 51
o7 ezt ccen oo - [ e
o recegent [ e

Totale Decurtazioni

Totale Straordinario (bilancio) 263.662
TOTALE GENERALE RISORSE 3.537.716 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 3.375.565

e
indicare g ota MEF pro, 179877 del 1 seftemore 2020).
B 1 dacreto lagge n. 8012021

" Escluse Ie poste identifcate invoci specifche separate.

201921 secondole 70, comma 5, . anche gl arrelra 2021 defart. 79, comma 1, lttera b).



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

x Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria
convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di segreteria convenzionata, euro)

x Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segretario
titolare di sede unica e 0% nel caso di scavalco per l'intero anno)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

57.445

57.445

1.142

29.000

100,00%

1.142




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
“SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di disgi data di della sola del fondoli riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis,
c.1 del Dlas 165/2001)
In caso di di data di del riferito al fondofi dell'anno di

g g
rilevazione. sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in brecedenza (art. 40-bis. c.1 del Dlas 165/2001)

In caso di giunta: data di tanto della del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis. .1 del Dias 165/2001)
Annualita di ritardo nella del fondoli integrativa alla della presente scheda (0=almeno costituzione

ol
almeno costituzione fondoli anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

fondofi anno rilevazione certif.

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL . 3412019 (cfr.
Circolare. euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) "

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SIC) della presente macro-categoria non rilevant ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 Dlas 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nellordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dellart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente
coverte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui allart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999
es.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce.
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della d a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro)

% di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Conl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dellanno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicator di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di val di alt organismo per la val del di risultato (SIN)?

Sono utilizzat ai fini della val dei dirigenti di confronto con le di altri enti (SIN)?
RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituit i nuclei di valutazione per il personale dirigente (SIN)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Conl 23.12.1999) (SIN)?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

04/1112022

07/06/2021

725251

39.228

39.228

70.000

33.000

36.625

172635

975%

Singola

s

Singola

da (max 1.500 caratteri)

9 Es. fincremento pari all"1,53% del m.s. 2015 previsto dallart. 56 del Conl 2016-18, ricompreso nellunico importo 2020 secondo le indicazioni dellarticolo 57. comma 2, lettera ) del Conl 2016-18,
e y incislo transi " ”

owero

nale

nsitato secondo le indicazioni dellarticolo 1, comma 800 della legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018),




‘SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORI

PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALUANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA

re 40-bis, 01
del Dins 185201
rieuaziona i 1l Dine 18520011
itrite Al fonciofldelfanno di ilewaziona (ar 40-his e 1 del Dins 1R52001)
Annuaita di ritardo
fandini annn. er
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
Dicu 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cf.
Cireniarn. sy
e 23.¢.2Digs 7512017 (euro)
15 (e, ove previste, i el
werifiea dalfmita At 73 6 3 Nine 759017 (aveo)
fart. 9, 7812010 i
fart. 9 fart. 20,
70017 (atinandin
fart. 4, . 2 del DL
169012 levnn)
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero di 12 delfanno di e pit elevata ™
per @
Numero di 12 delfanno di e meno elevata
per @
Numero di 12 delfanno di perle restanti fasce ™
per inewro)
Numero di 12 delfanno di
cnn Al amministrazion
per
70-quinguies, c. 1, Conl 21 12 deltanno di evazione
ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
£ stata verifcat fart 16, c. 6 del Cenl 21 7
ievazione
caratars i sslativith sarnnde s nmvisto dallart 2% e 2 dal Dl s 1502000 (SN
1
intecrativa (SINV?
PERFORMANCE / RISULTATO
Le art 68 c. 3 del Coni 21 r:
A narinrmancs Indiciaie (SNY
tibuien b macioraziona del pramic indvidiin (SNY
evazione la
maninrazinne dal nramin indivihiaia reaserita dal Cenl (it
individuae -
nrmstazioni ras nalanno i iiauazinne (airo)
e ifrimanie it anne i rieuazione (s
fart. 67, c. 5, lettera b) del Conl 21. levazione

WELFARE INTEGRATVO

RILEVAZIONE CEPEL

6 del Conl 31.3.1999) (SN) 2

. 3del Cenl 31.3.1909)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!
1500 carstrs

o202

o120

2695543

315,143

661,039

2700

69631

2

763

eo1628

aszams

5730

14270

000%

20512017 (ogge di blancio 201

1 comea 800, deta leace

17, comma 6 trzo aknea, de Conl 2016-18).




