
 
Verbale n.  37 del 15.12.2025 - Parere sulla preintesa di contratto collettivo decentrato 

integrativo anno 2025 Area Dirigenti 

In data 15.12.2025, alle ore 14.30, si è riunito in videoconferenza il Collegio dei Revisori dei conti 
nelle persone di: 

Dott.ssa Patrizia Trabucco  Presidente 

Dott. Diego Frascarelli   Componente 

Rag. Giovanni Passalacqua   Componente 

Il Collegio dei Revisori, ricevuta in data 3.12.2025 nota prot. 72754/2025 avente ad oggetto la 
richiesta di parere sulla preintesa contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2025 Area 
Dirigenti ed in data 15.12.2025 le relative Relazione illustrativa e la Relazione Tecnico Finanziaria, 
sottoscritte dalla Dirigente del Servizio Personale e relazioni sindacali, acquisiti gli opportuni 
chiarimenti e 

visto  

1)  l’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che 
“il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori 
è effettuato dal collegio dei revisori dei conti”;  

2) l’art. 40, comma 3-sexies dello stesso decreto il quale prevede che “a corredo di ogni contratto 
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una 
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i 
rispettivi siti istituzionali dal MEF di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali 
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art.40bis, comma 1”; 

rilevato che 

- con atto dirigenziale n. 1102/2025 l’Ente ha proceduto alla “Determinazione del fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato del personale di qualifica dirigenziale anno 2025” ed il 
Collegio dei Revisori ha espresso parere con verbale n. 18 del 5 maggio 2025; 

- con il predetto atto dirigenziale è stata quantificata la somma complessiva di Euro 838.772,46 
per le retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2025 così dettagliata: 

Risorse stabili   Euro   1.494.907,39 
Risorse variabili  Euro        48.350,07 
- Decurtazioni   Euro      704.485,00 
Totale fondo 2025  Euro      838.772,46    

esaminata 

- l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, sottoscritta dalla delegazione trattante 
della Città Metropolitana di Genova e dai rappresentanti sindacali in data 3 dicembre 2025, che 
prevede la seguente ripartizione tra retribuzione di posizione e di risultato: 
Posizioni   Euro     619.547,00 
Risultato   Euro     219.225,46 



 

 

- la relazione  illustrativa e la relazione tecnico – finanziaria, predisposte in ossequio alle istruzioni 
emanate con Circolare n. 25 del 19.7.2012 dal Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e contenenti l’attestazione della compatibilità 
con i vincoli derivanti da  norme di legge ed il contratto nazionale e l’esposizione della 
compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

preso atto  

- che la retribuzione di posizione è prevista negli stanziamenti di bilancio attinenti alle retribuzioni 
fisse e continuative e che la retribuzione di risultato trova capienza negli stanziamenti del bilancio 
2025 come specificati nella Relazione tecnico finanziaria – Sezione III: 

Risultato      Euro   219.225,46   Impegno 2602/2025    Azione 1001286 
Oneri           Euro     52.175,66    Impegno 2603/2025   Azione 1001336 
Irap              Euro     18.634,16   Impegno  2604/2025   Azione 1001279  

rilevato altresì  

che permane l’equilibrio economico - finanziario delle previsioni ed è assicurato il pareggio 
generale del bilancio;  

esprime 

parere favorevole in ordine all’ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale dirigente 
anno 2025, sottoscritta in data 3.12.2025 e 

attesta 

a) la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata anno 2025 Area Dirigenti 
con i vincoli e con gli equilibri di bilancio;  

b) la coerenza con i vincoli derivanti dal contratto nazionale e quelli derivanti da norme di 
legge. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Dott.ssa Patrizia Trabucco  (Presidente)                 

Dott. Diego Frascarelli  (Componente)   

Rag. Giovanni Passalacqua  (Componente)             
 


