
 
Verbale n.  18 del 15.09.2026 - Parere sulla preintesa di contratto collettivo decentrato 

integrativo anno 2026 Area Dirigenti 

In data 15.09.2026 alle ore 16.00, si è riunito in videoconferenza il Collegio dei Revisori dei conti 
nelle persone di: 

Dott.ssa Patrizia Trabucco  Presidente 

Dott. Diego Frascarelli   Componente 

Rag. Giovanni Passalacqua   Componente 

Il Collegio dei Revisori, ricevuta in data 30.07.2026 nota prot. 47215/2026 avente ad oggetto la 
richiesta di parere sulla preintesa contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2026 -  Area 
Dirigenti - ed in data 7.09.2026 (nota prot. 54244/2026) le relative Relazione Illustrativa e  
Relazione Tecnico Finanziaria, sottoscritte dalla Dirigente del Servizio Personale e relazioni 
sindacali, acquisiti gli opportuni chiarimenti, 

visto  

1)  l’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che 
“il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori 
è effettuato dal collegio dei revisori dei conti”;  

2) l’art. 40, comma 3-sexies dello stesso decreto il quale prevede che “a corredo di ogni contratto 
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una 
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i 
rispettivi siti istituzionali dal MEF di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali 
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art.40bis, comma 1”; 

rilevato che 

- con atto dirigenziale n. 631/2026 l’Ente ha proceduto alla “Costituzione del fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato del personale di qualifica dirigenziale per l’anno 2026” 
ed il Collegio dei Revisori ha espresso parere con verbale n. 11 del 26.03.2026; 

- con il predetto atto dirigenziale è stato determinato un fondo pari a complessivi Euro 888.305,64 
per le retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2026 così dettagliato: 

Risorse stabili   Euro      836.623,06 
Risorse variabili  Euro        51.682,58 
Totale fondo 2026  Euro      888.305,64    

esaminata 

- l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, sottoscritta dalla delegazione trattante 
della Città Metropolitana di Genova e dai rappresentanti sindacali in data 24.07.2026, che prevede: 
a) ai sensi dell’art. 5.1 la seguente ripartizione tra retribuzione di posizione e di risultato: 
Retribuzione di posizione    80% 
Retribuzione di risultato      20% 
b) ai sensi dell’art. 5.2  che la quota destinata finanziamento della retribuzione di risultato possa 
subire variazioni annuali per consentire l’attuazione della clausola di salvaguardia economica 



 

 

relativa alla risorse destinate alle posizioni dirigenziali che non sia stato possibile utilizzare per tale 
finalità in corso d’anno; 
-  la relazione tecnico-finanziaria  nella quale viene definita, tenuto conto di quanto previsto dal 
sopracitato art. 5.2, la seguente destinazione del fondo: 
 
Retribuzione di posizione  Euro     644.338,67 
Retribuzione di risultato  Euro     243.966,97 

Totale    Euro     888.305,64 

tenuto conto 

 che la relazione  illustrativa e la relazione tecnico – finanziaria, predisposte in ossequio alle 
istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19.7.2012 dal Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, contengono l’esposizione della compatibilità 
economico-finanziaria con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto nazionale e delle 
modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali di bilancio 

preso atto  

- che la retribuzione di posizione è prevista negli stanziamenti di bilancio attinenti alle retribuzioni 
fisse e continuative e che la retribuzione di risultato trova capienza negli stanziamenti del bilancio 
2026 come specificati nella Relazione tecnico finanziaria – Sezione III: 

Risultato      Euro   243.966,97   Impegno 1974/2026    Azione 1001286 
Oneri           Euro     58.064,14   Impegno 1976/2026    Azione 1001336 
Irap              Euro     20.737,19   Impegno  1977/2026   Azione 1001279  

rilevato altresì  

che permane l’equilibrio economico - finanziario delle previsioni ed è assicurato il pareggio 
generale del bilancio;  

esprime 

parere favorevole in ordine all’ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale dirigente 
anno 2026, sottoscritta in data 24.07.2026 e 

attesta 

a) la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata anno 2026 Area Dirigenti 
con i vincoli e con gli equilibri di bilancio;  

b) la coerenza con i vincoli derivanti dal contratto nazionale e quelli derivanti da norme di 
legge. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Dott.ssa Patrizia Trabucco  (Presidente)                 

Dott. Diego Frascarelli  (Componente)   

Rag. Giovanni Passalacqua  (Componente)             
 


