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CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Decreto del Sindaco metropolitano
Direzione Risorse

N. 86/2024 del registro degli Atti del Sindaco metropolitano

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'INTEGRAZIONE AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 30
MAGGIO 2024

In data 07/11/2024 presso la sede della Citta metropolitana di Genova
IL SINDACO METROPOLITANO

ha adottato il seguente provvedimento.

Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56 e sue s.m.i. recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

Visto il d.Igs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i.;

Visto lo Statuto della Citta metropolitana di Genova;

Richiamato il Decreto del Sindaco metropolitano n. 37/2024 del 23/5/2024 con il quale la
delegazione trattante era stata autorizzata a sottoscrivere il contratto decentrato integrativo del
personale dipendente;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 30/5/2024;

Richiamato il Decreto del Sindaco metropolitano n. 10 dell’8/2/2024 con il quale & stato aggiornato
il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) prevedendo, tra l'altro, un
diverso criterio per la definizione del peso degli obiettivi;

Preso atto che, in un’ottica di semplificazione del SMVP, la delegazione trattante, la
rappresentanza sindacale unitaria e le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria hanno
sottoscritto I'allegata preintesa di integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo
sottoscritto in data 30/5/2024;

Rilavato che tale integrazione comporta unicamente la modifica del peso assegnato ai diversi
fattori utili alla definizione delle singole quote spettanti ai dipendenti, senza alcun impatto sulla
quantificazione e sulla destinazione del fondo del trattamento accessorio e che pertanto restano
invariati i contenuti della relazione illustrativa e tecnico finanziaria e il parere del Collegio dei
Revisori allegati al precedente Decreto del Sindaco metropolitano n. 10/2024;

Dato atto che [listruttoria del presente atto € stata svolta da Silvia Alitta, responsabile del
procedimento, che attesta la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa per quanto di
competenza ai sensi dell'articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000 e che & incaricato di
ogni ulteriore atto necessario per dare esecuzione al presente provvedimento;
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Direzione Risorse

Dato atto che dal presente provvedimento non discendono riflessi finanziari o patrimoniali ai sensi
dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000;

Acquisito il parere di regolarita tecnica attestante anche la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa espresso ai sensi degli articoli 49 e 147 bis primo comma del decreto legislativo n.
267/2000, allegato alla proposta di deliberazione;

Considerato che la proposta del presente decreto & stata esaminata nella seduta del
Coordinamento dei Consiglieri Delegati del 06/11/2024.

DISPONE

1. di autorizzare la delegazione trattante alla sottoscrizione dell’allegata preintesa;

2. di dare mandato agli uffici del Servizio Personale e relazioni sindacali di predisporre il testo
integrato e aggiornato del contratto collettivo decentrato integrativo del 30/5/2024.

Approvato e sottoscritto
Il SINDACO METROPOLITANO
Marco Bucci
con firma digitale
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Citta Metropelilana
ci Genova

INTEGRAZIONE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

tra la CITTA METROPOLITANA di GENOVA
)
la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
e le organizzazioni sindacali:

CGILFP CISL FPS UIL FPL CSA

In data L; oliobee 2534 presso la sede della Citta Metropolitana di Genova, la delegazione
traltante delAmministrazione, composta dalla Diretlrice Ganerale Maria Concetta Giardina, dal
Direttore della direzione Risorse Giovanni Librici, dal Direttore della direzione Territorio @ mobilita
Gianni Marchini, e dalla Dirigente del Servizio Personale e Relazioni sindacali, Dott.ssa Silvia Alitta,
la Rappresentanza Sindacale Unitaria e i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali,
sottoscrivono la presente integrazione di contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritto in
data 30 maggio 2024, riferita in particolare all'art. 4 del CCDI, che viene modificato coma di seguito
indicato: (parte verde)
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Art. 4 - Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance

Le parti prendono atto che il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale e
organizzativa stabilisce che, i fini dell'erogazione della produttivita, i pesi tra le diverse dimensioni
della performance per i dipendenti siano cosi ripartiti;

Peszo

- Risultali organizzalivi correlali alla percentuale di | 30 elevato a 40 nel caso in cui non siano
partecipazione agli obisttivi assagnati (Performance). presenti abiettivi individuali

- Risultati individuali (eventuali) . 10

- Comportamenti organizzativi (Skills) . 80

Le parti concordano che, all'intemo della quota (40%) destinata alla valutazione in base ai risultati di
parformance, meata vada calcolato con il punteggio di performance conseguito e pesato mantre 'altra mela
con il solo punteggic di performance conseguito, cosi come definito dall'art. 8 del Sistema di misurazione e
valutazione delle performance approvato con Decreto del Sindaco Metropalitano n. 10 del 2024,

Pertanto la ripartizione & la seguente:

: Peso
- _Risultati organizzativi (Performance non pesate) 20 |
- Risultati organizzalivi correlati al peso ponderale degli 20
oblettivi (Performance pesate) : |
- Comportament organizzativi (Skills) | _ 60

Il premio complessivo & rapportato;

o al periodo In servizio (assunzioni e cessazioni in corso d'anno)

o alla tipologia di contratto di lavoro (part time)

o al coefficiente retributivo in ragione della categoria di appartenenza (rapporio tra le
retribuzioni tabellari di ciascuna categoria nella posizione economica iniziale),

Rispetto all'applicazione dell'art. 3 del SMV, le parti concordano che, in caso di mancato
raggiungimento dell'obiettivo della tempestivitd di pagamento, Ia quota del 20% della
retribuzione accessoria del personale del comparto per le direzioni interessate, venga
ridistribuita al restante personale in base alle valutazioni, fino ad una maggiorazione max
del 15% del premio; la parte di fondo non distribuita confluira nella costituzione del fondo
dell'anno successivo.
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Per la Citta Matropolitana:

Per |le organizzazioni sindacali:

CGIL Funzione Pubblica
CISL-F.P.S,
UIL - F.P.L.

CSA
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Proposta n. 2758/2024

‘”

CITTA METROPO ITANA DI GENOVA

Direzione Risorse

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA E CORRETTEZZA AMMINISTRATIVA

Sulla sopracitata proposta si esprime, ai sensi degli articoli 49 e 147 bis primo comma del
decreto legislativo n.267/2000, parere FAVOREVOLE in ordine al parere di regolarita

tecnica attestante anche la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

Genova li, 08/10/2024

Sottoscritto dal Dirigente
(GIOVANNI LIBRICI)
con firma digitale

copia informatica per consultazione



CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Certificato di avvenuta pubblicazione

Decreto del Sindaco//Deliberazione N. 86 del 07/11/2024

DIREZIONE

Direzione Risorse

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'INTEGRAZIONE AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 30
MAGGIO 2024

Si dichiara I'avvenuta regolare pubblicazione all'Albo Pretorio Online della Citta Metropolitana di
Genova dal 07/11/2024 al 22/11/2024 per 15gg. consecutivi con numero: 2177/2024

Genova li, 29/11/2024

Sottoscritta
dall'lncaricato della Pubblicazione
(FRANCESCO GAMBINO)
con firma digitale
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