CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Determinazione del Sindaco metropolitano
Segreteria e direzione generale

N. 40/2019 del registro delle Determinazioni del Sindaco metropolitano

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE 2019-2021 E OBIETTIVI 2019 DEl RESPONSABILI
DI DIREZIONE E DI SERVIZIO

L’anno 2019 addi 05 del mese di giugno alle ore 14:30 presso la sede della Citta metropolitana di
Genova

IL SINDACO METROPOLITANO

ha adottato il seguente provvedimento.

Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56 e sue s.m.i. recante “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

Visto il d.Igs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto della Citta metropolitana di Genova;

PREMESSO CHE:

Il D.lgs 150/200 - aggiornato dal DLgs 74/201- “in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni”, stabilisce che ogni pubblica amministrazione & tenuta a misurare e
a valutare la propria performance, nonché ad adottare modalita e strumenti di
comunicazione che garantiscano la massima trasparenza delle informazioni

concernenti le misurazioni e le valutazioni.

Il Piano delle performance ¢ lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della
performance. E' un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le
risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi di performance, gli indicatori ed i relativi
target, che costituiscono gli elementi fondamentali su cui si basera poi la misurazione,
la valutazione e la rendicontazione della performance organizzativa e individuale di
ciascuna PA.

In particolare per gli Enti locali, I'art. 169, comma 3 bis del TUEL ( introdotto dall’art. 3
del D.L. 174/12 sui controlli negli enti locali) stabilisce che il Piano delle Performance e
il Piano annuale degli obiettivi siano unificati organicamente nel Piano esecutivo di
Gestione (PEG).

La Citta metropolitana di Genova ha definito, anche in un’ottica di accountability, il
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Determinazione del Sindaco metropolitano
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proprio ciclo della performance con un programma di allineamento e integrazione di
tutti gli strumenti diprogrammazione (DUP e PEGP), controllo, misurazione e
valutazione e ha valorizzato un nuovo sistema di controlli interni (DL 174/2012), che
vada di pari passo ad un miglioramento degli equilibri finanziari dell’amministrazione e

che si coordini con la disciplina in materia di valutazione.

Il sistema integrato di Citta metropolitana di Genova consente di:

+ garantire un coordinamento e integrazione fra gli ambiti relativi alla
performance, alla qualita, alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, alla trasparenza, e alla prevenzione della corruzione;

* realizzare un collegamento tra il ciclo della performance e il ciclo della
programmazione economico finanziaria e di bilancio;

+ esplicitare gli obiettivi e relativi indicatori utili per la misurazione e valutazione
individuale di tutto il personale dipendente, compresi direttori e dirigenti;

e prevede, inoltre, il raccordo con il sistema dei controlli interni: cio al fine di
correggere, anche in corso d’'opera, la propria azione utilizzando le informazioni
di ritorno sull’landamento della gestione sotto i profili della regolarita e
correttezza, dell’efficacia, dell’efficienza dell’economicita e dell’adeguatezza
dell’azione amministrativa rispetto ai piani e ai programmi progettati.

Il “Regolamento sul sistema integrato sui controlli interni” dell’amministrazione,
infatti, prevede una verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi gestionali nel
corso d’esercizio, tramite i report periodici del controllo di gestione. Dal grado di
realizzazione di tali obiettivi discende la misurazione e la valutazione delle
performance individuale di tutti i dipendenti, compresi direttori e dirigenti.

CONSIDERATO CHE:
Con deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 42 del 20.11.2018 e stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2019-2021.

Con deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 51 del 28.12.2018, e stato approvato

in via definitiva il Bilancio di previsione 2019-2021
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Determinazione del Sindaco metropolitano
Segreteria e direzione generale

Con determinazione n. 5 del 16.01.2019, il Sindaco metropolitano ha approvato il
Piano esecutivo di gestione (PEG) 2018-2020 che, in base al principio contabile
applicato della programmazione (All. 4/1 al D.lgs 118/2011) e il documento che
permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta
nella sezione operativa del Documento Unico di Programmazione (DUP).

Il PEG e stato approvato ai fini di fornire le linee guida rispetto all’attivita di gestione
dei responsabili dei servizi e poiché le previsioni finanziarie in esso contenute
costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dai responsabili dei servizi. Infatti,
nel provvedimento di adozione veniva precisato “che solo al termine degli incontri,
attualmente in corso, tra Nucleo di valutazione e i responsabili dei servizi per la
verifica preventiva degli obiettivi di performance, il PEG 2019-2021 potra essere
integrato con il Piano annuale degli obiettivi e il - come prevede l'art. 169, comma 3
bis del TUEL, introdotto dall’art. 3 del D.L 174/12 sui controllo negli enti locali - e
definire, quindi, i nuovi target da assegnare ai singoli obiettivi di processo - e divenire,
cosi, il documento portante del sistema di valutazione della performance organizzativa
e individuale di CMGE”.

TENUTO CONTO CHE:

Gli obiettivi di performance — organizzativa e individuale - sono stati definiti con un
metodo di lavoro basato sulla condivisione e collaborazione tra Direzioni e Servizi e
che il procedimento di definizione degli stessi e stato oggetto di esame in sede di
incontri tra il Nucleo di valutazione e i Responsabili di Direzione (Direttori) e dei servizi
(Dirigenti)

Il Direttore Generale ha potuto, cosi predisporre, lo schema di Piano triennale delle
performance 2019-2021 e del Piano annuale degli obiettivi 2019, in coerenza
con il Documento Unico di Programmazione (DUP) e con il Piano esecutivo di Gestione
(PEG) gia approvati.

E' stato redatto, altresi, in modo da garantire “la qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance” secondo quanto
previsto dall’art.10 co. 1 del D.Lgs. 150/2009

Piano triennale delle performance 2019-2021 e il Piano annuale degli obiettivi 2019
una volta approvati verranno unificati nel PEG 2018-2020. Il Piano esecutivo di
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Determinazione del Sindaco metropolitano
Segreteria e direzione generale

gestione e delle performance, cosi integrato, costituira il presupposto del controllo di
gestione e lo strumento portante del sistema di valutazione della performance
organizzativa e individuale, e, quindi, per la determinazione della retribuzione di
risultato di Direttori e Dirigenti.

Vista l'articolazione organizzativa delle direzioni, approvata con determinazione del
Sindaco metropolitano n. 51del 6/4/2017;

Visto il parere espresso ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto
2000, in ordine alla regolarita tecnica come da allegato;

Visto il parere in ordine alla regolarita contabile espresso ai sensi dell'art. 49, 1° comma e dell'art.
147 bis del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 come da allegato;

DISPONE

« DI APPROVARE il Piano Triennale della Performance 2019-2021 e il Piano annuale
degli

obiettivi 2019 dei responsabili di Direzione/Servizio (ALL.1).

DATI CONTABILI

Importo Prenotazione | Impegno Accertamento
S/E | Codice | Cap. | Azione CupP CIG
O N. | Anno | N. |Anno| N. Anno

TOTALE ENTRATE: | +
TOTALE SPESE: | +

Visto Proposta Sottoscritta
dal Dirigente/Segretario Generale dal Direttore/Segreteario Generale
(ARALDO PIERO) (ARALDO PIERO)

Approvato e sottoscritto
Il VICE SINDACO METROPOLITANO
BAGNASCO CARLO
con firma digitale
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Citta Metropolitana di Genova “:““ Scheda PEG
Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE Responsabile
C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE Responsabile ARALDO PIERO
Processi e Progetti Peso
Processo 100
Servizi di supporto interno: Programmazione e Controllo Project Management 100
Servizi di supporto interno: fornire supporto legale 100
Servizi di supporto interno: gestire la segreteria e dare supporto agli organi istituzionali 100
Gestire la comunicazione, le relazioni con il pubblico e I'immagine dell'ente 100
Servizi di supporto interno: gestire il protocollo e I'archivio 100
Gestire i rapporti e i controlli con le societa partecipate e altri enti 100
Gestire la pianificazione territoriale generale di coordinamento e le funzioni in materia urbanistica 100
Gestire il rischio organizzativo in relazione all'Anticorruzione e alla trasparenza 100
Gestire il sistema della qualita aziendale 100
Gestire la funzione sanzionatoria nelle materie di competenza della Citta metropolitana 100
Gestire la pianificazione strategica 100
Progetto di Innovazione/Miglioramento 100
DIGITALIZZAZIONE IN LOGICA OPEN 100
ngreco 4
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Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 01 - Servizi di supporto interno: Programmazione e Controllo Project Management
Descrizione Promuove e coordina con i servizi finanziari la stesura del DUP (Documento Unico di Programmazione), predispone il PEGP (Piano esecutivo di gestione e delle performance) e

ne assicura la coerenza rispetto alle linee di indirizzo. Assicura, in collaborazione con il nucleo di valutazione, la verifica sullo stato di realizzazione degli obiettivi
programmati.Sovrintende il sistema dei controlli interni e coordina la gestione del sistema di qualita aziendale. Cura la regolarita e correttezza di tutti gli atti amministrativi.

Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND12307 - percentuale di raggiungimento degli obiettivi PEGp Perc. 94,340% 95,000% 95,000% 95,000%
Indicatore performance di Ente data dalla media del raggiungimento degli indicatori di dimensione
di IND 12718 - N. atti che presentano rilievi (al fine di migliorare la qualita)/ tot. atti Perc.2 22,49% 27,00% 27,00% 25,00% 22,00%
Processo  estratti a campione e sottoposti a controllo
aumento della qualita nella redazione degli atti dirigenziali
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1921 - ARZA' CRISTIANA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 50% 0,50 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org
6112 - BARATTA MONICA Funzionario - Area Amministrazione D.4 83,33 70% 0,58 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1508 - CARUSO GIULIA Professional senior ad esaurimento DD.6 100 70% 0,70 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org
2188 - PEDEMONTE FULVIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

Totale anni/persona da impiegare

2,98
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Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 02 - Servizi di supporto interno: fornire supporto legale
Descrizione Difesa giudiziale, consulenza e assistenza giuridica a favore degli uffici dell"Ente
Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
. IND11340 - Tempo medio di rilascio dei pareri GG 13 35 35 35 30
Indicatore
di IND11710 - Pratiche gestite dai legali interni/totale pratiche Perc. 98,802% 98,000% 98,895% 98,895% 98,000%
Processo  yefinisce I'efficienza interna
11339/11709*100
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1331 - BISI GIAN FRANCA Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 83,33 100% 0,83 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2354 - BRUNI ANGELA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3016 - SDG- Servizio legale
8689 - CIALDINI MAURIZIO Collaboratore - Area Amministrazione Cc2 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
2114 - CLAUDIO PAOLA Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1451 - GIOVANETTI ROBERTO DIRIGENTE DIR 100 90% 0,90 3016 - SDG- Servizio legale
2004 - MANZONE VALENTINA Avvocato - Area Professioni D.6 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale

Pos.Org.
2312 - OLMI LORENZA Avvocato - Area Professioni D.3 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale

Pos.Org.
2078 - SCAGLIA CARLO Avvocato - Area Professioni DD.6 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale

Pos.Org
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3157 Direzione Amministrazione

Totale anni/persona da impiegare 7,77
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Citta Metropolitana di Genova “-'““ Scheda PEG
Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 03 - Servizi di supporto interno: gestire la segreteria e dare supporto agli organi istituzionali
Descrizione Attivita di segreteria a supporto degli organi politici e istituzionali, formalizzazione di tutti gli atti amministrativi. Piano triennale di prevenzione della corruzione e monitoraggio
dell'esecuzione delle diverse misure previste nello stesso. .Organizzazione di celebrazioni istituzionali e altre iniziative finalizzate a promuovere la memoria storica e collettiva
italiana
Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
Indicatore |ND 12856 - Tempo medio di pubblicazione delle determinazioni del Sindaco e GG 4 4 4 4 4
di deliberazioni organi collegiali
processo
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

8620 - ANFOSSO MONICA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 15% 0,15 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1363 - CARLINI LUISA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 66,67 100% 0,67 3004 SDG- Segreteria Generale
1333 - CARTAGENOVA MARINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1435 - CATONA DIANA Funzionario - Area Amministrazione D.3 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1703 - FASCIOLO ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 15% 0,15 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org
1930 - GAMBINO FRANCESCO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 60% 0,60 3004 SDG- Segreteria Generale

Pos.Org.
6067 - LAURIA TEODORA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1682 - SCIUTTO MARIA ENRICA Collaboratore - Area Amministrazione C.5 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1012 - ZAMPATTI FERRUCCIO Collaboratore - Area Amministrazione C.5 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

Totale anni/persona da impiegare 7,57
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Citta Metropolitana di Genova “-'““ Scheda PEG
Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 04 - Gestire la comunicazione, le relazioni con il pubblico e I'immagine dell'ente
Descrizione Comunicazione istituzionale; servizio centralino; servizio commessi; progettazione tecnica, grafica e gestione dei portali internet; gestione uffici relazioni con il pubblico; servizi di
rappresentanza con il Gonfalone della Provincia e rappresentanza del corpo di polizia provinciale
Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND12840 - accessi al portale dell'istruzione Num 98.767 90.000 90.000 90.000 90.000
IND12841 - accessi al portale dei dati aperti Num 31.134 20.000 20.000 20.000 20.000
Indicatore
di IND12843 - Accessi al portale Stazione Unica Appaltante Num 16.326 8.000 8.000 8.000 8.000
processo
IND12846 - Accessi al portale dellATO Num 8.388 6.000 6.000 6.000 6.000
IND12847 - percentuale di reclami su contatti telefonici gestiti dal centralino Perc. 0,980% 0,800% 0,818% 0,818% 0,700%
12839/10510 misura la customer del centralino
Indice di  NUM11977 - Accessi al sito istituzionale Num 150.000 150.000 150.000
processo  annuali
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
6534 - ARGENTI FRANCO Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1358 - BARTOLENA LAURA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 75 100% 0,75 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1913 - BEDINI ORIETTA Tecnico - Area Informatica C4 100 10% 0,10 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1717 - CANEPA ROBERTO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2380 - CARTOSIO FILIPPO Addetto stampa - Area Professioni D.1 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1873 - CEPOLLINA GIANNI Funzionario - Area Informatica D.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org.
1618 - CEVASCO MASSIMO Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2289 - DE ANNA PAOLA Professional senior ad esaurimento DD.5 85 100% 0,85 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1688 - DEL BOCA RENZO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
961 - DIAMENTO MARCO Autista - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
ngreco 8
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Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 04 - Gestire la comunicazione, le relazioni con il pubblico e I'immagine dell'ente
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1703 - FASCIOLO ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 5% 0,05 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org
1390 - FERRARI MASSIMO Tecnico - Area Tecnica Cc2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1930 - GAMBINO FRANCESCO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 40% 0,40 3004 SDG- Segreteria Generale
Pos.Org.
1652 - GELSOMINO FRANCESCA  Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
6572 - GRILLA' NINO Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1119 - GROLLERO GIUSEPPINA Collaboratore - Area Amministrazione C1 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1667 - GUIDA GIUSEPPINA Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2091 - HANUMAN SALVATORE Operatore - Area Operativa B.4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2350 - MARCIANO LIVIO MARCO Tecnico - Area Tecnica C1 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2183 - NADOTTI NICOLETTA Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1027 - NAPOLI ROBERTO Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2314 - PAPALEO LAURA Funzionario - Area Informatica D.2 100 40% 0,40 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Pos.Org.
1996 - RENZI LUIGINA DIRIGENTE DIR 100 30% 0,30 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1089 - RICHI GIACOMO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1159 - RISSO FRANCESCO Operatore - Area Operativa B.3 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2093 - ROSSI FLAVIO NUNZIO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 40% 0,40 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Po0s.Org.
2175 - SERVENTI ORNELLA Operatore - Area Operativa B.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1397 - SIVORI OTTAVIA Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1274 - SODANO MARCO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1664 - TAIBI ROBERTO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
6525 - ZANINI EUGENIO Operatore - Area Operativa B.4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio

Totale anni/persona da impiegare

26,30
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Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 05 - Servizi di supporto interno: gestire il protocollo e I'archivio
Descrizione Gestione archivio generale e protocollo; ufficio spedizioni (gestione posta in partenza e contabilizzazione costi); gestione archivio cemento armato; richieste di accesso alla
documentazione archivio ex IPPAI
Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso

Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21

IND10161 - Tempo medio di protocollazione degli atti GG 2 2 2 2 2

Evidenzia il numero medio di giorni lavorativi intercorrenti tra la data di ricezione o assegnazione dell'atto e
e I;ilpd;ta della sua protocollazione. La rilevazione viene effettuata su un campione statistico estrapolato da
glrocesso IND11374 - tempo medio di accesso agli atti GG 28 28 28 28 28

IND11987 - Tempo medio di risposta a ricerca in archivio GG 5 5 5 5 5
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza

Time Impiego Persona
1452 - ACCIAI AGOSTINO Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1933 - BRIZZI TIZIANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1703 - FASCIOLO ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 15% 0,15 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org
1653 - GRILZ CARLO Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1103 - PANUCCIO MARINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1710 - VINCIGUERRA GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
Totale anni/persona da impiegare 5,15
ngreco 10
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG

Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 10 - Gestire i rapporti e i controlli con le societa partecipate e altri enti
Descrizione Gestione delle partecipazioni dell'Ente; controllo documentazione contabile delle societa partecipate; gestione nomine dei rappresentanti degli enti; riordino delle societa
partecipate/controllate che non svolgono piu funzioni fondamentali per CM
Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
Indicatore IND12850 - capacita di controllo sugli atti richiesti alle societa partecipate Perc. 95,918% 95,000% 95,000% 95,000% 96,000%
di misura la capacita di ottenere la documentazione richiesta ai rappresentanti della CM nelle societa
partecipate
processo risposte pervenute/richieste effettuate alle societa
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1974 - ALITTA SILVIA DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1508 - CARUSO GIULIA Professional senior ad esaurimento DD.6 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

Pos.Org
1703 - FASCIOLO ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 65% 0,65 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org
1930 - GAMBINO FRANCESCO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 0% 0,00 3004 SDG- Segreteria Generale

Pos.Org.
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3114 - Servizio Patrimonio

Totale anni/persona da impiegare

0,90
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Citta Metropolitana di Genova b P e Scheda PEG
Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

Processo 22 - Gestire la pianificazione territoriale generale di coordinamento e le funzioni in materia urbanistica

Descrizione Attivita tecnica ed amministrativa per la redazione di strumenti di pianificazione territoriale di competenza, l'aggiornamento e la gestione del PTCm; rilascio di parere di conformita

e congruenza con la pianificazione di competenza; indirizzi e controlli della pianificazione comunale, controllo/supporto sulla regolarita degli atti; supporto alla formazione ed
elaborazione progettuale dei PUC anche in forma coordinata.

Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND10443 - N. pareri favorevoli / N. pareri complessivi rilasciati da Enti e soggetti Perc. 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%

interessati al percorso di approvazione di strumenti di pianificazione territoriale

. predisposti dalla Citta Metropolitana
Indicatore 11g60/11862

di Evidenzia il grado di apprezzamento dei comuni e di altri enti (Regione, enti parco, altre istituzioni,
processo associazioni, ecc.) nel processo di partecipazione al percorso di pianificazione del territorio
IND11937 - tempi medi di predisposizione di atti e pareri rilasciati su piani e GG 20 35 35 35 35

programmi territoriali e di settore di altri enti

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1921 - ARZA' CRISTIANA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 30% 0,30 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

Pos.Org
1965 - GARIBALDI PIERO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.5 100 50% 0,50 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1904 - LONATI MARIA GIOVANNA  Funzionario - Area Tecnica D.6 100 50% 0,50 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

Totale anni/persona da impiegare 1,40
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Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 45 - Gestire il rischio organizzativo in relazione all'Anticorruzione e alla trasparenza
Descrizione Il processo si pone I'obiettivo di porre in essere tutte le misure organizzative e anticorruttive previste dal Piano Anticorruzione e il Programma Triennale della trasparenza con lo
scopo di diffondere nei cittadini la consapevolezza della disponibilita delle informazioni e dei meccanismi di funzionamento dell Amministrazione.
Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND 12712 - Incremento percentuale degli atti estratti a campione e sottoposti a Perc. 7,000% 7,000% 7,000% 7,000% 7,000%

controllo di regolarita amministrativa ex post
estensione del controllo di regolarita amministrativa ex post

) IND12565 - n.processi con percentuale di rischio corruzione definito/ totale Perc.2 97,14% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
:jndlcatore processi oggetto di valutazione del rischio corruzione
i
Processo  |Np12574 - dipendenti formati in tema di trasparenza e anticorruzione / totale Perc.2 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

dipendenti da formare
trattasi di formazione generale sull'argomento rivolta a tutti i dipendenti

IND12710 - Valutazione della soddisfazione dell'utenza sulla formazione Num. 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00

Misura il grado di soddisfazione sulle competenze acquisite dal corso

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 15% 0,15 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1921 - ARZA' CRISTIANA Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 20% 0,20 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

Pos.Org
6112 - BARATTA MONICA Funzionario - Area Amministrazione D.4 83,33 20% 0,17 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1508 - CARUSO GIULIA Professional senior ad esaurimento DD.6 100 20% 0,20 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

Pos.Org
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3233 Direzione Ambiente
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3157 Direzione Amministrazione

Totale anni/persona da impiegare 0,92
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Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 46 - Gestire il sistema della qualita aziendale
Descrizione il processo € volto a gestire il sistema della qualita aziendale secondo lo standard ISO 9001. Il sistema viene monitorato attraverso audit interni e audit esterni gestiti da un
soggetto terzo.
Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
Indicatore |Np 13362 - rispetto tempo chiususura Non Conformita e Azioni correttive GG 0 10 10 10 10
di scostamento in giorni dai terminio definiti
processo
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1921 - ARZA' CRISTIANA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 10% 0,10 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

Pos.Org
6112 - BARATTA MONICA Funzionario - Area Amministrazione D.4 83,33 10% 0,08 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1508 - CARUSO GIULIA Professional senior ad esaurimento DD.6 100 10% 0,10 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

Pos.Org
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3233 Direzione Ambiente
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3157 Direzione Amministrazione

Totale anni/persona da impiegare 0,53
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Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 48 - Gestire la funzione sanzionatoria nelle materie di competenza della Citta metropolitana
Descrizione Registrazione verbali di accertamento di violazioni amministrative, accertamento contabile e riscossione delle sanzioni. Procedimento sanzionatorio ai sensi della L. 689/1981
nelle materie di competenza dell'Ente.
Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso

Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21

IND11802 - procedimenti prescritti/ procedimenti in scadenza nel periodo Perc. 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
Lr;dlcatore IND12342 - n.procedimenti sanzionatori definiti su totale procedimenti sanzionatori Perc. 50,000% 45,000% 45,000% 45,000% 42,000%

pendenti
RICCESSD Misura la percentuale di pratiche concluse, nell'anno, con emissione di ordinanza (ingiunzione/

archiviazione) sul totale delle pratiche pendenti al 01 gennaio dell'anno di valutazione,che rimane

immutato nei quadrimestri di riferimento
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza

Time Impiego Persona
2095 - BARELLI ROBERTA Funzionario - Area Amministrazione D.4 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
Pos.Org.
6064 - BASADONNE MARIA CHIARA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 50 100% 0,50 3016 - SDG- Servizio legale
2235 - BELLO PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1524 - BRUZZONE ROBERTO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1454 - CHIAPPORI FRANCA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1451 - GIOVANETTI ROBERTO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3016 - SDG- Servizio legale
1349 - MACCANTI ANTONELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
Totale anni/persona da impiegare 5,60
ngreco 15
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Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Processo 49 - Gestire la pianificazione strategica
Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso

Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21

IND13451 - Formazione del gruppo leader del progetto Metropoli strategiche sui Perc. 100,000% 100,000%

percorsi partecipati
Indicatore pecentuale di somministrazione della formazione al 31.12.2019
di IND13452 - definizione dossier CM di Genova SIN No Si
Processo  definizione della metodologia

IND13453 - definizione set indicatori territoriali SIN Si
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza

Time Impiego Persona
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1921 - ARZA' CRISTIANA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org
2380 - CARTOSIO FILIPPO Addetto stampa - Area Professioni D.1 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1618 - CEVASCO MASSIMO Tecnico - Area Tecnica C.2 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1390 - FERRARI MASSIMO Tecnico - Area Tecnica C.2 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1965 - GARIBALDI PIERO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.5 100 50% 0,50 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1904 - LONATI MARIA GIOVANNA  Funzionario - Area Tecnica D.6 100 50% 0,50 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2350 - MARCIANO LIVIO MARCO Tecnico - Area Tecnica C.1 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2188 - PEDEMONTE FULVIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Totale anni/persona da impiegare 1,00
ngreco 16
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Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Progetto di DIGITALIZZAZIONE IN LOGICA OPEN
Innovazione/

Miglioramento

Responsabile ARALDO PIERO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
PRO 13422 - Progetto UNICO: Livello di gradimento mediosulla diffusione della conoscenza su open Num. 100,00 100,00
data e trasparenza da parte degli Enti riusanti
si misura su una scalada 0 a 10
PRO 13440 - Implementazione dei progetti di digitalizzazione di competenza al 15.12 SIN Si
Obiettivo di trasparenza: digitalizzazione e open data
Indicatore prO13417 - % di coinvolgimento dei dirigenti e PO dei servizi/uffici di ciascuna Direzione nel processo di Perc. 100,000%
di mappatura dei data set/risorse di competenza
progetto  Obiettivo di trasparenza: digitalizzazione e open data
PRO13431 - predisposizione N. progetti di digitalizzazione dati di competenza Num 6 6
Direzione territorio e mobilita: digitalizzazione e open data
PR0O13448 - predisposizione della scheda di censimento dei data set/risorse di competenza (compreso S/IN Si
impatto sociale, economico e limitazioni giuridiche
Obiettivo di trasparenza: digitalizzazione e open data
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1996 - RENZI LUIGINA DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3233 Direzione Ambiente
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3157 Direzione Amministrazione
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021
Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Conclusione del progetto UNICO (finanziato con il PON Governance) 100
ngreco 17
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Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
Progetto di DIGITALIZZAZIONE IN LOGICA OPEN

Innovazione/
Miglioramento

FASI PROGETTUALLI

Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3

01/01/2019 Atteso

15/12/2019
Formazione su open data e trasparenza 100

01/04/2019 Atteso

30/09/2019
Awvio delle modalita open data di CMGE 100

03/06/2019 Atteso

31/12/2019
Aggiornamento delle linee guida open data dei documenti di 100
programmazione 13/06/2019 Atteso

15/11/2019

Totale Avanzamento Progetti Atteso
ngreco 18
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Direzione

30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

C.d.R.

SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1452 - ACCIAI AGOSTINO Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1974 - ALITTA SILVIA DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
8620 - ANFOSSO MONICA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
6534 - ARGENTI FRANCO Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1921 - ARZA' CRISTIANA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 110% 1,10 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org
6112 - BARATTA MONICA Funzionario - Area Amministrazione D.4 83,33 100% 0,83 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2095 - BARELLI ROBERTA Funzionario - Area Amministrazione D.4 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
Po0s.Org.
1358 - BARTOLENA LAURA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 75 100% 0,75 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
6064 - BASADONNE MARIA CHIARA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 50 100% 0,50 3016 - SDG- Servizio legale
1913 - BEDINI ORIETTA Tecnico - Area Informatica C4 100 10% 0,10 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2235 - BELLO PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1331 - BISI GIAN FRANCA Collaboratore - Area Amministrazione C.2 83,33 100% 0,83 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1933 - BRIZZI TIZIANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
2354 - BRUNI ANGELA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3016 - SDG- Servizio legale
1524 - BRUZZONE ROBERTO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1717 - CANEPA ROBERTO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1363 - CARLINI LUISA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 66,67 100% 0,67 3004 SDG- Segreteria Generale
1333 - CARTAGENOVA MARINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
2380 - CARTOSIO FILIPPO Addetto stampa - Area Professioni D.1 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1508 - CARUSO GIULIA Professional senior ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org
1435 - CATONA DIANA Funzionario - Area Amministrazione D.3 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1873 - CEPOLLINA GIANNI Funzionario - Area Informatica D.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org.
1618 - CEVASCO MASSIMO Tecnico - Area Tecnica Cc.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
ngreco
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Direzione

30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

C.d.R.

SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1454 - CHIAPPORI FRANCA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
8689 - CIALDINI MAURIZIO Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
2114 - CLAUDIO PAOLA Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2289 - DE ANNA PAOLA Professional senior ad esaurimento DD.5 85 100% 0,85 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1688 - DEL BOCA RENZO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
961 - DIAMENTO MARCO Autista - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1703 - FASCIOLO ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org
1390 - FERRARI MASSIMO Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1930 - GAMBINO FRANCESCO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale

Pos.Org.
1965 - GARIBALDI PIERO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.5 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1652 - GELSOMINO FRANCESCA  Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1451 - GIOVANETTI ROBERTO DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
6572 - GRILLA' NINO Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1653 - GRILZ CARLO Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1119 - GROLLERO GIUSEPPINA Collaboratore - Area Amministrazione C1 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1667 - GUIDA GIUSEPPINA Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2091 - HANUMAN SALVATORE Operatore - Area Operativa B.4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
6067 - LAURIA TEODORA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1904 - LONATI MARIA GIOVANNA  Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1349 - MACCANTI ANTONELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
2004 - MANZONE VALENTINA Avvocato - Area Professioni D.6 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale

Pos.Org.
2350 - MARCIANO LIVIO MARCO Tecnico - Area Tecnica C.1 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2183 - NADOTTI NICOLETTA Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1027 - NAPOLI ROBERTO Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio

ngreco 20
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Direzione

30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

C.d.R.

SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE
Dipendente

2312 - OLMI LORENZA

1103 - PANUCCIO MARINA
2314 - PAPALEO LAURA

2188 - PEDEMONTE FULVIA
1996 - RENZ| LUIGINA

1089 - RICHI GIACOMO

1159 - RISSO FRANCESCO
2394 - RISSO ORNELLA

2093 - ROSSI FLAVIO NUNZIO

1989 - SALVARANI STEFANO
2078 - SCAGLIA CARLO

1682 - SCIUTTO MARIA ENRICA
2175 - SERVENTI ORNELLA

2208 - SINISI PAOLO

1397 - SIVORI OTTAVIA

1274 - SODANO MARCO

1664 - TAIBI ROBERTO

1513 - TORRE MAURIZIO

1710 - VINCIGUERRA GABRIELLA
1012 - ZAMPATTI FERRUCCIO
6525 - ZANINI EUGENIO

Profilo

Avvocato - Area Professioni

Impiegato - Area Amministrazione
Funzionario - Area Informatica

Collaboratore - Area Amministrazione
DIRIGENTE

Operatore - Area Operativa

Operatore - Area Operativa
DIRIGENTE

Responsabile di ufficio ad esaurimento

DIRIGENTE
Avvocato - Area Professioni

Collaboratore - Area Amministrazione
Operatore - Area Operativa
DIRIGENTE

Collaboratore - Area Amministrazione
Operatore - Area Operativa
Operatore - Area Operativa
DIRIGENTE

Collaboratore - Area Amministrazione
Collaboratore - Area Amministrazione
Operatore - Area Operativa

Categoria Part %
Time Impiego
D.3 100 100%
Pos.Org.
BB.7 100 100%
D.2 100 40%
Po0s.Org.
C.5 100 100%
DIR 100 30%
B.7 100 100%
B.3 100 100%
DIR 100 10%
DD.4 100 40%
Pos.Org.
DIR 100 0%
DD.6 100 100%
Pos.Org
C5 100 100%
B.6 100 100%
DIR 100 10%
C4 100 100%
B.7 100 100%
B.7 100 100%
DIR 100 20%
Cc.2 100 100%
C5 100 100%
B.4 100 100%

Totale anni/persona da impiegare

Anni CdR Appartenenza

Persona

1,00 3016 - SDG- Servizio legale

1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
0,40 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi

1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni

0,30 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1,00 3114 - Servizio Patrimonio

1,00 3114 - Servizio Patrimonio

0,10 3233 Direzione Ambiente

0,40 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi

0,00 3114 - Servizio Patrimonio
1,00 3016 - SDG- Servizio legale

1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1,00 3114 - Servizio Patrimonio
0,10 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1,00 3114 - Servizio Patrimonio
0,20 3157 Direzione Amministrazione
1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1,00 3114 - Servizio Patrimonio
60,12
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Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RIEPILOGO RISORSE UMANE

Profilo Categoria Numero Anni Persona
Addetto stampa - Area Professioni D.1 1 1,00
Totale profilo 1 1,00

Autista - Area Operativa B.7 1 1,00
Totale profilo 1 1,00

Avvocato - Area Professioni D.3 Pos.Org. 1 1,00
D.6 P0s.Org. 1 1,00

DD.6 Pos.Org 1 1,00

Totale profilo 3 3,00

Collaboratore - Area Amministrazione C.1 1 1,00
C.2 4 3,83

C.3 2 1,25

C4 1 1,00

C.5 9 8,83

Totale profilo 17 15,92

DIRIGENTE DIR 10 2,85
Totale profilo 10 2,85

Funzionario - Area Amministrazione D.3 1 1,00
D.4 1 0,83

D.4 Pos.Org. 1 1,00

D.6 Pos.Org. 1 1,00

Totale profilo 4 3,83

Funzionario - Area Informatica D.2 Pos.Org. 2 1,40
Totale profilo 2 1,40

Funzionario - Area Tecnica D.6 1 1,00
Totale profilo 1 1,00

Impiegato - Area Amministrazione B.2 1 1,00
B.3 1 1,00

B.7 2 2,00
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG

Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE C.d.R. SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RIEPILOGO RISORSE UMANE

Profilo Categoria Numero Anni Persona
Impiegato - Area Amministrazione BB.7 4 3,67
Totale profilo 8 7,67
Operatore - Area Operativa B.3 1 1,00
B.4 2 2,00
B.5 4 4,00
B.6 1 1,00
B.7 6 6,00
Totale profilo 14 14,00
Professional senior ad esaurimento DD.5 1 0,85
DD.6 Pos.Org 1 1,00
Totale profilo 2 1,85
Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.4 Pos.Org. 1 0,40
DD.5 1 1,00
DD.6 Pos.Org 2 2,10
Totale profilo 4 3,50
Tecnico - Area Informatica c4 1 0,10
Totale profilo 1 0,10
Tecnico - Area Tecnica c1 1 1,00
C.2 2 2,00
Totale profilo 3 3,00
Totale CdR 71 60,12
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Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione

30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1012 - ZAMPATTI FERRUCCIO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1027 - NAPOLI ROBERTO Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1089 - RICHI GIACOMO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1103 - PANUCCIO MARINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1119 - GROLLERO GIUSEPPINA Collaboratore - Area Amministrazione C1 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1159 - RISSO FRANCESCO Operatore - Area Operativa B.3 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1274 - SODANO MARCO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1331 - BISI GIAN FRANCA Collaboratore - Area Amministrazione C.2 83,33 100% 0,83 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1333 - CARTAGENOVA MARINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1349 - MACCANTI ANTONELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1358 - BARTOLENA LAURA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 75 100% 0,75 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1363 - CARLINI LUISA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 66,67 100% 0,67 3004 SDG- Segreteria Generale
1390 - FERRARI MASSIMO Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1397 - SIVORI OTTAVIA Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1435 - CATONA DIANA Funzionario - Area Amministrazione D.3 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1451 - GIOVANETTI ROBERTO DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1452 - ACCIAI AGOSTINO Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1454 - CHIAPPORI FRANCA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1508 - CARUSO GIULIA Professional senior ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3157 Direzione Amministrazione
1524 - BRUZZONE ROBERTO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
1618 - CEVASCO MASSIMO Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1652 - GELSOMINO FRANCESCA  Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1653 - GRILZ CARLO Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1664 - TAIBI ROBERTO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1667 - GUIDA GIUSEPPINA Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
ngreco
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Citta Metropolitana di Genova

Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE

RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1682 - SCIUTTO MARIA ENRICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1688 - DEL BOCA RENZO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1703 - FASCIOLO ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org
1710 - VINCIGUERRA GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1717 - CANEPA ROBERTO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1873 - CEPOLLINA GIANNI Funzionario - Area Informatica D.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org.
1904 - LONATI MARIA GIOVANNA  Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1913 - BEDINI ORIETTA Tecnico - Area Informatica c4 100 10% 0,10 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1921 - ARZA' CRISTIANA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 110% 1,10 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
Pos.Org
1930 - GAMBINO FRANCESCO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
Po0s.Org.
1933 - BRIZZI TIZIANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
1965 - GARIBALDI PIERO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.5 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1974 - ALITTA SILVIA DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3114 - Servizio Patrimonio
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1996 - RENZI LUIGINA DIRIGENTE DIR 100 30% 0,30 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2004 - MANZONE VALENTINA Avvocato - Area Professioni D.6 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
Po0s.Org.
2078 - SCAGLIA CARLO Avvocato - Area Professioni DD.6 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
Pos.Org
2091 - HANUMAN SALVATORE Operatore - Area Operativa B.4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2093 - ROSSI FLAVIO NUNZIO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 40% 0,40 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Pos.Org.
2095 - BARELLI ROBERTA Funzionario - Area Amministrazione D.4 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
Po0s.Org.
2114 - CLAUDIO PAOLA Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
ngreco
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Citta Metropolitana di Genova

Direzione 30 - SEGRETERIA DIREZIONE GENERALE
RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

2175 - SERVENTI ORNELLA Operatore - Area Operativa B.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2183 - NADOTTI NICOLETTA Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2188 - PEDEMONTE FULVIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
2235 - BELLO PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
2289 - DE ANNA PAOLA Professional senior ad esaurimento DD.5 85 100% 0,85 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2312 - OLMI LORENZA Avvocato - Area Professioni D.3 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale

Po0s.Org.
2314 - PAPALEO LAURA Funzionario - Area Informatica D.2 100 40% 0,40 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi

Pos.Org.
2350 - MARCIANO LIVIO MARCO Tecnico - Area Tecnica C1 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2354 - BRUNI ANGELA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3016 - SDG- Servizio legale
2380 - CARTOSIO FILIPPO Addetto stampa - Area Professioni D.1 100 100% 1,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3233 Direzione Ambiente
6064 - BASADONNE MARIA CHIARA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 50 100% 0,50 3016 - SDG- Servizio legale
6067 - LAURIA TEODORA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
6112 - BARATTA MONICA Funzionario - Area Amministrazione D.4 83,33 100% 0,83 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
6525 - ZANINI EUGENIO Operatore - Area Operativa B.4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
6534 - ARGENTI FRANCO Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
6572 - GRILLA' NINO Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
8620 - ANFOSSO MONICA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3004 SDG- Segreteria Generale
8689 - CIALDINI MAURIZIO Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 100% 1,00 3016 - SDG- Servizio legale
961 - DIAMENTO MARCO Autista - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio

Totale anni/persona da impiegare 60,12
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE Responsabile
C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione Responsabile TORRE MAURIZIO
Processi e Progetti Peso
Progetto di Innovazione/Miglioramento 100
NUOVO SW PER GESTIONE PERSONALE E STIPENDI 100
APPALTO GLOBAL SERVICE 100
GARE ON LINE 100
SUCCURSALE LICEO COLOMBO (allestimento) 100
ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI DI CALL CENTER PRONTO INTERVENTO E CENTRALINO 100
BENESSERE ORGANIZZATIVO 100
PIANO DELLE ALIENAZIONI 2019 100
PIANO DELLE ASSUNZIONI 100
Processo 0
Gestire le risorse umane e l'organizzazione 100
Gestire la contabilita 100
Gestire il demanio e il patrimonio provinciale (rilevazioni, concessioni, autorizzazioni, locazioni e vendite) 100
Gestire la programmazione e il controllo economico-finanziario 100
Gestire I'acquisto di beni e servizi centralizzati, i servizi assicurativi, il servizio di cassa economale 100
Gestire appalti e contratti 100
ngreco 08
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Citta Metropolitana di Genova e Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R 3157 Direzione Amministrazione
Progetto di NUOVO SW PER GESTIONE PERSONALE E STIPENDI
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Indicatore  pRO13433 - awvio a regime del nuovo sw per gestione del personale e degli stipendi compresa la GG 100
di formazione del personale
progetto  (scostamento in gg rispetto alla data del 30/11/2019
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1974 - ALITTA SILVIA DIRIGENTE DIR 100 0,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q3
elaborazione stipendi (produzione e pubblicazione nuove buste paga) 100

01/01/2019 Atteso

28/02/2019
Attivazione modulo gestionale 100

01/02/2019 Atteso

29/11/2019
Rilevazione presenze (progettazione flussi, allineamento dati e verifica 100
delle funzionalita) 01/03/2019 Atteso

29/11/2019

Totale Avanzamento Progetti Atteso
ngreco 29
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Citta Metropolitana di Genova e Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R 3157 Direzione Amministrazione
Progetto di APPALTO GLOBAL SERVICE
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
. PRO 13420 - predisposizione ed approvazione progetto di appalto Global Service GG 0
Indicatore scostamento in gg
di PRO 13434 - Appalto di GLOBAL SERVICE indizione e pubblicazione della procedura di gara GG 0
progetto (scadenza delle offerte e seduta di ammissione)
(scostamento in gg rispetto alla data 31.12.2019
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
predisposizione ed approvazione progetto di appalto 100

01/01/2019 Atteso

30/06/2019
indizione e pubblicazione della procedura di gara (scadenza delle offerte 100
e seduta di ammissione) 01/07/2019 Atteso

31/12/2019

Totale Avanzamento Progetti Atteso
ngreco
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Citta Metropolitana di Genova SN Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R 3157 Direzione Amministrazione
Progetto di GARE ON LINE
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Indicatore pr013435 - Revisione della documentazione di gara della SUA in funzione della procedura telematica ) GG 0
di (scostamento in gg rispetto alla data del 31.08.2019
progetto
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

2283 - BARDINU ROSSELLA DIRIGENTE D.2 100 0% 0,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org.
2283 - BARDINU ROSSELLA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 0% 0,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org.

Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI

2019 2020 2021
Fase Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Revisione della documentazione di gara della SUA in funzione della 100
procedura telematica 01/01/2019 Atteso
31/08/2019
Totale Avanzamento Progetti Atteso
ngreco 31

copia informatica per consultazione



- , , o
Citta Metropolitana di Genova o ey Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Progetto di SUCCURSALE LICEO COLOMBO (allestimento)
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Indicatore prO13447 - succursale del Liceo Classico Colombo via Peschiera al 31.08 GG 0 0
di predisposizione e sottoscrizione documenti tecnici e contrattuali per accordo con proprietd, riscontro corretta esecuzione lavori, presa in
progetto  consegna spazi e consegna alla scuola, operazioni di logistica
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3114 - Servizio Patrimonio

Totale anni/persona da impiegare 0,00
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Progetto di ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI DI CALL CENTER PRONTO INTERVENTO E CENTRALINO
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Indicatore  prO13446 - Esternalizzazione del Servzio di centralino: conclusione della gara e affidamento del servizio GG
di (scostamento in gg. rispetto alla fase)
progetto
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2211 - BANDONI MAURO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.5 100 0% 0,00 3114 - Servizio Patrimonio
Pos.Org.
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3114 - Servizio Patrimonio
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Analisi dello stato dell'arte e progettazione dell'iniziativa (predisposizione 100
schema di contratto) 01/01/2018 Atteso

30/04/2018
Ricerca di mercato e definizione del valore del contratto 100

01/04/2018 Atteso

31/05/2018
Affidamento del servizio 100

01/05/2018 Atteso

31/05/2018
Riunioni preparatorie tra soggetto affidatario e Direzioni dell'Ente per 100
approvazione manuale tecnico operativo 01/05/2018 Atteso

31/07/2018
Attivazione del servizio e sperimentazione 100
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Progetto di ESTERNALIZZAZIONE SERVIZI DI CALL CENTER PRONTO INTERVENTO E CENTRALINO

Innovazione/
Miglioramento

FASI PROGETTUALLI

Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3

01/07/2018 Atteso

31/12/2021
Predisposizione del capitolato speciale d'oneri per impostazione nuova 100
gara pubblica 01/10/2018 Atteso

31/12/2018
predisposizione capitolato per procedura di gara 100

01/01/2018 Atteso

31/12/2018
Esternalizzazione del Servzio di centralino: conclusione della gara e 100
affidamento del servizio (scostamento in gg. rispetto alla fase) 01/01/2019 Atteso

31/07/2019

Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Citta Metropolitana di Genova ":':__'-{'L Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Progetto di BENESSERE ORGANIZZATIVO
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Indicatore  pro 13432 - Progetti di smart working Num 5
di n. dipendenti coinvolti entro il 30.11.2019
progetto
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1974 - ALITTA SILVIA DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q3
Definizione e applicazione nuovo orario di lavoro degli uffici 100

01/01/2019 Atteso

30/09/2019
Awvio del lavoro agile (adozione regolamento e ttivazione progetti) 100

01/01/2019 Atteso

31/10/2019
Welfare aziendale (elaborazione proposte e condivisione istituzionale) 100

01/01/2019 Atteso

31/12/2019

Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Progetto di PIANO DELLE ALIENAZIONI 2019
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Indicatore  prO13424 - entrate da alienazioni immobiliari al 30.09 EUR 900.000,00
di Piano delle alienazioni
progetto 2019
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3157 Direzione Amministrazione
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021
Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Realizzazione dell'entrata dal piano delle alienazioni 2019 100
01/01/2019 Atteso
30/09/2019
Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Progetto di PIANO DELLE ASSUNZIONI
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Indicatore PRO13418 - N. assunzioni a seguito di procedure di mobilita 2018 entro 30.06.2019 Num 17 17
di Piano delle assunzioni
progetto PRO13423 - N. assunzioni al 31.12 Num 18
da Piano della manodopera anno 2019
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3157 Direzione Amministrazione
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Revisione del Piano della manodopera 100

01/01/2019 Atteso

29/03/2019
Gestione delle selezioni 100

01/04/2019 Atteso

31/10/2019
Esito procedure 100

03/06/2019 Atteso

31/12/2019

Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE 3157 Direzione Amministrazione
Processo 13 - Gestire le risorse umane e l'organizzazione
Descrizione Gestione dell'organizzazione: organigramma e dotazione organica, piano della manodopera, selezione e mobilita, formazione e aggiornamento. Gestione del rapporto di lavoro:
assunzioni, contratti di lavoro, applicazione istituti, contenzioso, rilevazione presenze, paghe e contributi, pratiche pensionistiche.
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND11953 - grado di attuazione programma formativo Perc.2 96,90% 66,67% 91,67% 91,67% 91,67%
rapporto tra i dipendenti formati e i dipendenti messi in formazione come da programma annuale
IND11962 - costo medio formazione EUR 26,51 57,64 76,53 71,77 71,77
11852/11960
IND12797 - Valutazione dell'organizzazione dei corsi Num. 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Misura la media del livello di gradimento espresso dai partecipanti che non deve risultare inferiore allo
Indicatore standard previsto; si fa riferimento esclusivamente alla valutaziione dell'organizzazione del corso
di IND10535 - Grado di effettuazione delle visite di Sorveglianza Sanitaria sui Perc.2 98,29% 85,71% 95,00% 95,00% 95,00%
Processo  gipendenti
Misura la capacita di effettuazione delle visite per Sorveglianza Sanitaria programmate (totale delle visite
periodiche e specialistiche effettuate nell'anno/totale visite programmate) x 100
IND10455 - Scostamento della spesa di personale totale Perc.2 -2,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Percentuale di scostamento tra la spesa del personale effettiva e spesa impegnata
IND11948 - reclami sulla valutazione/dipendenti valutati Perc. 1,951% 2,070% 2,070% 2,070% 2,070%
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1974 - ALITTA SILVIA DIRIGENTE DIR 100 95% 0,95 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2305 - BENEVENTO ELISA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1339 - BUCCIANTI ANNA Collaboratore - Area Amministrazione C5 75 100% 0,75 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2254 - CAVAGNARO GUIDO Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2140 - CULASSO MARCELLA Funzionario - Area Amministrazione D.5 83,33 100% 0,83 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2367 - DI SALVO MASSIMO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
Pos.Org.
1448 - LANZAVECCHIA PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 30% 0,25 3157 Direzione Amministrazione
1344 - MALCOTTI BARBARA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1350 - MARCENARO MARIA VITTOR Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1609 - MASCAGNI PATRIZIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE 3157 Direzione Amministrazione
Processo 13 - Gestire le risorse umane e l'organizzazione
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1467 - MURA LAURA Funzionario - Area Amministrazione D.4 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali

Pos.Org.
908 - PALERMO RICCARDO Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
6094 - RIGHETTI MICHELA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3157 Direzione Amministrazione
1341 - VIVIANO CRISTINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali

Totale anni/persona da impiegare 12,82
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Processo 14 - Gestire la contabilita
Descrizione Gestione pagamenti, riscossioni e relative anagrafiche; registrazione e liquidazione transazioni contabili; convenzione per servizio di Tesoreria; registrazione e liquidazione

fatture - Contabilita finanziaria economica ed analitica; adempimenti per indebitamento provinciale in essere e attuazione delle operazioni di nuovo finanziamento o altre

operazioni finanziarie utili per una equilibrata gestione dell'indebitamento.

Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso

Tipo Indicatore udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21

IND13455 - tempestivita dei pagamenti GG 0 0 0 0

giorni di ritardato pagamento rispetto alle condizioni contrattuali

. IND13456 - Percentuale del riscosso sul coattivo Perc. 8,000% 8,000% 8,000% 8,000%

|r.1dlcat0re rapporto tra riscosso e quanto inviato a riscossione coattiva
di IND13457 - Tempo medio di regolarizzazione delle reversali GG 10 10 10 10
processo

IND13458 - Rapporto di composizione del debito Perc. 7,000% 7,000% 7,000% 7,000%

indebitamento a tasso variabile/totale dell'indebitamento dell'ente

Valuta il rischio se aumenta aumenta il rischio di pagare maggiori interessi
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza

Time Impiego Persona
2204 - AGOGLIO PAOLA Funzionario - Area Amministrazione D.5 83,33 90% 0,75 3108 - Servizi Finanziari
6539 - ALUIGI MAURA Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2357 - ARDAGNA MARA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 90% 0,90 3108 - Servizi Finanziari
1585 - BOTTO LORETTA Impiegato - Area Amministrazione B.6 66,67 90% 0,60 3108 - Servizi Finanziari
1615 - CALLEGARI GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
1448 - LANZAVECCHIA PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 15% 0,12 3157 Direzione Amministrazione
2182 - MINA MARCO Collaboratore - Area Amministrazione c.4 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2249 - MORCHIO SANDRA Funzionario - Area Amministrazione D.3 83,33 100% 0,83 3108 - Servizi Finanziari
1410 - MORETTI CLAUDIO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
Pos.Org
1456 - PASTORINO LOREDANA Collaboratore - Area Amministrazione C.5 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2096 - PISCIONERI MARIA CATERIN Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2186 - POLESE BARBARA Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 50% 0,50 3108 - Servizi Finanziari
Pos.Org.
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3157 Direzione Amministrazione
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Processo 14 - Gestire la contabilita
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1599 - ZOLEZZ| STEFANIA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 83,33 90% 0,75 3108 - Servizi Finanziari

Totale anni/persona da impiegare 10,51
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Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Processo 15 - Gestire il demanio e il patrimonio provinciale (rilevazioni, concessioni, autorizzazioni, locazioni e vendite)
Descrizione La pianificazione immobiliare necessaria al funzionamento istituzionale e conseguente cura dell’acquisizione degli immobili in proprieta o in godimento necessari. La

predisposizione del piano delle alienazioni e valorizzazioni degli immobili non piu funzionali alle attivita istituzionale la gestione dei processi di dismissione o valorizzazione previsti.
L’'amministrazione degli immobili e la cura delle pratiche catastali. La gestione dei rapporti di locazione, concessione e comodato, attivi e passivi, e i rapporti condominiali.
autorizzazioni e concessioni stradali e espropri; concessioni uso suolo pubblico viabilitd provinciale.

Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND13450 - N. pratiche avviate di rinnovo di fitti attivi / N. fitti attivi in scadenza Perc. 50,000% 80,000% 80,000% 80,000%
IND11337 - N. procedimenti di alienazioni conclusi / N. procedimenti di alienazioni Perc. 100,000% 0,000% 0,000% 100,000% 100,000%
programmati
. IND10959 - Tempo medio di rilascio autorizzazione/concessione per occupazione GG 40 60 75 75 75
Indicatore g ytilizzo suolo stradale.
di Evidenzia il tempo mediamente intercorrente tra la data di protocollazione in entrata dell'istanza e la data
processo dirilascio del permesso.
IND11355 - N. autorizzazioni e concessioni stradali rilasciate / N. richieste Perc. 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%
Descrive la capacita dell'ufficio di far fronte alle richieste pervenute
IND11748 - N. verifiche positive non inferiori al 90% Num 95 85 80 80 80
demanio stradale
IND12021 - Importo riscosso / Importo accertato Perc. 0,997% 0,500% 0,882% 0,882% 0,882%
Con riferimento alla concessione e utilizzo suolo pubblico
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2300 - ACITORIO ALFONSINA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2362 - AGOSTINO ALESSANDRA Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 4% 0,04 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2347 - BOCCARDO ALESSIO Tecnico - Area Tecnica C.3 50 100% 0,50 3114 - Servizio Patrimonio
1663 - BOZZO LUCA Tecnico - Area Tecnica C4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2237 - CARRUS RAFFAELLA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1568 - CURTO SILVANA Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 30% 0,30 3114 - Servizio Patrimonio
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 15% 0,15 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
953 - GENZONE GIORGIO Funzionario - Area Tecnica D.3 83,33 100% 0,83 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG

Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Processo 15 - Gestire il demanio e il patrimonio provinciale (rilevazioni, concessioni, autorizzazioni, locazioni e vendite)
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

763 - ISOLA GIANFELICE Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1448 - LANZAVECCHIA PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 20% 0,17 3157 Direzione Amministrazione
2131 - MARRA MARIO Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2205 - MONTEPAGANO ANDREA Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 20% 0,20 3114 - Servizio Patrimonio
1560 - MUSSO GIUSTINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1282 - PAGLIA FLAVIO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio

Pos.Org
1044 - RAPUZZI CLAUDIO Tecnico - Area Tecnica C5 83,33 100% 0,83 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1285 - ROSSI SANDRO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1492 - ROVERANO OSCAR Professional senior ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 45% 0,45 3114 - Servizio Patrimonio
1049 - SBARBORO AGOSTINO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2369 - SCAGLIA ANNA MARIA Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2340 - TONCELLI GRAZIANO Tecnico - Area Tecnica Cc.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1288 - TORCHIO ALESSANDRO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3157 Direzione Amministrazione
2359 - TRAVERSONE ALESSANDRC Tecnico - Area Tecnica Cc.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2127 - VITTORELLI MAURIZIO Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti

Totale anni/persona da impiegare

19,57
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Processo 16 - Gestire la programmazione e il controllo economico-finanziario
Descrizione Predisposizione e gestione bilancio; patto di stabilita interno; controllo contabile e di regolarita; rendiconto della gestione
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
12819 - tempo medio rilascio provvedimenti e visti su provvedimenti di gestione GG 4 5 5
Indicatore 12822 - Tempo medio di rilascio pareri e visti su provvedimenti di programmazione GG 2 2 2
di e di carattere generale
processo
IND 13363 - utilizzo medio anticipazione di tesoreria EUR 0,00 0,00 0,00

(indice di bilancio)

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

2204 - AGOGLIO PAOLA Funzionario - Area Amministrazione D.5 83,33 10% 0,08 3108 - Servizi Finanziari
2357 - ARDAGNA MARA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 10% 0,10 3108 - Servizi Finanziari
1585 - BOTTO LORETTA Impiegato - Area Amministrazione B.6 66,67 10% 0,07 3108 - Servizi Finanziari
1430 - CALI' CLAUDIO Collaboratore - Area Amministrazione c4 50 100% 0,50 3108 - Servizi Finanziari
1448 - LANZAVECCHIA PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 20% 0,17 3157 Direzione Amministrazione
1156 - PODESTA' MARINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2186 - POLESE BARBARA Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 50% 0,50 3108 - Servizi Finanziari

Pos.Org.
6106 - SIMONETTI LAURA Funzionario - Area Amministrazione D.3 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 15% 0,15 3157 Direzione Amministrazione
1599 - ZOLEZZI| STEFANIA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 83,33 10% 0,08 3108 - Servizi Finanziari

Totale anni/persona da impiegare 3,65
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Processo 17 - Gestire l'acquisto di beni e servizi centralizzati, i servizi assicurativi, il servizio di cassa economale
Descrizione L’acquisizione di beni e servizi necessari al funzionamento dell’ente (centrale di acquisto unica per convenzioni Consip e Me.PA), comprese le somministrazioni per le utenze
telefoniche, idriche ed energetiche. La gestione del magazzino e dei servizi generali. Gestione cassa economale e gestione sinistri
Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND10713 - Tempo medio di evasione delle Richieste di Approvvigionamento di GG 3 7 7 7 7
beni/servizi a magazzino/contratto
Misura il numero medio di giorni necessario per evadere la RAP dalla data di presa in carico della
medesima alla data di consegna del bene
IND10714 - Tempo medio di evasione delle Richieste di Approvvigionamento GG 12 15 15 15 15
Programmate di beni/servizi mediante affidamento diretto
Misura il numero medio di giorni necessario per evadere la RAP dalla data di presa in carico della
e medesima alla data di emissione dell'ordine al fornitore, comunicata al richiedente
di IND10715 - Tempo medio di evasione delle Richieste di Approvvigionamento GG 35 35 35 35 35
processo Programmate di beni/servizi mediante procedura negoziata (ex cottimo fiduciario)
Misura il numero medio di giorni necessario per evadere la RAP dalla data di presa in carico della
medesima alla data di emissione dell'ordine al fornitore, comunicata al richiedente
IND10724 - tempo medio predisposizione documentazione sinistro per GG 3 5 5 5 5
assicurazione
Misura il numero medio di giorni per predisporre e trasmettere la documentazione alla compagnia di
assicurazione dal giorno della ricezione della relazione riferita al sinistro passivo da parte delle Direzioni
IND12128 - tempo medio per gestione richieste di assistenza telefonia mobile GG 1 5 5 5 5
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2211 - BANDONI MAURO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
Pos.Org.
1050 - BERTELLA MAURIZIO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1501 - CATTANEO MARIO SERGIO Collaboratore - Area Amministrazione C.1 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1517 - COLASANTO ADOLFO Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3114 - Servizio Patrimonio
6536 - COLONIELLO LUCA Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1470 - CROSA NATALE Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1568 - CURTO SILVANA Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 65% 0,65 3114 - Servizio Patrimonio
1179 - FERRARI PAOLA NICOLETTA Funzionario - Area Techica D.6 50 100% 0,50 3114 - Servizio Patrimonio
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Processo 17 - Gestire l'acquisto di beni e servizi centralizzati, i servizi assicurativi, il servizio di cassa economale
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1694 - FERRETTI MIRELLA Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1434 - FURESI LAURA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 75 100% 0,75 3114 - Servizio Patrimonio
1982 - LAGOMARSINO MAURIZIO  Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1601 - LEANDRI FLAVIANA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2205 - MONTEPAGANO ANDREA Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 80% 0,80 3114 - Servizio Patrimonio
879 - OLIVA IVO Operatore - Area Operativa B.4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2296 - POLESE SANDRA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1450 - QUARONI MARINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 45% 0,45 3114 - Servizio Patrimonio
1892 - STELLINI GIANCARLO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3157 Direzione Amministrazione

Totale anni/persona da impiegare 16,08
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Processo 18 - Gestire appalti e contratti
Descrizione Procedure di scelta del contraente e per la stipulazione dei contratti. Le funzioni di soggetto aggregatore per I'acquisizione di beni e servizi, di centrale unica di committenza e di

stazione unica appaltante per I'ente e altre amministrazioni aggiudicatrici del territorio. La gestione delle relazioni e dei rapporti di collaborazione con gli altri soggetti aggregatori,
centrali di committenza e stazioni appaltanti.

Responsabile TORRE MAURIZIO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND12358 - tempo medio sottoscrizione contratti in atto pubblico GG 37 45 45 45 45
IND12166 - tempo medio sottoscrizione scritture private GG 20 35 35 35 35
IND12167 - tempo medio registrazione atti GG 4 7 7 7 7
Indicatore o ] o
di IND12188 - tempo medio primo esame capitolato e documenti di gara GG 8 10 10 10 10
processo valore di fascia da 7 a 11 (90%)
IND12193 - tempo medio di aggiudicazione definitiva gara di appalto GG 6 15 15 15 15
IND12195 - tempo medio apertura procedura negoziata senza bando GG 3 10 10 10 10
IND12837 - tempo medio pubblicazione del bando GG 6 10 10 10 10

valore di fascia da 4 a 9 (100%)

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

2216 - ADAMINI PAOLO Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2283 - BARDINU ROSSELLA DIRIGENTE D.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org.
2283 - BARDINU ROSSELLA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org.
1735 - BLE' PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1357 - CALIGARIS MONICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
1924 - CAMILLONI LILIANA STEFANI Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1448 - LANZAVECCHIA PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 15% 0,12 3157 Direzione Amministrazione
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
Processo 18 - Gestire appalti e contratti
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
6130 - MARCHESE FEDERICA Funzionario - Area Amministrazione D.1 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2249 - MORCHIO SANDRA Funzionario - Area Amministrazione D.3 83,33 0% 0,00 3108 - Servizi Finanziari
1590 - MORETTI MAURA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1922 - MUSSO ANTONIO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2077 - PASCAL SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2366 - PROFUMO CRISTINA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org.
2298 - ROGGERO FRANCA MARIA Collaboratore - Area Amministrazione C.5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
1402 - SARRITZU LOREDANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1359 - SCRIVA FRANCESCO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 5% 0,05 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org
2099 - SEMORILE STEFANO Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org.
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3157 Direzione Amministrazione
2245 - ZINI MANUELA Funzionario - Area Amministrazione D.3 66,67 100% 0,67 3105 - Stazione Unica Appaltante

Totale anni/persona da impiegare

12,54
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Direzione

31 - AMMINISTRAZIONE

C.d.R.

3157 Direzione Amministrazione

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

2300 - ACITORIO ALFONSINA Collaboratore - Area Amministrazione C3 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2216 - ADAMINI PAOLO Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2204 - AGOGLIO PAOLA Funzionario - Area Amministrazione D.5 83,33 100% 0,83 3108 - Servizi Finanziari
2362 - AGOSTINO ALESSANDRA Tecnico - Area Tecnica Cc.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1974 - ALITTA SILVIA DIRIGENTE DIR 100 95% 0,95 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
6539 - ALUIGI MAURA Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2357 - ARDAGNA MARA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2211 - BANDONI MAURO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio

Pos.Org.
2283 - BARDINU ROSSELLA DIRIGENTE D.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

Po0s.Org.
2283 - BARDINU ROSSELLA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org.
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 4% 0,04 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2305 - BENEVENTO ELISA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1050 - BERTELLA MAURIZIO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1735 - BLE' PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2347 - BOCCARDO ALESSIO Tecnico - Area Tecnica C.3 50 100% 0,50 3114 - Servizio Patrimonio
1585 - BOTTO LORETTA Impiegato - Area Amministrazione B.6 66,67 100% 0,67 3108 - Servizi Finanziari
1663 - BOZZO LUCA Tecnico - Area Tecnica c4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1339 - BUCCIANTI ANNA Collaboratore - Area Amministrazione C5 75 100% 0,75 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1430 - CALI' CLAUDIO Collaboratore - Area Amministrazione c4 50 100% 0,50 3108 - Servizi Finanziari
1357 - CALIGARIS MONICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
1615 - CALLEGARI GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
1924 - CAMILLONI LILIANA STEFANI Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2237 - CARRUS RAFFAELLA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1501 - CATTANEO MARIO SERGIO Collaboratore - Area Amministrazione C.1 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2254 - CAVAGNARO GUIDO Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1517 - COLASANTO ADOLFO Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3114 - Servizio Patrimonio
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
6536 - COLONIELLO LUCA Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1470 - CROSA NATALE Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2140 - CULASSO MARCELLA Funzionario - Area Amministrazione D.5 83,33 100% 0,83 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1568 - CURTO SILVANA Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 95% 0,95 3114 - Servizio Patrimonio
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 35% 0,35 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2367 - DI SALVO MASSIMO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
Pos.Org.
1179 - FERRARI PAOLA NICOLETTA Funzionario - Area Tecnica D.6 50 100% 0,50 3114 - Servizio Patrimonio
1694 - FERRETTI MIRELLA Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1434 - FURESI LAURA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 75 100% 0,75 3114 - Servizio Patrimonio
953 - GENZONE GIORGIO Funzionario - Area Tecnica D.3 83,33 100% 0,83 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
763 - ISOLA GIANFELICE Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1982 - LAGOMARSINO MAURIZIO  Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1448 - LANZAVECCHIA PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3157 Direzione Amministrazione
1601 - LEANDRI FLAVIANA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1344 - MALCOTTI BARBARA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1350 - MARCENARO MARIA VITTOR Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
6130 - MARCHESE FEDERICA Funzionario - Area Amministrazione D.1 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2131 - MARRA MARIO Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1609 - MASCAGNI PATRIZIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2182 - MINA MARCO Collaboratore - Area Amministrazione Cc4 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2205 - MONTEPAGANO ANDREA Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2249 - MORCHIO SANDRA Funzionario - Area Amministrazione D.3 83,33 100% 0,83 3108 - Servizi Finanziari
1410 - MORETTI CLAUDIO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
Pos.Org
1590 - MORETTI MAURA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1467 - MURA LAURA Funzionario - Area Amministrazione D.4 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
Pos.Org.
1922 - MUSSO ANTONIO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1560 - MUSSO GIUSTINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
879 - OLIVA IVO Operatore - Area Operativa B.4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1282 - PAGLIA FLAVIO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio

Pos.Org
908 - PALERMO RICCARDO Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2077 - PASCAL SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
1456 - PASTORINO LOREDANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2096 - PISCIONERI MARIA CATERIN Collaboratore - Area Amministrazione C4 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1156 - PODESTA' MARINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2186 - POLESE BARBARA Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari

Po0s.Org.
2296 - POLESE SANDRA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2366 - PROFUMO CRISTINA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org.
1450 - QUARONI MARINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1044 - RAPUZZ| CLAUDIO Tecnico - Area Tecnica C5 83,33 100% 0,83 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
6094 - RIGHETTI MICHELA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2298 - ROGGERO FRANCA MARIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
1285 - ROSSI SANDRO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1492 - ROVERANO OSCAR Professional senior ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 90% 0,90 3114 - Servizio Patrimonio
1402 - SARRITZU LOREDANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1049 - SBARBORO AGOSTINO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2369 - SCAGLIA ANNA MARIA Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1359 - SCRIVA FRANCESCO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 5% 0,05 3413 Servizio Edilizia

Pos.Org
2099 - SEMORILE STEFANO Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

Pos.Org.
6106 - SIMONETTI LAURA Funzionario - Area Amministrazione D.3 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
1892 - STELLINI GIANCARLO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

2340 - TONCELLI GRAZIANO Tecnico - Area Tecnica Cc.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1288 - TORCHIO ALESSANDRO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 80% 0,80 3157 Direzione Amministrazione
2359 - TRAVERSONE ALESSANDRC Tecnico - Area Tecnica Cc.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2127 - VITTORELLI MAURIZIO Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1341 - VIVIANO CRISTINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2245 - ZINI MANUELA Funzionario - Area Amministrazione D.3 66,67 100% 0,67 3105 - Stazione Unica Appaltante
1599 - ZOLEZZI STEFANIA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 83,33 100% 0,83 3108 - Servizi Finanziari

Totale anni/persona da impiegare 75,17
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE

C.d.R.
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

3157 Direzione Amministrazione

RIEPILOGO RISORSE UMANE

Profilo Categoria Numero Anni Persona
Assistente - Area Tecnica BB.7 2 2,00
Totale profilo 2 2,00

Collaboratore - Area Amministrazione C.1 1 1,00
C.2 3 2,95

C.3 1 1,00

c4 3 2,50

C.5 17 14,45

Totale profilo 25 21,90

DIRIGENTE D.2 Pos.Org. 1 1,00
DIR 5 3,04

Totale profilo 6 4,04

Funzionario - Area Amministrazione D.1 1 1,00
D.2 P0s.Org. 2 2,00

D.3 3 2,50

D.4 Pos.Org. 1 1,00

D.5 3 2,67

D.5 Pos.Org. 1 1,00

D.6 2 2,00

D.6 P0s.Org. 2 2,00

Totale profilo 15 14,17

Funzionario - Area Tecnica D.3 1 0,83
D.5 1 1,00

D.6 1 0,50

Totale profilo 3 2,33

Impiegato - Area Amministrazione B.2 1 1,00
B.3 3 3,00

B.6 2 1,67

B.7 2 2,00

BB.7 7 5,68
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE C.d.R. 3157 Direzione Amministrazione

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RIEPILOGO RISORSE UMANE

Profilo Categoria Numero Anni Persona
Impiegato - Area Amministrazione Totale profilo 15 13,35
Operatore - Area Operativa B.4 1 1,00
B.5 1 1,00
B.7 2 2,00
Totale profilo 4 4,00
Professional senior ad esaurimento DD.6 1 1,00
Totale profilo 1 1,00
Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.5 Pos.Org. 1 1,00
DD.6 2 2,00
DD.6 Pos.Org 3 2,05
Totale profilo 6 5,05
Tecnico - Area Tecnica Cc.2 3 3,00
C.3 1 0,50
C4 1 1,00
C.5 3 2,83
Totale profilo 8 7,33
Totale CdR 84 75,17
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Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE
RISORSE PER DIREZIONE
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1044 - RAPUZZ| CLAUDIO Tecnico - Area Tecnica C5 83,33 100% 0,83 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1049 - SBARBORO AGOSTINO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1050 - BERTELLA MAURIZIO Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 4% 0,04 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1156 - PODESTA' MARINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
1179 - FERRARI PAOLA NICOLETTA Funzionario - Area Tecnica D.6 50 100% 0,50 3114 - Servizio Patrimonio
1282 - PAGLIA FLAVIO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio

Pos.Org
1285 - ROSSI SANDRO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1288 - TORCHIO ALESSANDRO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1339 - BUCCIANTI ANNA Collaboratore - Area Amministrazione C5 75 100% 0,75 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1341 - VIVIANO CRISTINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1344 - MALCOTTI BARBARA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1350 - MARCENARO MARIA VITTOR Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1357 - CALIGARIS MONICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
1359 - SCRIVA FRANCESCO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 5% 0,05 3413 Servizio Edilizia

Pos.Org
1402 - SARRITZU LOREDANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1410 - MORETTI CLAUDIO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari

Pos.Org
1430 - CALI' CLAUDIO Collaboratore - Area Amministrazione C4 50 100% 0,50 3108 - Servizi Finanziari
1434 - FURESI LAURA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 75 100% 0,75 3114 - Servizio Patrimonio
1448 - LANZAVECCHIA PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3157 Direzione Amministrazione
1450 - QUARONI MARINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1456 - PASTORINO LOREDANA Collaboratore - Area Amministrazione C.5 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
1467 - MURA LAURA Funzionario - Area Amministrazione D.4 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali

Pos.Org.
1470 - CROSA NATALE Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1492 - ROVERANO OSCAR Professional senior ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE
RISORSE PER DIREZIONE
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1501 - CATTANEO MARIO SERGIO Collaboratore - Area Amministrazione C.1 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 80% 0,80 3157 Direzione Amministrazione
1517 - COLASANTO ADOLFO Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3114 - Servizio Patrimonio
1560 - MUSSO GIUSTINA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1568 - CURTO SILVANA Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 95% 0,95 3114 - Servizio Patrimonio
1585 - BOTTO LORETTA Impiegato - Area Amministrazione B.6 66,67 100% 0,67 3108 - Servizi Finanziari
1590 - MORETTI MAURA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1599 - ZOLEZZI STEFANIA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 83,33 100% 0,83 3108 - Servizi Finanziari
1601 - LEANDRI FLAVIANA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1609 - MASCAGNI PATRIZIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1615 - CALLEGARI GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
1663 - BOZZO LUCA Tecnico - Area Tecnica c4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1694 - FERRETTI MIRELLA Operatore - Area Operativa B.7 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1735 - BLE' PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 10% 0,10 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1892 - STELLINI GIANCARLO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1922 - MUSSO ANTONIO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
1924 - CAMILLONI LILIANA STEFANI Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
1974 - ALITTA SILVIA DIRIGENTE DIR 100 95% 0,95 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
1982 - LAGOMARSINO MAURIZIO  Collaboratore - Area Amministrazione C.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 90% 0,90 3114 - Servizio Patrimonio
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 35% 0,35 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2077 - PASCAL SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2096 - PISCIONERI MARIA CATERIN Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2099 - SEMORILE STEFANO Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org.
2127 - VITTORELLI MAURIZIO Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2131 - MARRA MARIO Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2140 - CULASSO MARCELLA Funzionario - Area Amministrazione D.5 83,33 100% 0,83 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2182 - MINA MARCO Collaboratore - Area Amministrazione C4 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
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Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione

31 - AMMINISTRAZIONE

RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2186 - POLESE BARBARA Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
Pos.Org.
2204 - AGOGLIO PAOLA Funzionario - Area Amministrazione D.5 83,33 100% 0,83 3108 - Servizi Finanziari
2205 - MONTEPAGANO ANDREA Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2211 - BANDONI MAURO Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
Pos.Org.
2216 - ADAMINI PAOLO Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2237 - CARRUS RAFFAELLA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2245 - ZINI MANUELA Funzionario - Area Amministrazione D.3 66,67 100% 0,67 3105 - Stazione Unica Appaltante
2249 - MORCHIO SANDRA Funzionario - Area Amministrazione D.3 83,33 100% 0,83 3108 - Servizi Finanziari
2254 - CAVAGNARO GUIDO Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2283 - BARDINU ROSSELLA DIRIGENTE D.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org.
2283 - BARDINU ROSSELLA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Po0s.Org.
2296 - POLESE SANDRA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2298 - ROGGERO FRANCA MARIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
2300 - ACITORIO ALFONSINA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
2305 - BENEVENTO ELISA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
2340 - TONCELLI GRAZIANO Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2347 - BOCCARDO ALESSIO Tecnico - Area Tecnica C3 50 100% 0,50 3114 - Servizio Patrimonio
2357 - ARDAGNA MARA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
2359 - TRAVERSONE ALESSANDRC Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2362 - AGOSTINO ALESSANDRA Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2366 - PROFUMO CRISTINA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Po0s.Org.
2367 - DI SALVO MASSIMO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
Pos.Org.
2369 - SCAGLIA ANNA MARIA Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
6094 - RIGHETTI MICHELA Impiegato - Area Amministrazione B.3 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 31 - AMMINISTRAZIONE
RISORSE PER DIREZIONE
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

6106 - SIMONETTI LAURA Funzionario - Area Amministrazione D.3 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
6130 - MARCHESE FEDERICA Funzionario - Area Amministrazione D.1 100 100% 1,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
6536 - COLONIELLO LUCA Operatore - Area Operativa B.5 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
6539 - ALUIGI MAURA Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3108 - Servizi Finanziari
763 - ISOLA GIANFELICE Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
879 - OLIVA IVO Operatore - Area Operativa B.4 100 100% 1,00 3114 - Servizio Patrimonio
908 - PALERMO RICCARDO Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3152 - Servizio personale e Relazioni Sindacali
953 - GENZONE GIORGIO Funzionario - Area Tecnica D.3 83,33 100% 0,83 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti

Totale anni/persona da impiegare 75,17
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 32 - AMBIENTE Responsabile
C.d.R. 3233 Direzione Ambiente Responsabile RISSO ORNELLA
Processi e Progetti Peso
Progetto di Innovazione/Miglioramento 100
DISCARICA A VALENZA REGIONALE DI MONTE SCARPINO 100
CICLO DEI RIFIUTI - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE UNITARIO PER BACINO 100
CICLO DELLE ACQUE 100
Processo 0
Gestire la bonifica ambientale dei_siti inquinati 100
Gestire le funzioni relative all'inquinamento acustico e atmosferico 100
Gestire le funzioni in materia di rifiuti 100
Gestire le funzioni in materia di risorse energetiche 100
Gestire le funzioni in materia di risorse idriche 100
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG
Direzione 32 - AMBIENTE 3233 Direzione Ambiente
Progetto di DISCARICA A VALENZA REGIONALE DI MONTE SCARPINO
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile RISSO ORNELLA Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
PRO 13443 - Integrazione dell'AlA per I'approvazione del piano di emergenza del percolato (verifiche per GG 0 0
i collaudi)
Discarica a valenza regionale di Monte Scarpino
scostamento dalla data del 15/06/2019
PRO13428 - Integrazione dell'AlA per I'approvazione del piano di emergenza del percolato (rilascio del Num 0 0
provvedimento di autorizzazione) e completamento istruttoria del Nulla osta per avvio della coltivazione
Indicatore del secondo sublotto di Scarpino 3 (scostamento in gg ri
di Discarica a valenza regionale di onte scarpino
progetto PRO13441 - data di realizzazione Relazione tecnico/istruttoria per la definizione dei limiti inquinanti e GG 0 0 0
delle prescrizioni allo scarico
Discarica a valenza regionale di Monte Scarpino
(scostamento in gg rispetto alla data del 30.04.2019
PRO13444 - Avvio della coltivazione del secondo sublotto di Scarpino 3. Verifica di conformita dell'opera GG 0 0
realizzata
Discarica a valenza regionale di Monte Scarpino
scostamento in gg. alla data del 31.07.2019
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1976 - BRUZZONE MAURO DIRIGENTE DD.6 100 0% 0,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
Pos.Org
1178 - FONTANELLA PAOLA DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3233 Direzione Ambiente
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021
Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Integrazione dell'AlA per I'approvazione del piano di emergenza del 100
percolato (rilascio del provvedimento di autorizzazione) e
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Citta Metropolitana di Genova -’:-'::L Scheda PEG
Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R. 3233 Direzione Ambiente
Progetto di DISCARICA A VALENZA REGIONALE DI MONTE SCARPINO

Innovazione/
Miglioramento

FASI PROGETTUALLI

Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
completamento istruttoria del Nulla osta per avvio della coltivazione del 01/01/2019 Atteso
secondo sublotto di Scarpino 3 (scostamento in gg ri 31/08/2019
Integrazione dell'AlA per I'approvazione del piano di emergenza del 100
percolato (verifiche per i collaudi) 01/01/2019 Atteso

15/06/2019
Avvio della coltivazione del secondo sublotto di Scarpino 3. Verifica di 100
conformita dell'opera realizzata 01/01/2019 Atteso

31/07/2019

Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R. 3233 Direzione Ambiente
Progetto di CICLO DEI RIFIUTI - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE UNITARIO PER BACINO

Innovazione/
Miglioramento

Responsabile RISSO ORNELLA Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso

Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19

PRO13426 - Proposta al Consiglio metropolitano per la scelta del modello gestionale organizzativo* GG 0
Indicatore (scostamento in gg rispetto alla fase)
di Ciclo integrato dei rifiuti - Affidamento del servizio di gestione unitario per bacino
progetto PRO13445 - |struttoria sulla progettazione definitiva dell'impianto TMB GG 0

Affidamento del servizio di gestione unitaria per bacino

scostamento in gg dal 30.11.2019
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza

Time Impiego Persona
1178 - FONTANELLA PAOLA DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3233 Direzione Ambiente
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021
Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Bacino del genovesato. Comparazione dei modelli gestionali possibi. 100
Proposta al Consiglio Metropolitano 01/01/2019 Atteso
30/10/2019
Istruttoria sulla progettazione definitiva dell'impianto di trattamento 100
meccanico biologico (TMB) 01/01/2019 Atteso
31/12/2019
Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Citta Metropolitana di Genova ":':__'-{'L Scheda PEG
Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R. 3233 Direzione Ambiente
Progetto di CICLO DELLE ACQUE
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile RISSO ORNELLA Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Indicatore PRO 13442 - Istruttoria per I'approvazione dell'assetto funzionale dell'impianto strategico (chimico/ GG 0
di biologico) di depurazione "Ramaia” (Sestri Levante)*
TR E gggzgﬂznigqiﬁegg rispetto alla data del 15.11.2019
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1976 - BRUZZONE MAURO DIRIGENTE DD.6 100 0% 0,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
Pos.Org
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021
Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Istruttoria per l'approvazione dell'assetto funzionale dell'impianto 100
strategico (chimico/biologico) di depurazione "Ramaia" (Sestri Levante) 01/01/2019 Atteso
15/11/2019
Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG

Direzione 32 - AMBIENTE 3233 Direzione Ambiente
Processo 29 - Gestire la bonifica ambientale dei siti inquinati
Descrizione Interventi istruttori e di controllo per l'attuazione dei progetti di bonifica di aree contaminate, ai sensi del D. Lgs. 152/20086, e per la certificazione finale
Responsabile RISSO ORNELLA Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
Indicatore IND10574 - N. interventi realizzati nei tempi richiesti/ N. degli interventi richiesti o Perc. 100,000% 85,000% 100,000% 100,000% 100,000%
di programmati (aree contaminate)
Processo  misura congruita dei tempi di intervento rispetto alle esigenze procedurali
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1676 - AMBROSINI ALESSANDRO  Funzionario - Area Tecnica D.6 100 40% 0,40 3232 Servizio Tutela ambientale
1976 - BRUZZONE MAURO DIRIGENTE DD.6 100 20% 0,20 3279 - Servizio Idrico Integrato

Pos.Org
2082 - CONGIU FEDERICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 50 20% 0,10 3233 Direzione Ambiente
1054 - LULLERI GIOVANNI Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 50% 0,50 3232 Servizio Tutela ambientale
2302 - MAGGIOLO RAFFAELLA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 100 50% 0,50 3232 Servizio Tutela ambientale
1354 - PARODI SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 20% 0,20 3233 Direzione Ambiente
2315 - PERROTTA MATTEO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
2378 - PIZZAFERRI MARCO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3233 Direzione Ambiente
1966 - TESTINI GIOVANNI Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 40% 0,40 3232 Servizio Tutela ambientale

Pos.Org

Totale anni/persona da impiegare 4,50
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Citta Metropolitana di Genova “-'““ Scheda PEG

Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R. 3233 Direzione Ambiente
Processo 30 - Gestire le funzioni relative all'inquinamento acustico e atmosferico
Descrizione approvazione delle classificazioni acustiche e dei piani di risanamento acustico comunali e delle loro varianti; rilascio autorizzazioni alle emissioni in atmosfera ai sensi del nuovo
Testo Unico Ambiente;
Responsabile RISSO ORNELLA Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND 13239 - numero procedimenti effettuati nel tempo definito dall'ente/n. totale Perc. 92,000% 80,000% 95,000% 96,000% 96,000%

procedimenti (emissioni in atmosfera).
Lo scostamento previsto € di 3 giorni (da 120 dilegge a 117)

Lr?dicatore IND11894 - Campagne di monitoraggio realizzate/Campagne di monitoraggio Perc.2 100,00% 85,00% 100,00% 100,00% 100,00%
, .
previste
Processo Classificazioni acustiche e piani di risanamento
IND10519 - Rapporto tra pareri rilasciati in materia di VAS e VIA e richieste Perc.2 100,00% 85,00% 100,00% 100,00% 100,00%
pervenute

n. pareri rilasciati/domande pervenute

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

2373 - BALZANO MICHELE Funzionario - Area Tecnica D.2 100 70% 0,70 3232 Servizio Tutela ambientale
1891 - BRUNO MARINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 75 100% 0,75 3232 Servizio Tutela ambientale
1014 - BRUZZONE GIUSEPPE Tecnico - Area Tecnica C5 100 0% 0,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1976 - BRUZZONE MAURO DIRIGENTE DD.6 100 20% 0,20 3279 - Servizio Idrico Integrato

Pos.Org
1910 - CANIATO CLAUDIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 25% 0,25 3232 Servizio Tutela ambientale
2082 - CONGIU FEDERICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 50 20% 0,10 3233 Direzione Ambiente
1942 - CONTE ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 40% 0,40 3232 Servizio Tutela ambientale
1926 - GRASSO CLAUDIO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1675 - MANSUTTI SIMONA Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1908 - MORAMARCO LAURA Funzionario - Area Tecnica D.5 75 100% 0,75 3232 Servizio Tutela ambientale
1354 - PARODI SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 20% 0,20 3233 Direzione Ambiente
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3233 Direzione Ambiente
1580 - SBARBARO ROSETTA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale

Pos.Org
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Citta Metropolitana di Genova o ey Scheda PEG
Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R. 3233 Direzione Ambiente
Processo 30 - Gestire le funzioni relative all'inquinamento acustico e atmosferico
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1907 - STRAGAPEDE FRANCA Funzionario - Area Tecnica D.6 100 30% 0,30 3232 Servizio Tutela ambientale

Pos.Org.

Totale anni/persona da impiegare 6,85
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG

Direzione 32 - AMBIENTE 3233 Direzione Ambiente
Processo 31 - Gestire le funzioni in materia di rifiuti
Descrizione Approvazione progetti di smaltimento e/o recupero rifiuti e autorizzazione alla gestione degli stessi; autorizzazione alla gestione di impianti esistenti; pianificazione
programmazione e gestione delle attivita connesse con il ciclo integrato dei rifiuti.
Responsabile RISSO ORNELLA Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND 13240 - numero atti di approvazione di progetti e di autorizzazioni uniche (art. Perc. 79,000% 80,000% 95,000% 96,000% 96,000%
208) rilasciati nel tempo definito dall'ente/n. totale procedimenti .
Lo scostamento previsto & di 30 giorni (da 150 di legge a 120)
Indicatore IND 13241 - numero atti autorizzazione rilasciati nel tempo definito dall'ente/n. Perc. 70,000% 80,000% 95,000% 96,000% 96,000%
di totale procedimenti
Processo Lo scostamento previsto & di 90 giorni (da 180 di legge a 90)
IND13242 - Segnalazioni per cui & stato dato corso ad accertamenti di Polizia Perc. 80,000% 60,000% 60,000% 65,000% 65,000%
Giudiziaria/segnalazioni pervenute in materia ambientale
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1676 - AMBROSINI ALESSANDRO  Funzionario - Area Tecnica D.6 100 60% 0,60 3232 Servizio Tutela ambientale
1014 - BRUZZONE GIUSEPPE Tecnico - Area Tecnica C5 100 25% 0,25 3232 Servizio Tutela ambientale
1976 - BRUZZONE MAURO DIRIGENTE DD.6 100 20% 0,20 3279 - Servizio Idrico Integrato
Pos.Org
1910 - CANIATO CLAUDIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 50% 0,50 3232 Servizio Tutela ambientale
2082 - CONGIU FEDERICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 50 20% 0,10 3233 Direzione Ambiente
2264 - CORNERO FRANCO Collaboratore - Area Amministrazione C.4 100 100% 1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1518 - DAGNINO PAOLO Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3233 Direzione Ambiente
2337 - FOGLI MICHELA Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1178 - FONTANELLA PAOLA DIRIGENTE DIR 100 50% 0,50 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1522 - GANAPINI BARBARA Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1519 - LIPPI MARIA LINDA Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1054 - LULLERI GIOVANNI Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 50% 0,50 3232 Servizio Tutela ambientale
2302 - MAGGIOLO RAFFAELLA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 100 50% 0,50 3232 Servizio Tutela ambientale
1655 - PAGNACCO MARA Funzionario - Area Tecnica D.1 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
ngreco 68

copia informatica per consultazione



Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione 32 - AMBIENTE 3233 Direzione Ambiente

Processo 31 - Gestire le funzioni in materia di rifiuti

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza

Time Impiego Persona

1354 - PARODI SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 20% 0,20 3233 Direzione Ambiente

2246 - PASTROVICCHIO MAURO Funzionario - Area Amministrazione D.4 100 100% 1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
Pos.Org.

1037 - PICCINI FRANCO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente

2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3233 Direzione Ambiente

1523 - SERRA VITTORIO Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.2 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente

1966 - TESTINI GIOVANNI Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 50% 0,50 3232 Servizio Tutela ambientale
Pos.Org

1526 - VRENNA MARCO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente

Totale anni/persona da impiegare

13,88
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Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R. 3233 Direzione Ambiente
Processo 32 - Gestire le funzioni in materia di risorse energetiche
Descrizione Gestione dello "Sportello - Centro della "Energia Rinnovabile e del Risparmio Energetico"; istruttorie a seguito di istanze per autorizzazione alla produzione ed al trasporto di
energia elettrica; adempimenti in materia di controllo degli impianti termici; rilascio autorizzazioni in materia di oli minerali e GPL ai sensi della L. 239/04;
Responsabile RISSO ORNELLA Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND 13243 - Numero procedimenti effettuati nel tempo definiro dall'ente/n. totale Perc. 89,000% 80,000% 95,000% 96,000% 96,000%
. procedimenti per produzione/trasporto energia elettrica.
mdlCﬂtOl’e (Lo Scostamento previsto & di 10 gg. da 90 di legge a 80)
di IND12922 - Esecuzione delle di ispezioni stabilite ai sensi dell’'art.11 del Num 4.406 2.500 4.300 4.300 4.300
processo Regolamento Impianti Termici della CM
misura le ispezioni stabilite ai sensi dell'art.11 del Regolamento Impianti Termici della CM in relazione a
potenzialita, tipologia ed eta degli impianti nonché alla loro distribuzione sul territorio di competenza
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2373 - BALZANO MICHELE Funzionario - Area Tecnica D.2 100 30% 0,30 3232 Servizio Tutela ambientale
1014 - BRUZZONE GIUSEPPE Tecnico - Area Tecnica C5 100 0% 0,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1976 - BRUZZONE MAURO DIRIGENTE DD.6 100 20% 0,20 3279 - Servizio Idrico Integrato
Pos.Org
1910 - CANIATO CLAUDIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 25% 0,25 3232 Servizio Tutela ambientale
1685 - CATAOLI ANTONELLA Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
2082 - CONGIU FEDERICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 50 20% 0,10 3233 Direzione Ambiente
1942 - CONTE ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 60% 0,60 3232 Servizio Tutela ambientale
1889 - GIOVENALE GRAZIANO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
Pos.Org.
1354 - PARODI SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 20% 0,20 3233 Direzione Ambiente
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3233 Direzione Ambiente
1907 - STRAGAPEDE FRANCA Funzionario - Area Tecnica D.6 100 70% 0,70 3232 Servizio Tutela ambientale
Pos.Org.
Totale anni/persona da impiegare 4,45
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Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R. 3233 Direzione Ambiente
Processo 40 - Gestire le funzioni in materia di risorse idriche
Descrizione pianificazione, programmazione e gestione delle attivita connesse con il ciclo integrato delle acque; rilascio di autorizzazioni agli scarichi in corpo idrico superficiale e
provvedimenti conseguenti adottati in base al D. Lgs. 152/06; autorizzazione sugli scarichi di acque reflue industriali in pubblica fognatura.
Responsabile RISSO ORNELLA Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND 13244 - numero procedimenti in materia di scarichi in pubblica fognatura Perc. 100,000% 80,000% 95,000% 95,000% 95,000%

effettuati nel tempo definito dall'ente /n. totale procedimenti
(Lo scostamento previsto & di 2gg. Tempo di legge 90-2 = 88 gg)

Indicatore IND 13245 - numero procedimenti in materia di scarichi in corpo idrico superficiale Perc. 100,000% 80,000% 95,000% 95,000% 95,000%
di effettuati nel tempo definito dall'ente /n. totale procedimenti
Processo (Lo scostamento previsto & di 20 gg. Tempo di legge 90-20 = 70 gg)
IND10695 - Progetti esaminati nei tempi previsti dal disciplinare tecnico/progetti Perc. 100,000% 85,000% 100,000% 100,000% 100,000%
presentati

Esame reca ad oggetto progetti strategici e progetti diffusi

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

2255 - APICELLA ANDREA Collaboratore - Area Amministrazione C4 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
1014 - BRUZZONE GIUSEPPE Tecnico - Area Tecnica C5 100 75% 0,75 3232 Servizio Tutela ambientale
1976 - BRUZZONE MAURO DIRIGENTE DD.6 100 20% 0,20 3279 - Servizio Idrico Integrato

Pos.Org
6167 - CHIARINI CARLA Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
2082 - CONGIU FEDERICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 50 20% 0,10 3233 Direzione Ambiente
8335 - DELUCCHI SARA Funzionario - Area Tecnica D.3 50 100% 0,50 3279 - Servizio Idrico Integrato
2085 - FASCE CHIARA Funzionario - Area Amministrazione D.4 75 100% 0,75 3279 - Servizio Idrico Integrato
1178 - FONTANELLA PAOLA DIRIGENTE DIR 100 50% 0,50 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1511 - GIAMPAOLO PAOLO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato

Pos.Org
1354 - PARODI SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 20% 0,20 3233 Direzione Ambiente
1992 - PERROTTA ALESSANDRA Funzionario - Area Tecnica D.3 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3233 Direzione Ambiente
1406 - SALOMONI BRUNO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
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Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R 3233 Direzione Ambiente
Processo 40 - Gestire le funzioni in materia di risorse idriche
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1120 - SERRAVALLE BRUNO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
1966 - TESTINI GIOVANNI Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 10% 0,10 3232 Servizio Tutela ambientale

Pos.Org
1355 - VACCA RAFFAELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale

Totale anni/persona da impiegare 10,30
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Direzione

32 - AMBIENTE

C.d.R.

3233 Direzione Ambiente

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1676 - AMBROSINI ALESSANDRO  Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
2255 - APICELLA ANDREA Collaboratore - Area Amministrazione C4 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
2373 - BALZANO MICHELE Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1891 - BRUNO MARINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 75 100% 0,75 3232 Servizio Tutela ambientale
1014 - BRUZZONE GIUSEPPE Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1976 - BRUZZONE MAURO DIRIGENTE DD.6 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato

Pos.Org
1910 - CANIATO CLAUDIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1685 - CATAOLI ANTONELLA Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
6167 - CHIARINI CARLA Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
2082 - CONGIU FEDERICA Collaboratore - Area Amministrazione C5 50 100% 0,50 3233 Direzione Ambiente
1942 - CONTE ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
2264 - CORNERO FRANCO Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1518 - DAGNINO PAOLO Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3233 Direzione Ambiente
8335 - DELUCCHI SARA Funzionario - Area Tecnica D.3 50 100% 0,50 3279 - Servizio Idrico Integrato
2085 - FASCE CHIARA Funzionario - Area Amministrazione D.4 75 100% 0,75 3279 - Servizio Idrico Integrato
2337 - FOGLI MICHELA Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1178 - FONTANELLA PAOLA DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1522 - GANAPINI BARBARA Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1511 - GIAMPAOLO PAOLO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato

Pos.Org
1889 - GIOVENALE GRAZIANO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale

Po0s.Org.
1926 - GRASSO CLAUDIO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1519 - LIPPI MARIA LINDA Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1054 - LULLERI GIOVANNI Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
2302 - MAGGIOLO RAFFAELLA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1675 - MANSUTTI SIMONA Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1908 - MORAMARCO LAURA Funzionario - Area Tecnica D.5 75 100% 0,75 3232 Servizio Tutela ambientale
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Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R. 3233 Direzione Ambiente
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1655 - PAGNACCO MARA Funzionario - Area Tecnica D.1 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1354 - PARODI SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
2246 - PASTROVICCHIO MAURO Funzionario - Area Amministrazione D.4 100 100% 1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
Pos.Org.
1992 - PERROTTA ALESSANDRA  Funzionario - Area Tecnica D.3 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
2315 - PERROTTA MATTEO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1037 - PICCINI FRANCO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
2378 - PIZZAFERRI MARCO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
2394 - RISSO ORNELLA DIRIGENTE DIR 100 90% 0,90 3233 Direzione Ambiente
1406 - SALOMONI BRUNO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
1580 - SBARBARO ROSETTA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
Pos.Org
1523 - SERRA VITTORIO Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.2 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1120 - SERRAVALLE BRUNO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
1907 - STRAGAPEDE FRANCA Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
Po0s.Org.
1966 - TESTINI GIOVANNI Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
Pos.Org
1355 - VACCA RAFFAELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1526 - VRENNA MARCO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
Totale anni/persona da impiegare 39,98
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Direzione 32 - AMBIENTE

C.d.R.
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

3233 Direzione Ambiente

RIEPILOGO RISORSE UMANE

Profilo Categoria Numero Anni Persona
Agente - Area Professioni C5 4 4,00
Totale profilo 4 4,00

Collaboratore - Area Amministrazione C.2 1 1,00
C.3 1 1,00

Cc4 2 2,00

C5 7 6,08

Totale profilo 11 10,08

DIRIGENTE DD.6 Pos.Org 1 1,00
DIR 2 1,90

Totale profilo 3 2,90

Funzionario - Area Amministrazione D4 1 0,75
D.4 Pos.Org. 1 1,00

D.6 1 1,00

Totale profilo 8 2,75

Funzionario - Area Tecnica D.1 1 1,00
D.2 3 3,00

D.2 Pos.Org. 1 1,00

D.3 2 1,50

D.4 1 1,00

D.5 1 0,75

D.6 2 2,00

D.6 P0s.Org. 1 1,00

Totale profilo 12 11,25

Impiegato - Area Amministrazione B.7 1 1,00
Totale profilo 1 1,00

Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 1 1,00
DD.6 Pos.Org 3 3,00

Totale profilo 4 4,00
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Direzione 32 - AMBIENTE C.d.R. 3233 Direzione Ambiente
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RIEPILOGO RISORSE UMANE

Profilo Categoria Numero Anni Persona
Tecnico - Area Tecnica c3 1 1,00
C.5 2 2,00
Totale profilo 3 3,00
Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.2 1 1,00
Totale profilo 1 1,00
Totale CdR 42 39,98
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Direzione 32 - AMBIENTE
RISORSE PER DIREZIONE
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1014 - BRUZZONE GIUSEPPE Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1037 - PICCINI FRANCO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1054 - LULLERI GIOVANNI Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1120 - SERRAVALLE BRUNO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
1178 - FONTANELLA PAOLA DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1354 - PARODI SABRINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1355 - VACCA RAFFAELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1406 - SALOMONI BRUNO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
1511 - GIAMPAOLO PAOLO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
Pos.Org
1518 - DAGNINO PAOLO Collaboratore - Area Amministrazione C5 83,33 100% 0,83 3233 Direzione Ambiente
1519 - LIPPI MARIA LINDA Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1522 - GANAPINI BARBARA Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1523 - SERRA VITTORIO Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.2 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1526 - VRENNA MARCO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1580 - SBARBARO ROSETTA Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
Pos.Org
1655 - PAGNACCO MARA Funzionario - Area Tecnica D.1 100 100% 1,00 3233 Direzione Ambiente
1675 - MANSUTTI SIMONA Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1676 - AMBROSINI ALESSANDRO  Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1685 - CATAOLI ANTONELLA Impiegato - Area Amministrazione B.7 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1889 - GIOVENALE GRAZIANO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
Pos.Org.
1891 - BRUNO MARINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 75 100% 0,75 3232 Servizio Tutela ambientale
1907 - STRAGAPEDE FRANCA Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
Pos.Org.
1908 - MORAMARCO LAURA Funzionario - Area Tecnica D.5 75 100% 0,75 3232 Servizio Tutela ambientale
1910 - CANIATO CLAUDIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1926 - GRASSO CLAUDIO Funzionario - Area Amministrazione D.6 100 100% 1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
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Direzione

32 - AMBIENTE

RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE
Dipendente

1942 - CONTE ALESSANDRO
1966 - TESTINI GIOVANNI

1976 - BRUZZONE MAURO

1992 - PERROTTA ALESSANDRA
2082 - CONGIU FEDERICA

2085 - FASCE CHIARA

2246 - PASTROVICCHIO MAURO

2255 - APICELLA ANDREA
2264 - CORNERO FRANCO
2302 - MAGGIOLO RAFFAELLA
2315 - PERROTTA MATTEO
2337 - FOGLI MICHELA

2373 - BALZANO MICHELE
2378 - PIZZAFERRI MARCO
2394 - RISSO ORNELLA

6167 - CHIARINI CARLA

8335 - DELUCCHI SARA

Profilo

Responsabile di ufficio ad esaurimento
Responsabile di ufficio ad esaurimento

DIRIGENTE

Funzionario - Area Tecnica
Collaboratore - Area Amministrazione
Funzionario - Area Amministrazione
Funzionario - Area Amministrazione

Collaboratore - Area Amministrazione
Collaboratore - Area Amministrazione
Collaboratore - Area Amministrazione
Funzionario - Area Tecnica

Tecnico - Area Tecnica

Funzionario - Area Tecnica
Funzionario - Area Tecnica
DIRIGENTE

Funzionario - Area Tecnica
Funzionario - Area Tecnica

Categoria Part %
Time Impiego
DD.6 100 100%
DD.6 100 100%
Pos.Org
DD.6 100 100%
Pos.Org
D.3 100 100%
C.5 50 100%
D.4 75 100%
D.4 100 100%
Pos.Org.
c4 100 100%
c4 100 100%
C3 100 100%
D.2 100 100%
C3 100 100%
D.2 100 100%
D.2 100 100%
DIR 100 90%
D.4 100 100%
D.3 50 100%

Totale anni/persona da impiegare

Anni CdR Appartenenza

Persona

1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1,00 3232 Servizio Tutela ambientale

1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato

1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato

0,50 3233 Direzione Ambiente

0,75 3279 - Servizio Idrico Integrato

1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti

1,00 3279 - Servizio Idrico Integrato
1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1,00 3278 - ciclo integrato dei rifiuti- Ato rifiuti
1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
0,90 3233 Direzione Ambiente
1,00 3232 Servizio Tutela ambientale
0,50 3279 - Servizio Idrico Integrato
39,98
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' Responsabile
C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita Responsabile BELLINA PIETRO
Processi e Progetti Peso
Progetto di Innovazione/Miglioramento 100
IINTERVENTI ANNUALITA' 2019 DEL PIANO DEI FINANZIAMENTI del MIT 100
PIANO OPERE PUBBLICHE 100
Processo 0
Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straodinaria e nuovi interventi di sviluppo della rete stradale di competenza provinciale 100
Gestire l'attivita di controllo del Trasporto privato 100
Gestire i trasporti pubblici locali extraurbani (Piano Provinciale dei Trasporti) 100
Gestione dei rapporti col territorio e delle attivita di controllo sull'edilizia, sismica e cemento armato 100
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Progetto di IINTERVENTI ANNUALITA' 2019 DEL PIANO DEI FINANZIAMENTI del MIT

Innovazione/
Miglioramento

Responsabile BELLINA PIETRO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
PR0O13439 - Attivita di verifica della documentazione progettuale e determinazione a contrarre ed GG 0
Indice di  affidamento di 14 lavori
progetto Interventi annualita 2019 del Piano dei finanziamenti D.M. 49/2018 del MIT (interventi urgenti di straordinaria manutenzione stradale
lungo le SP)
scostamento in gg alla data 30.09.2019
Indicatore PRO 13437 - Predisposizione progettazione definitiva/esecutiva di 14 lavori al 30.09.2019 GG 0
di Interventi annualita 2019 del Piano dei finanziamenti D.M. 49/2018 del MIT (interventi urgenti di straordinaria manutenzione stradale
rogetto lungo le SP)
prog scostamento in gg alla data del 30.09.2019
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1888 - CIANELLI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021
Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Progettazione definitiva/esecutiva 100
01/01/2019 Atteso
30/09/2019
ttivita di verifica della documentazione progettuale e determinazione a 100
contrarre ed affidamento dei lavori 01/01/2019 Atteso
30/09/2019
Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Progetto di PIANO OPERE PUBBLICHE
Innovazione/
Miglioramento
Responsabile BELLINA PIETRO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Indicatore prO13429 - somma dei SAL maturati al 31/12 negli interventi del programma annuale e delle somme EUR 9.510.654,16
di non disponibili a seguito dei ribassi degli interventi affidati
progetto Piano delle opere pubbliche
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021
Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
interventi del programma annuale delle opere pubbliche 100
01/01/2019 Atteso
31/12/2019
Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 25 - Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straodinaria e nuovi interventi di sviluppo della rete stradale di competenza provinciale
Descrizione Assicurare la sicurezza delle strade effettuando le manutenzioni ordinarie, assicurandone la percorribilita in caso di ghiaccio e neve, disponendo le chiusure di emergenza in caso
di rischio di frana e/o interruzione. Assicurare la progettazione e direzione lavori, I'esecuzione di opere e manutenzioni rivolte alla rete viaria provinciale.
Responsabile BELLINA PIETRO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND11721 - Ripristino tombinature realizzati/rispistino tombinature programmati Perc.2 229,67% 60,00% 100,00% 100,00% 100,00%
IND11722 - Taglio alberi realizzato (Km)/taglio alberi programmato (Km) Perc.2 93,50% 50,00% 100,00% 100,00% 100,00%
IND11621 - pulizia cunette (km)/ rispetto a km programmati Perc. 97,089% 50,000% 100,000% 100,000% 100,000%
IND11622 - Ripristino cunette (km)/rispetto km programmati Perc.2 100,00% 60,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Indicatore IND11728 - N. strade con segnaletica verticale ripristinata/n. strade programmate Perc.2 140,00% 70,00% 100,00% 100,00% 100,00%
di
processo IND12436 - km di segnaletica orizzontale tracciatata/lkm di segnaletica orizzontale Perc.2 112,07% 70,00% 100,00% 100,00% 100,00%
programmata
10799/12435
IND 12728 - grado di controllo su manufatti stradali Perc.2 1,10% 0,60% 1,00% 1,00% 1,00%
12727/12726
rapporto tra controlli effettuati e controlli programmati
IND10797 - N. controlli RUP/N. cantieri aperti Num. 9,20 8,50 8,50 8,50 8,50
Evidenzia il numero di controlli annui per ogni cantiere aperto
IND10810 - Tempo medio di fermo mezzo Num. 1,55 2,50 2,50 2,50 2,50

Tempo intercorso tra entrata ed uscita del veicolo oggetto di intervento in officina

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza

Time Impiego Persona
2382 - ACQUARIO ATTILIO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1280 - ALBEZZANO MARCO Funzionario - Area Tecnica D.4 50 100% 0,50 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1317 - ALOISI MAURO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1225 - AMBROGIO SERGIO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
939 - BARBIERI MAURIZIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

esaurimento
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 25 - Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straodinaria e nuovi interventi di sviluppo della rete stradale di competenza provinciale
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1516 - BASSO VITO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1411 - BELFIORE STEFANO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 45% 0,45 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1440 - BENZI FRANCESCO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1292 - BISSO GIAN PIETRO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento
1735 - BLE' PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 90% 0,90 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1228 - BOITANO SANDRO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1229 - BONACCORSO MASSIMO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1230 - BRIZZOLARA ATTILIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1428 - BRIZZOLARA GIULIANO GIUS Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1482 - BRUNI DANILO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1191 - BRUSCO AGOSTINO Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1233 - BRUZZO FRANCO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
esaurimento
2203 - CAMPORA DANIELA Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
958 - CAMPORA MARCO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1293 - CARAMELLA STEFANO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1236 - CARBONE CLAUDIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1696 - CARCHIDI MORZILLI NATALE Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1010 - CASAZZA FLAVIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento
1042 - CASAZZA ROBERTO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1294 - CASELLA MARCO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1239 - CASTAGNETO RENATO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1005 - CAVANNA GIANDOMENICO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
esaurimento
1240 - CAVASIN CLAUDIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 25 - Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straodinaria e nuovi interventi di sviluppo della rete stradale di competenza provinciale
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1320 - CAVIGLIA GIANNI Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1241 - CAVO MASSIMO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1242 - CELLA FRANCO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1888 - CIANELLI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1387 - CIRIGLIANO GENNARO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
6099 - CLAUDIO ALESSANDRA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1405 - COLOMBU MAURIZIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1697 - CONCA GIACOMO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2201 - CONDELLO SILVIA Funzionario - Area Amministrazione D.5 50 100% 0,50 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1616 - CONILA MAURIZIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2368 - CORNERO MARCO Operaio - Area Tecnica BB.4 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1429 - COSSO ROBERTO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1388 - COSTA CLAUDIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento

1246 - COSTA LORENZO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1407 - COSTA MAURIZIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2332 - COSTIGLIOLO MARINA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2150 - CRINO GIAN CARLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 40% 0,40 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2231 - DAGNINO RAFFAELLA Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

Pos.Org.
1000 - DE FILIPPO LUIGI Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

Pos.Org.
2124 - DELUCCHI GINO Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

Pos.Org.
6055 - DELUCCHI HERMANN Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1422 - DEMARTINI NICOLA Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1872 - FALZEI ANDREA Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1249 - FERRARI ENZO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 25 - Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straodinaria e nuovi interventi di sviluppo della rete stradale di competenza provinciale
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1311 - FERRARI UGO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1391 - FERRERA MARCELLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2379 - FERRETTI GRAZIANO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1392 - FIRPO CLAUDIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1252 - FONTANA PAOLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
935 - FRAGUGLIA PIETRO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1001 - FRANZ ROBERTO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Pos.Org.

2343 - GAGGERO PIETRO Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2278 - GANZINI ANDREA Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
963 - GENNARO GIOVANNI Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

esaurimento
1255 - GHINAGLIA GIANLUIGI Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
2339 - GHIO NICOLA Tecnico - Area Tecnica Cl1 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1256 - GIOVENALE FULVIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
975 - GIUSTO RENZO Referente territoriale squadre operaiad C.3 83,33 100% 0,83 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1291 - GUERRI FABIO Operaio - Area Tecnica B.6 66,67 100% 0,67 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1418 - ISOLA GIOVANNI Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
965 - LAGORIO GIANLUIGI Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1868 - LANZONE STEFANO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1260 - LAURICELLA CALOGERO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2389 - LOMBARDO ROBERTO Tecnico - Area Tecnica C3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1489 - LONGINOTTI MAURO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2141 - LOPIANO MARIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2171 - MAIMONE ROSA Capo operaio ad esaurimento BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
6532 - MAITA' ETTORE Operaio - Area Tecnica B.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1503 - MARIANI MASSIMO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 25 - Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straodinaria e nuovi interventi di sviluppo della rete stradale di competenza provinciale
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1261 - MEZZETTA GIUSEPPE Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
991 - MONTEDONICO IVANO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
968 - MORCHIO IVO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1590 - MORETTI MAURA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 90% 0,90 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1860 - MURATORE ENRICO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
6056 - NAPOLI ANDREA Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1419 - NAVONE MASSIMO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2139 - NESCI CRISTINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2364 - OLIVERI DIEGO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2221 - PAPI GIANNI Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2148 - PASTORINO BRUNO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1483 - PASTORINO FABIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
8543 - PASTORINO GREGORIO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1263 - PATRONE FIORENZO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1296 - PESCE EMILIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1265 - PESCE ENRICO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1475 - PESCE ROBERTO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
2358 - PESCIALLO LUCA Operaio - Area Tecnica B.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1409 - PIANA GIACOMO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1308 - PIAZZA LUIGI Assistente - Area Tecnica BB.4 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1323 - PIETRONAVE ALESSANDRO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1614 - PITZALIS MAURO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1268 - POZZ0O GIORGIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1476 - PRIANO PAOLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2273 - PRONESTI DOMENICO Operaio - Area Tecnica B.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 25 - Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straodinaria e nuovi interventi di sviluppo della rete stradale di competenza provinciale
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1189 - QUAGLIAROLI ELVIO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1485 - RAGGI ENZO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1421 - RATTO ATTILIO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1297 - RATTO TIZIANO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2268 - RAVERA MARCO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org.
1478 - RICCI UGO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1284 - RISSETTO SERGIO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1403 - ROCCA LUIGI VALENTE Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1499 - ROGGERONE ALBERTO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1192 - RONCALLO ELIO Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1484 - ROSSI GIULIANO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2390 - SANTEUSANIO GIORGIO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1402 - SARRITZU LOREDANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 90% 0,90 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1477 - SATURNINO SIMONE Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2381 - SCHIRRU MARCO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1324 - SCIUTTO MARCELLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1271 - SEMINO LORENZO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1272 - SERACCHIOLI GIANPAOLO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2250 - SESSAREGO PIERO Operaio - Area Tecnica B.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1396 - SFOGLIA PAOLO Assistente - Area Tecnica BB.7 83,33 100% 0,83 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1375 - SIGNAROLDI MARINO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1273 - SIVORI FRANCO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1304 - SOGGIA ROBERTO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
942 - SPICCIO VITTORIO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1275 - TACCHELLA MARIO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1711 - TESTA ANGELO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2282 - TISCORNIA LUIGI Tecnico - Area Tecnica c4 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1668 - TORRIGINO GIAN CARLO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 25 - Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straodinaria e nuovi interventi di sviluppo della rete stradale di competenza provinciale
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1472 - TRAVERSO STEFANO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
983 - TRAVERSONE GIOVANNI Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1026 - TRUCCO FLAVIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1298 - VAGGE PIERO ALDO Operaio - Area Tecnica B.5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2360 - VARRIALE ALESSIA Funzionario - Area Tecnica D.1 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1377 - VERDOIA MAURO Funzionario - Area Tecnica D.4 50 100% 0,50 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2101 - VILLA FRANCESCA Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2222 - VOLPE ALESSANDRO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1399 - ZENTACOLI ENRICO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1400 - ZUNINO PIERLUIGI Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

Totale anni/persona da impiegare

138,38
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Processo 26 - Gestire l'attivita di controllo del Trasporto privato

Descrizione La concessione delle autorizzazioni alle strutture deputate al rilascio di abilitazioni alla guida o deputate alla verifica o al noleggio di mezzi di autotrasporto ;rilascio autorizzazioni

disciplina circolazione stradale
Responsabile BELLINA PIETRO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso

Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND(:_jLOI17O - Tempo medio di rilascio autorizzazioni e ordinanze circolazione GG 5 5 5 5 5
stradale

Evidenzia il tempo mediamente intercorrente tra la data di protocollazione in entrata dell'istanza e la data
di rilascio del permesso.

Irefesian IND11732 - Tempo medio rilascio licenze trasporto merci c/proprio GG 35 36 36 36 36

di

processo IND12861 - tempo medio rilascio autorizzazione officina revisione veicoli GG 49 51 51 51 51
IND12860 - tempo medio rilascio autorizzazione Studi di consulenza alla GG 19 27 27 27 27
circolazione mezzi di trasporto, noleggio con conducente e presa d'atto SCIA
autoscuola

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1468 - DEL SALA GRAZIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 20% 0,20 3312 - Servizio Trasporti
1602 - FONTANA MARGHERITA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
2256 - FRATTAIOLI LUCIA CINZIA  Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
2220 - GAGLIARDI FABIO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 20% 0,20 3312 - Servizio Trasporti

Po0s.Org.
1439 - GARIBOTTI ROSSELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1691 - PARODI BRUNO Collaboratore - Area Amministrazione c.4 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
2129 - PUPPO EMILIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
6054 - RATTO CHIARINA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1673 - SIETTI MARIA TERESA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti

Totale anni/persona da impiegare 7,50
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 27 - Gestire i trasporti pubblici locali extraurbani (Piano Provinciale dei Trasporti)
Descrizione Gestione del trasporto pubblico locale
Responsabile BELLINA PIETRO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND11785 - N. medio utenti giornalieri GG 16.666 16.666 16.666 16.666 16.666
Passeggeri trasportati/365
IND11386 - Frequenza del servizio TPL Num. 92,59 92,59 92,59 92,59 92,59
n. corse/24
IND11791 - Tempistica nella segnalazione dei disservizi GG 10 10 10 10 10
X Tempo medio di segnalazione dei dei disservizi al'ATP
Indicatore o e N 8 8 N -
di IND10932 - Verifica del servizio di TPL effettuato nell'anno precedente SIN Si Si Si Si Si
processo Evidenzia la verifica annuale effettuate sui parametri fissati nel contratto di servizio.
IND11789 - Costo chilometrico TPL EUR 13.550,09 9.626,69 13.503,53 13.503,53 13.503,53
Costo TPL/Km di rete TPL
11784/11382
IND11735 - Costo procapite EUR 22,39 23,84 23,84 23,84 23,84
Costo complessivo del processo / Popolazione residente in Provincia di Genova peri il 2015 si utilizza il
dato ISTAT al 1/1/2014 pari a 868.046 abitanti per il 2016 si utilizza il dato ISTAT al 1/1/2015 pari a
862.175 per il 2017 si utilizza il dato ISTAT al 1/1/2016 pari a 854.099
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 15% 0,15 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1468 - DEL SALA GRAZIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 80% 0,80 3312 - Servizio Trasporti
2220 - GAGLIARDI FABIO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 80% 0,80 3312 - Servizio Trasporti
Pos.Org.
Totale anni/persona da impiegare 1,80
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 43 - Gestione dei rapporti col territorio e delle attivita di controllo sull'edilizia, sismica e cemento armato
Descrizione Organizzazione e gestione dei procedimenti relativi alla competenze in materia sismica, cemento armato. Controllo sull'attivita edilizia.
Responsabile BELLINA PIETRO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND12783 - elementi costitutivi dei PUC coerenti coi rispettivi programmi di lavoro/ Perc. 100,000% 100,000% 100,000%
elementi costitutivi prodotti
Indicatore
di IND10449 - tempo medio di emissione dei provvedimenti relativi ad abusi edilizi GG 4 8 8 8 8

processo Evidenzia l'attivita sanzionatoria svolta dal Servizio in via sostitutiva rispetto ai Comuni sugli abusi edilizi,
che si sostanzia in diffide, lettere e provvedimenti

IND11818 - Tempo medio di risposta alle richieste di autorizzazioni per la sismica GG 32 45 45 45 45

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2267 - BALBI ANDREA PASQUALE Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 21% 0,21 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1880 - BLASI MARIA FELICITA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
1869 - BOSIO ELISABETTA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
1335 - COSTA ADRIANA Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 15% 0,15 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2361 - DALL'ASTE BRANDOLINI ALE Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2079 - GNEMMI GIORGIO AGOSTIN Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2272 - MARCHINI GIANNI DIRIGENTE DIR 100 40% 0,40 3413 Servizio Edilizia
2000 - PARODI REYNA Collaboratore - Area Amministrazione c4 66,67 100% 0,67 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1457 - PODESTA' GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2310 - RESEMINI SONIA Funzionario - Area Tecnica D.2 75 100% 0,75 3413 Servizio Edilizia
1559 - SCARFO' DANIELA Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1376 - SPALLAROSSA GIACOMO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2074 - TRAVERSARO ANNA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
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Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Processo 43 - Gestione dei rapporti col territorio e delle attivita di controllo sull'edilizia, sismica e cemento armato
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

8546 - TRAVERSO VIVIANA Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti

Totale anni/persona da impiegare 13,18
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Direzione

33 - TERRITORIO E MOBILITA'

C.d.R.

3315 Direzione Territorio e Mobilita

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2382 - ACQUARIO ATTILIO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1280 - ALBEZZANO MARCO Funzionario - Area Tecnica D.4 50 100% 0,50 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1317 - ALOISI MAURO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1225 - AMBROGIO SERGIO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2267 - BALBI ANDREA PASQUALE Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
939 - BARBIERI MAURIZIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
esaurimento
1516 - BASSO VITO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1411 - BELFIORE STEFANO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 86% 0,86 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1440 - BENZI FRANCESCO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1292 - BISSO GIAN PIETRO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento
1880 - BLASI MARIA FELICITA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
1735 - BLE' PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 90% 0,90 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1228 - BOITANO SANDRO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1229 - BONACCORSO MASSIMO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1869 - BOSIO ELISABETTA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
1230 - BRIZZOLARA ATTILIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobhilita
1428 - BRIZZOLARA GIULIANO GIUS Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1482 - BRUNI DANILO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1191 - BRUSCO AGOSTINO Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1233 - BRUZZO FRANCO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
esaurimento
2203 - CAMPORA DANIELA Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
958 - CAMPORA MARCO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1293 - CARAMELLA STEFANO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
ngreco
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Direzione

33 - TERRITORIO E MOBILITA'

C.d.R.

3315 Direzione Territorio e Mobilita

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1236 - CARBONE CLAUDIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1696 - CARCHIDI MORZILLI NATALE Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1010 - CASAZZA FLAVIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1042 - CASAZZA ROBERTO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobhilita
1294 - CASELLA MARCO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1239 - CASTAGNETO RENATO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1005 - CAVANNA GIANDOMENICO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

esaurimento
1240 - CAVASIN CLAUDIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1320 - CAVIGLIA GIANNI Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1241 - CAVO MASSIMO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1242 - CELLA FRANCO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1888 - CIANELLI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1387 - CIRIGLIANO GENNARO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
6099 - CLAUDIO ALESSANDRA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1405 - COLOMBU MAURIZIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1697 - CONCA GIACOMO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2201 - CONDELLO SILVIA Funzionario - Area Amministrazione D.5 50 100% 0,50 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1616 - CONILA MAURIZIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2368 - CORNERO MARCO Operaio - Area Tecnica BB.4 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1429 - COSSO ROBERTO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1335 - COSTA ADRIANA Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1388 - COSTA CLAUDIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1246 - COSTA LORENZO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1407 - COSTA MAURIZIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2332 - COSTIGLIOLO MARINA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
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Direzione

33 - TERRITORIO E MOBILITA'

C.d.R.

3315 Direzione Territorio e Mobilita

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

2150 - CRINO GIAN CARLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 65% 0,65 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2231 - DAGNINO RAFFAELLA Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

Pos.Org.
2361 - DALL'ASTE BRANDOLINI ALE Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1000 - DE FILIPPO LUIGI Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

Po0s.Org.
1468 - DEL SALA GRAZIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
2124 - DELUCCHI GINO Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

Pos.Org.
6055 - DELUCCHI HERMANN Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1422 - DEMARTINI NICOLA Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1872 - FALZEI ANDREA Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1249 - FERRARI ENZO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1311 - FERRARI UGO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1391 - FERRERA MARCELLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2379 - FERRETTI GRAZIANO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1392 - FIRPO CLAUDIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1602 - FONTANA MARGHERITA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1252 - FONTANA PAOLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
935 - FRAGUGLIA PIETRO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1001 - FRANZ ROBERTO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

Pos.Org.
2256 - FRATTAIOLI LUCIA CINZIA  Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
2343 - GAGGERO PIETRO Tecnico - Area Tecnica C3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2220 - GAGLIARDI FABIO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti

Pos.Org.
2278 - GANZINI ANDREA Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1439 - GARIBOTTI ROSSELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
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3315 Direzione Territorio e Mobilita

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

963 - GENNARO GIOVANNI Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

esaurimento
1255 - GHINAGLIA GIANLUIGI Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
2339 - GHIO NICOLA Tecnico - Area Tecnica (O 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1256 - GIOVENALE FULVIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
975 - GIUSTO RENZO Referente territoriale squadre operaiad C.3 83,33 100% 0,83 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
2079 - GNEMMI GIORGIO AGOSTIN Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1291 - GUERRI FABIO Operaio - Area Tecnica B.6 66,67 100% 0,67 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1418 - ISOLA GIOVANNI Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
965 - LAGORIO GIANLUIGI Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1868 - LANZONE STEFANO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1260 - LAURICELLA CALOGERO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2389 - LOMBARDO ROBERTO Tecnico - Area Tecnica C3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1489 - LONGINOTTI MAURO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2141 - LOPIANO MARIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2171 - MAIMONE ROSA Capo operaio ad esaurimento BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
6532 - MAITA' ETTORE Operaio - Area Tecnica B.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2272 - MARCHINI GIANNI DIRIGENTE DIR 100 40% 0,40 3413 Servizio Edilizia
1503 - MARIANI MASSIMO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1261 - MEZZETTA GIUSEPPE Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
991 - MONTEDONICO IVANO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
968 - MORCHIO IVO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1590 - MORETTI MAURA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 90% 0,90 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1860 - MURATORE ENRICO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
6056 - NAPOLI ANDREA Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1419 - NAVONE MASSIMO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
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2139 - NESCI CRISTINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2364 - OLIVERI DIEGO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2221 - PAPI GIANNI Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1691 - PARODI BRUNO Collaboratore - Area Amministrazione C4 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
2000 - PARODI REYNA Collaboratore - Area Amministrazione C4 66,67 100% 0,67 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2148 - PASTORINO BRUNO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1483 - PASTORINO FABIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
8543 - PASTORINO GREGORIO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1263 - PATRONE FIORENZO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1296 - PESCE EMILIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1265 - PESCE ENRICO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1475 - PESCE ROBERTO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
2358 - PESCIALLO LUCA Operaio - Area Tecnica B.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1409 - PIANA GIACOMO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1308 - PIAZZA LUIGI Assistente - Area Tecnica BB.4 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1323 - PIETRONAVE ALESSANDRO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1614 - PITZALIS MAURO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1457 - PODESTA' GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1268 - POZZO GIORGIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1476 - PRIANO PAOLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2273 - PRONESTI DOMENICO Operaio - Area Tecnica B.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2129 - PUPPO EMILIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1189 - QUAGLIAROLI ELVIO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1485 - RAGGI ENZO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1421 - RATTO ATTILIO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
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6054 - RATTO CHIARINA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1297 - RATTO TIZIANO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2268 - RAVERA MARCO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org.
2310 - RESEMINI SONIA Funzionario - Area Tecnica D.2 75 100% 0,75 3413 Servizio Edilizia
1478 - RICCI UGO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1284 - RISSETTO SERGIO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1403 - ROCCA LUIGI VALENTE Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1499 - ROGGERONE ALBERTO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1192 - RONCALLO ELIO Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1484 - ROSSI GIULIANO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2390 - SANTEUSANIO GIORGIO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1402 - SARRITZU LOREDANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 90% 0,90 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1477 - SATURNINO SIMONE Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1559 - SCARFO' DANIELA Collaboratore - Area Amministrazione C4 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
2381 - SCHIRRU MARCO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1324 - SCIUTTO MARCELLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1271 - SEMINO LORENZO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1272 - SERACCHIOLI GIANPAOLO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2250 - SESSAREGO PIERO Operaio - Area Tecnica B.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1396 - SFOGLIA PAOLO Assistente - Area Tecnica BB.7 83,33 100% 0,83 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1673 - SIETTI MARIA TERESA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1375 - SIGNAROLDI MARINO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1273 - SIVORI FRANCO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1304 - SOGGIA ROBERTO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1376 - SPALLAROSSA GIACOMO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
942 - SPICCIO VITTORIO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1275 - TACCHELLA MARIO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1711 - TESTA ANGELO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
ngreco

copia informatica per consultazione

99



Citta Metropolitana di Genova “-'““ Scheda PEG

Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA' C.d.R. 3315 Direzione Territorio e Mobilita
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2282 - TISCORNIA LUIGI Tecnico - Area Tecnica c4 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1668 - TORRIGINO GIAN CARLO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2074 - TRAVERSARO ANNA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1472 - TRAVERSO STEFANO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
8546 - TRAVERSO VIVIANA Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
983 - TRAVERSONE GIOVANNI Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento
1026 - TRUCCO FLAVIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento
1298 - VAGGE PIERO ALDO Operaio - Area Tecnica B.5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2360 - VARRIALE ALESSIA Funzionario - Area Tecnica D.1 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1377 - VERDOIA MAURO Funzionario - Area Tecnica D.4 50 100% 0,50 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2101 - VILLA FRANCESCA Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2222 - VOLPE ALESSANDRO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1399 - ZENTACOLI ENRICO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1400 - ZUNINO PIERLUIGI Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Totale anni/persona da impiegare 160,86
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Agente - Area Professioni c5 2 2,00
Totale profilo 2 2,00

Assistente - Area Tecnica BB.4 1 1,00
BB.7 21 20,83

Totale profilo 22 21,83

Capo operaio ad esaurimento BB.7 1 1,00
Totale profilo 1 1,00

Collaboratore - Area Amministrazione C4 4 3,67
C.5 10 9,80

Totale profilo 14 13,47

DIRIGENTE DIR 4 2.91
Totale profilo 4 2,91

Funzionario - Area Amministrazione D.2 1 1,00
D.5 1 0,50

Totale profilo 2 1,50

Funzionario - Area Tecnica D.1 1 1,00
D.2 4 3,75

D.4 7 6,00

D.4 Pos.Org. 1 1,00

D.5 1 1,00

D.5 Pos.Org. 2 2,00

D.6 2 2,00

D.6 Pos.Org. 3 3,00

Totale profilo 21 19,75

Impiegato - Area Amministrazione B.2 3 3,00
B.6 1 1,00

BB.7 1 0,90

Totale profilo 5 4,90
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Operaio - Area Tecnica B.2 6 6,00
B.3 1 1,00
B.4 2 2,00
B.5 2 2,00
B.6 13 12,67
B.7 9 9,00
BB.4 1 1,00
BB.7 28 28,00
Totale profilo 62 61,67
Referente territoriale squadre operai ad esaurimento C.2 8 8,00
C3 9 8,83
Totale profilo 17 16,83
Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.5 1 1,00
DD.6 Pos.Org 3 3,00
Totale profilo 4 4,00
Tecnico - Area Tecnica c1 1 1,00
C3 2 2,00
C4 1 1,00
C5 5 5,00
Totale profilo 9 9,00
Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.5 2 2,00
Totale profilo 2 2,00
Totale CdR 165 160,86
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1000 - DE FILIPPO LUIGI Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Pos.Org.
1001 - FRANZ ROBERTO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Pos.Org.

1005 - CAVANNA GIANDOMENICO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

esaurimento
1010 - CASAZZA FLAVIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1026 - TRUCCO FLAVIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1042 - CASAZZA ROBERTO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 86% 0,86 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1189 - QUAGLIAROLI ELVIO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1191 - BRUSCO AGOSTINO Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1192 - RONCALLO ELIO Ufficiale coordinatore - Area Professioni D.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1225 - AMBROGIO SERGIO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1228 - BOITANO SANDRO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1229 - BONACCORSO MASSIMO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1230 - BRIZZOLARA ATTILIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1233 - BRUZZO FRANCO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

esaurimento
1236 - CARBONE CLAUDIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1239 - CASTAGNETO RENATO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1240 - CAVASIN CLAUDIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1241 - CAVO MASSIMO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1242 - CELLA FRANCO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1246 - COSTA LORENZO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1249 - FERRARI ENZO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1252 - FONTANA PAOLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
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1255 - GHINAGLIA GIANLUIGI Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1256 - GIOVENALE FULVIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1260 - LAURICELLA CALOGERO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1261 - MEZZETTA GIUSEPPE Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1263 - PATRONE FIORENZO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1265 - PESCE ENRICO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1268 - POZZO GIORGIO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1271 - SEMINO LORENZO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1272 - SERACCHIOLI GIANPAOLO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1273 - SIVORI FRANCO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1275 - TACCHELLA MARIO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1280 - ALBEZZANO MARCO Funzionario - Area Tecnica D.4 50 100% 0,50 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1284 - RISSETTO SERGIO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1291 - GUERRI FABIO Operaio - Area Tecnica B.6 66,67 100% 0,67 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1292 - BISSO GIAN PIETRO Referente territoriale squadre operaiad C.3 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento
1293 - CARAMELLA STEFANO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1294 - CASELLA MARCO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1296 - PESCE EMILIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1297 - RATTO TIZIANO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1298 - VAGGE PIERO ALDO Operaio - Area Tecnica B.5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1304 - SOGGIA ROBERTO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1308 - PIAZZA LUIGI Assistente - Area Tecnica BB.4 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1311 - FERRARI UGO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1317 - ALOISI MAURO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1320 - CAVIGLIA GIANNI Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1323 - PIETRONAVE ALESSANDRO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
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1324 - SCIUTTO MARCELLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1335 - COSTA ADRIANA Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1375 - SIGNAROLDI MARINO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1376 - SPALLAROSSA GIACOMO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1377 - VERDOIA MAURO Funzionario - Area Tecnica D.4 50 100% 0,50 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1387 - CIRIGLIANO GENNARO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1388 - COSTA CLAUDIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento
1391 - FERRERA MARCELLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1392 - FIRPO CLAUDIO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1396 - SFOGLIA PAOLO Assistente - Area Tecnica BB.7 83,33 100% 0,83 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1399 - ZENTACOLI ENRICO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1400 - ZUNINO PIERLUIGI Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1402 - SARRITZU LOREDANA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 90% 0,90 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1403 - ROCCA LUIGI VALENTE Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1405 - COLOMBU MAURIZIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1407 - COSTA MAURIZIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1409 - PIANA GIACOMO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1411 - BELFIORE STEFANO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org
1418 - ISOLA GIOVANNI Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1419 - NAVONE MASSIMO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1421 - RATTO ATTILIO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1422 - DEMARTINI NICOLA Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1428 - BRIZZOLARA GIULIANO GIUS Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1429 - COSSO ROBERTO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1439 - GARIBOTTI ROSSELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1440 - BENZI FRANCESCO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1457 - PODESTA' GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
ngreco
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Direzione

33 - TERRITORIO E MOBILITA'

RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1468 - DEL SALA GRAZIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1472 - TRAVERSO STEFANO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1475 - PESCE ROBERTO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento
1476 - PRIANO PAOLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1477 - SATURNINO SIMONE Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1478 - RICCI UGO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1482 - BRUNI DANILO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1483 - PASTORINO FABIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
esaurimento
1484 - ROSSI GIULIANO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1485 - RAGGI ENZO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1489 - LONGINOTTI MAURO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1499 - ROGGERONE ALBERTO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1503 - MARIANI MASSIMO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1516 - BASSO VITO Agente - Area Professioni C5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1559 - SCARFO' DANIELA Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
1590 - MORETTI MAURA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 90% 0,90 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1602 - FONTANA MARGHERITA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1614 - PITZALIS MAURO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1616 - CONILA MAURIZIO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1668 - TORRIGINO GIAN CARLO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1673 - SIETTI MARIA TERESA Funzionario - Area Amministrazione D.2 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1691 - PARODI BRUNO Collaboratore - Area Amministrazione c4 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
1696 - CARCHIDI MORZILLI NATALE Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1697 - CONCA GIACOMO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1711 - TESTA ANGELO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1735 - BLE' PAOLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 90% 0,90 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1860 - MURATORE ENRICO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
ngreco
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Citta Metropolitana di Genova

Direzione 33 - TERRITORIO E MOBILITA'
RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1868 - LANZONE STEFANO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

1869 - BOSIO ELISABETTA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org

1872 - FALZEI ANDREA Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

1880 - BLASI MARIA FELICITA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org

1888 - CIANELLI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

1990 - CUTTICA MAURO DIRIGENTE DIR 100 65% 0,65 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti

2000 - PARODI REYNA Collaboratore - Area Amministrazione C4 66,67 100% 0,67 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti

2074 - TRAVERSARO ANNA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti

2079 - GNEMMI GIORGIO AGOSTIN Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia

2101 - VILLA FRANCESCA Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

2124 - DELUCCHI GINO Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
Pos.Org.

2129 - PUPPO EMILIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti

2139 - NESCI CRISTINA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti

2141 - LOPIANO MARIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti

2148 - PASTORINO BRUNO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

esaurimento

2150 - CRINO GIAN CARLO Operaio - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

2171 - MAIMONE ROSA Capo operaio ad esaurimento BB.7 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

2201 - CONDELLO SILVIA Funzionario - Area Amministrazione D.5 50 100% 0,50 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti

2203 - CAMPORA DANIELA Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

2220 - GAGLIARDI FABIO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
Po0s.Org.

2221 - PAPI GIANNI Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

2222 - VOLPE ALESSANDRO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

2231 - DAGNINO RAFFAELLA Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org.

2250 - SESSAREGO PIERO Operaio - Area Tecnica B.5 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
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RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2256 - FRATTAIOLI LUCIA CINZIA  Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
2267 - BALBI ANDREA PASQUALE Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2268 - RAVERA MARCO Funzionario - Area Tecnica D.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org.
2272 - MARCHINI GIANNI DIRIGENTE DIR 100 40% 0,40 3413 Servizio Edilizia
2273 - PRONESTI DOMENICO Operaio - Area Tecnica B.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2278 - GANZINI ANDREA Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2282 - TISCORNIA LUIGI Tecnico - Area Tecnica c.4 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2310 - RESEMINI SONIA Funzionario - Area Tecnica D.2 75 100% 0,75 3413 Servizio Edilizia
2332 - COSTIGLIOLO MARINA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2339 - GHIO NICOLA Tecnico - Area Tecnica (O 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2343 - GAGGERO PIETRO Tecnico - Area Tecnica C3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2358 - PESCIALLO LUCA Operaio - Area Tecnica B.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2360 - VARRIALE ALESSIA Funzionario - Area Tecnica D.1 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2361 - DALL'ASTE BRANDOLINI ALE Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2364 - OLIVERI DIEGO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2368 - CORNERO MARCO Operaio - Area Tecnica BB.4 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2379 - FERRETTI GRAZIANO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2381 - SCHIRRU MARCO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2382 - ACQUARIO ATTILIO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
2389 - LOMBARDO ROBERTO Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
2390 - SANTEUSANIO GIORGIO Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
6054 - RATTO CHIARINA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3312 - Servizio Trasporti
6055 - DELUCCHI HERMANN Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
6056 - NAPOLI ANDREA Operaio - Area Tecnica B.2 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
6099 - CLAUDIO ALESSANDRA Impiegato - Area Amministrazione B.2 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
6532 - MAITA' ETTORE Operaio - Area Tecnica B.4 100 100% 1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
8543 - PASTORINO GREGORIO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
8546 - TRAVERSO VIVIANA Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
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Direzione

33 - TERRITORIO E MOBILITA'

RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE
Dipendente

935 - FRAGUGLIA PIETRO
939 - BARBIERI MAURIZIO

942 - SPICCIO VITTORIO
958 - CAMPORA MARCO
963 - GENNARO GIOVANNI

965 - LAGORIO GIANLUIGI
968 - MORCHIO IVO
975 - GIUSTO RENZO

983 - TRAVERSONE GIOVANNI

991 - MONTEDONICO IVANO

Profilo

Operaio - Area Tecnica

Referente territoriale squadre operai ad
esaurimento

Agente - Area Professioni
Operaio - Area Tecnica

Referente territoriale squadre operai ad
esaurimento

Operaio - Area Tecnica
Operaio - Area Tecnica

Referente territoriale squadre operai ad
esaurimento

Referente territoriale squadre operai ad
esaurimento

Referente territoriale squadre operai ad
esaurimento

Categoria

BB.7
C3

C5
BB.7
C3

BB.7
BB.7
C3

C.z2

Cc.2

Part
Time
100
100

100
100
100

100
100
83,33

100

100

%
Impiego
100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%

100%

Totale anni/persona da impiegare

Anni CdR Appartenenza
Persona

1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita

1,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
0,83 3315 Direzione Territorio e Mobilita

1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita

160,86
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE Responsabile

C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale Responsabile SINISI PAOLO

Processi e Progetti Peso
Processo 0
Servizi di supporto interno: gestire i sistemi informativi 100
Gestire le politiche sociali : promozione delle pari opportunita e delle politiche sociali 100
Gestire e programmare interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria e adeguamento del patrimonio di edilizia 100
Gestire le funzioni relative all'istruzione 100
Sviluppo economico 100
Progetto di Innovazione/Miglioramento 100
PIANO DI DIMENSIONAMENTO E DELL'OFFERTA FORMATIVA 100
PERIFERIE DI GENOVA METROPOLI 100

ngreco
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG

Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Processo 06 - Servizi di supporto interno: gestire i sistemi informativi
Descrizione Installazione e manutenzione del patrimonio hardware e gestione inventariale dello stesso; gestione e configurazione dell'infrastruttura informatica di rete; gestione processo di
approvvigionamento del patrimonio hardware e software; gestione del sistema informativo dell'amministrazione; partecipazione a progetti di E@government finanziati
Responsabile SINISI PAOLO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND10359 - Indice di gradimento del servizio Num 95 95 95 95 95
Evidenzia la percentuale di valutazioni positive rispetto al numero complessivo di valutazioni fornite sul
servizio
IND10287 - Percentuale di chiamate di manutenzione risolte in un tempo superiore Perc. 0,765% 0,762% 0,762% 0,762% 0,762%
ai cinque giorni lavorativi sul totale delle chiamate risolte
Evidenzia la percentuale di chiamate risolte in un tempo superiore ai cinque giorni lavorativi rispetto alle
chiamate risolte totali
Indicatore |\p12855 - percentuale di interventi risolti in giornata rispetto al totale degli Perc. 58,212% 60,000% 60,000% 60,000% 60,000%
di interventi
processo
IND10288 - Tempo medio di mancata connessione alle sedi Perc. 0,150% 0,010% 0,010% 0,010% 0,010%

Misura la percentuale di tempo medio di mancato collegamento con le sedi totali connesse alla rete
informatica provinciale verificatasi nell'anno
dal 2018 si fara riferimento solo alla sede di Quarto

IND10363 - Indice di rinnovo delle postazioni individuali Perc. 7,598% 8,000% 8,000% 8,000% 8,000%
Misura la percentuale di postazioni individuali in dotazione al personale acquistate annualmente (PC
desktop e PC portatili) sul totale delle attrezzature personali in dotazione

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2109 - BARBIERI RAFFAELLA Operatore - Area Informatica B.6 83,33 90% 0,75 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1913 - BEDINI ORIETTA Tecnico - Area Informatica C4 100 50% 0,50 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2219 - CHIESA CLAUDIO Funzionario - Area Informatica D.2 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1619 - GENTILE ROBERTO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 50% 0,50 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2218 - GIANNINI ALESSANDRO Operatore - Area Informatica B.6 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1431 - LA COMMARE LUIGI AGOSTII Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Pos.Org.
2217 - PAVANI FABRIZIO Operatore - Area Informatica B.6 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1996 - RENZI LUIGINA DIRIGENTE DIR 100 30% 0,30 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
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Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Processo 06 - Servizi di supporto interno: gestire i sistemi informativi

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2093 - ROSSI FLAVIO NUNZIO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 10% 0,10 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Pos.Org.
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
2119 - VATTUONE GIANLUCA Operatore - Area Informatica B.6 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Totale anni/persona da impiegare 7,25
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG
Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Processo 19 - Gestire le politiche sociali : promozione delle pari opportunita e delle politiche sociali
Descrizione La promozione di azioni di pari opportunita in rete con i comuni metropolitani, sostenendo la formazione di una rete interattiva tra i comuni, gli enti regionali e statali e
I'associazionismo in ottica di sussidiarieta.
Responsabile SINISI PAOLO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
Indicatore 'ND13459 - Interventi di orientamento effettuati su programmato Perc. 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%
di progetto sinti caminanti
processo IND13460 - Interventi di formazione docenti effettuati su programmato Perc. 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%

progetto sinti caminanti

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2238 - GUGLIELMI MARTA DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 5% 0,05 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Totale anni/persona da impiegare 0,15
ngreco
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Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Processo 24 - Gestire e programmare interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria e adeguamento del patrimonio di edilizia
Descrizione Manutenzione ed adeguamento alle norme in materia di sicurezza di tutto il patrimonio immobiliare nella disponibilita dell’ente. Manutenzione degli edifici tramite la gestione del
servizio di global service; certificazione ed autorizzazione di ogni edificio in ogni sua parte e variazione.
Responsabile SINISI PAOLO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND10622 - N. interventi di manutenzione riparativa e straordinaria/N. interventi di Perc. 97,307% 95,000% 97,500% 96,000% 96,000%
manutenzione programmata
Indice di prevenzione (R/P), indicatore di efficacia delle prestazioni
IND12267 - Interventi di manutenzione in amministrazione diretta/interventi Perc.2 159,52% 90,00% 91,00% 95,00% 95,00%
Indicatore Programmati
di
processo IND10628 - grado di coordinamento tra le attivita di pianificazione patrimoniale e Perc.2 162,50% 100,00% 130,00% 130,00% 130,00%
valutazione di congruita tecnica edilizia
n. relazioni e pareri tecnici/n. incontri e sopralluoghi
IND11821 - grado di controllo sull'efficacia dell'attivita e sulla regolarita tecnica e Perc. 49,742% 28,000% 32,000% 32,000% 32,000%
amministrativa del contratto di Global Service
N. controlli effettuati/n. interventi
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1433 - ALLODI ANGELO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org.
2267 - BALBI ANDREA PASQUALE Funzionario - Area Tecnica D.4 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
1531 - BERTOZZI BRUNO Tecnico - Area Tecnica C3 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1300 - BOGGIO NICOLA Assistente - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1975 - BURRONI ROBERTA Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org
6133 - CANEPA ALESSANDRO Tecnico - Area Tecnica C.1 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1385 - CAPURRO PIETRO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1243 - CIRRINCIONE ENZO Assistente - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1218 - CIVILE GIANMARCO Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1502 - CORPORA FRANCESCO Assistente - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2361 - DALL'ASTE BRANDOLINI ALE Funzionario - Area Tecnica D.2 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
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Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Processo 24 - Gestire e programmare interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria e adeguamento del patrimonio di edilizia
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1530 - FICARELLA VITO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2079 - GNEMMI GIORGIO AGOSTIN Funzionario - Area Tecnica D.5 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
1789 - GOTTA MARCELLO Funzionario - Area Tecnica D.6 50 100% 0,50 3413 Servizio Edilizia
2193 - GUASCO GIORGIO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1608 - INCERTI ENRICO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1213 - LARGHETTI ANGELO EUGEN Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2272 - MARCHINI GIANNI DIRIGENTE DIR 100 60% 0,60 3413 Servizio Edilizia
1336 - MEREU DANIELA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1670 - MURRU FRANCESCA Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
936 - MUSANTE GIORGIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
esaurimento
1490 - NICORA ALESSANDRO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1262 - PAGANO VALTER Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2293 - PARODI ROBERTA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 50% 0,50 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
2100 - PARODI SILVIA Funzionario - Area Tecnica D.5 83,33 100% 0,83 3413 Servizio Edilizia
1457 - PODESTA' GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
1146 - PRATOLA ARMANDO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2310 - RESEMINI SONIA Funzionario - Area Tecnica D.2 75 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
1270 - ROSAZZA BATTORE FERDIN. Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1186 - ROSSI ROBERTO Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2311 - ROTA VITTORIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1325 - SCHENONE ROBERTO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1307 - SCIACCALUGA MAURIZIO Assistente - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1309 - SCOTTO EDOARDO Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1359 - SCRIVA FRANCESCO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 95% 0,95 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
954 - SIRI ENRICO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1529 - SPALLAROSSA EUGENIO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
ngreco
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Citta Metropolitana di Genova :-'::“ Scheda PEG
Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Processo 24 - Gestire e programmare interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria e adeguamento del patrimonio di edilizia

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1210 - STILLITANO DOMENICO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1312 - TIBERTI MARINO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1278 - TROSSELLO LAZZARO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
Totale anni/persona da impiegare 33,58
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Citta Metropolitana di Genova “-'““ Scheda PEG

Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Processo 37 - Gestire le funzioni relative all'istruzione
Descrizione a) Programmazione dell’offerta formativa e del dimensionamento scolastico delle scuole superiori d’intesa con la Direzione Scolastica regionale e provinciale, con le ISA e la

Regione Liguria. Osservatorio scolastico.

b) Organizzazione di eventi specifici per la divulgazione del Piano dell’'offerta formativa sul territorio provinciale e di progetti a supporto dell’autonomia scolastica.
c¢) Tutela del diritto allo studio tramite interventi mirati all'integrazione scolastica e al trasporto degli studenti disabili frequentanti le scuole superiori

d) promozione della lettura nelle scuole e sul territorio

Responsabile SINISI PAOLO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND10595 - Grado di soddisfazione dei partecipanti agli eventi Perc. 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%

Misura la percentuale di giudizi positivi (almeno sufficiente) rispetto al totale dei questionari compilati . Per
il calcolo dell'indicatore occorre una percentuale di questionari compilati almeno pari all'80% dei

Indicatore partecipanti.

di IND 12766 - grado di accoglimento delle richieste di trasporto disabili Perc. 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%
processo
IND12237 - Grado di accoglimento delle richieste di interventi di integrazione in Perc. 100,000% 100,000% 100,000% 100,000% 100,000%
favore di soggetti disabili
12236/12235

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona

1356 - BADINO STEFANIA Collaboratore - Area Amministrazione C4 83,33 100% 0,83 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
8235 - BRIZI FAUSTO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale

Pos.Org.
1200 - CURLETTO DONATELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
1917 - FERRI SOFIA Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
2238 - GUGLIELMI MARTA DIRIGENTE DIR 100 90% 0,90 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
2372 - MASTROPASQUA SILVIA Collaboratore - Area Amministrazione C.3 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
2293 - PARODI ROBERTA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 50% 0,50 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 20% 0,20 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale

Totale anni/persona da impiegare 6,43
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Citta Metropolitana di Genova “-'““ Scheda PEG

Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale

Processo 39 - Sviluppo economico

Descrizione Il reperimento di fondi comunitari finalizzati allo sviluppo del territorio. La promozione dello sviluppo della rete digitale locale.Esame e valutazione dei rendiconti inerenti le iniziative

imprenditoriali e infrastrutturali agevolate tramite i patti territoriali e loro successive rimodulazioni; Gestione di IMPRESA PIU'.
Responsabile SINISI PAOLO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso

Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19 31/12/20 31/12/21
IND12746 - percentuale di comuni aderenti al portale Fuori Genova Perc. 0,388% 0,418% 0,448% 0,522% 0,597%
NUM 12742/67(comuni della CM)
IND13449 - pratiche per le quali I'Ufficio ha provveduto, entro 15 giorni all'invio Perc. 90,000% 90,000% 90,000% 90,000%

della comunicazione ai Confidi
misura la tempestivita dell'invio delle comunicazione ai Confidi, in merito all'esito delle decisioni assunte
per ogni pratica, in sede di Comitato tecnico di valutazione

Indicatore |ND12152 - Tempo medio predisposizione documentazione pratiche per la GG 12 25 25 25 25

di presentazione al Comitato tecnico di valutazione
Processo  Misura i gg medi di predisposizione della singola pratica ai fini della sua presentazione al comitato di
valutazione.(IMPRESAPIU")

IND 12747 - percentuale comuni sottoscrittori accordo quadro Perc. 0,626% 0,627% 0,671% 0,746% 0,821%
NUM 12744/67
IND 12748 - comuni che hanno sottoscritto un protocollo di intesa rispetto ai Perc. 92,850% 75,000% 75,000% 75,000% 75,000%
comuni sottoscrittori dell'accordo quadro
12745/12744
Indice di  NUM 12742 - comuni aderenti al Portale Fuori Genova Num 25 28 30 35 40
processo
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
6112 - BARATTA MONICA Funzionario - Area Amministrazione D.4 83,33 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2109 - BARBIERI RAFFAELLA Operatore - Area Informatica B.6 83,33 10% 0,08 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1913 - BEDINI ORIETTA Tecnico - Area Informatica c4 100 40% 0,40 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1209 - COLAGIOVANNI ANTONIETT/ Tecnico - Area Informatica C5 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1568 - CURTO SILVANA Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 5% 0,05 3114 - Servizio Patrimonio
1619 - GENTILE ROBERTO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 50% 0,50 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2207 - LODI DEBORAH Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2314 - PAPALEO LAURA Funzionario - Area Informatica D.2 100 60% 0,60 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Pos.Org.
ngreco 119

copia informatica per consultazione



Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG
Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Processo 39 - Sviluppo economico
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1996 - RENZI LUIGINA DIRIGENTE DIR 100 40% 0,40 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2093 - ROSSI FLAVIO NUNZIO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 50% 0,50 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Pos.Org.
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3114 - Servizio Patrimonio
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 15% 0,15 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3157 Direzione Amministrazione

Totale anni/persona da impiegare

4,78
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG

Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE
Progetto di 02.02 - PIANO DI DIMENSIONAMENTO E DELL'OFFERTA FORMATIVA

Innovazione/
Miglioramento

3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale

Responsabile SINISI PAOLO Assessore
INDICATORI
Ottenuto Atteso
Tipo Indicatore Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
) PRO 13427 - gradimento sul Piano di Dimensionamento e dell'offerta formativa da parte degli Perc. 70,000%
Indicatore stakeholder ed Enti istituzionali e scolastici sulla proposta formativa
di (% di adesione dei partecipanti)
Progetio  prO13416 - predisposizione proposta formativa definitiva GG 0
scostamento in gg rispetto alla fase del progetto Dimensione offerta formativa
RISORSE UMANE
Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2238 - GUGLIELMI MARTA DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Predisposizione materiali statistici a supporto del piano ed elaborazione 100
ipotesi di intervento 01/05/2019 Atteso

30/05/2019
percorso partecipato con gli stakeholder 100

01/06/2019 Atteso

30/06/2019
verifica della disponibilita dei luoghi 100

01/01/2019 Atteso

30/06/2019
elaborazione offerta formativa 100

01/07/2019 Atteso

20/07/2019
predisposizione proposta formativa definitiva 100
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Citta Metropolitana di Genova

o Scheda PEG
Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
Progetto di 02.02 - PIANO DI DIMENSIONAMENTO E DELL'OFFERTA FORMATIVA
Innovazione/
Miglioramento
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021

Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3

10/07/2019 Atteso

20/08/2019

Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG
Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale

Progetto di PERIFERIE DI GENOVA METROPOLI

Innovazione/

Miglioramento

Descrizione Il progetto e frutto di una risposta al Call Nazionale" Bando periferie" il progetto sviluppa un approccio integrato al tema della riqualificazione delle periferie con gli aspetti

urbanistici, ambientali, territoriali e sociali ed € anche arrichito da contributi forniti da molti comuni metropolitani in esito ad un processo di coinvolgimento attivo. Gli assi territoriali
periferici che costituiscono ambiti funzionali del progetto sono :Genova -Polcevera-Scrivia e Genova -Stura.

Responsabile SINISI PAOLO

Assessore

INDICATORI

Tipo Indicatore

PRO 13419 - ultimazione interventi edifici scolastici - Civic Center Scolastici - secondo il

cronoprogramma per l'anno 2019
n. verbali di ultimazione lavori entro il 15.12

Indicatore pRO 13421 - Periferie di Genova Metropoli numero rinvii della documentazione da parte dei responsabili

di interventi
progetto  si considera la media dei rinvii

PR0O13415 - Ritardo nella chiusura di tutte le richieste (non corformita, documentazione integrativa ecc)
della Presidenza del Consiglio dei Ministri sull'intera gestione del progetto

Misura la capacita di governare e controllare il progetto Periferie di Genava metropoli (scostamento in giorni)

Ottenuto Atteso
Udm 2018 30/04/19 31/08/19 31/12/19
Num 2
Num 4
GG 0

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1411 - BELFIORE STEFANO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1880 - BLASI MARIA FELICITA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
1869 - BOSIO ELISABETTA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
1975 - BURRONI ROBERTA Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org
1703 - FASCIOLO ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org
2220 - GAGLIARDI FABIO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 0% 0,00 3312 - Servizio Trasporti
Pos.Org.
ngreco
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Citta Metropolitana di Genova Scheda PEG

34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE
PERIFERIE DI GENOVA METROPOLI

Direzione 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale

Progetto di
Innovazione/
Miglioramento

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2272 - MARCHINI GIANNI DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
2314 - PAPALEO LAURA Funzionario - Area Informatica D.2 100 0% 0,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Pos.Org.
1996 - RENZI LUIGINA DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1359 - SCRIVA FRANCESCO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org
2099 - SEMORILE STEFANO Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 0% 0,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Po0s.Org.
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3157 Direzione Amministrazione
Totale anni/persona da impiegare 0,00
FASI PROGETTUALI
Peso 2019 2020 2021
Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
elaborazione progetti esecutivi definitivi di Citta Metropolitana 100
01/01/2018 Atteso
31/05/2018
trasmissione progetti esecutivi/definitivi alla presidenza consiglio dei 100
ministri 01/01/2018 Atteso
08/06/2018
Attivita di verifica di conformita della documentazione progettuale e 100
determina a contrarre 01/01/2018 Atteso
31/08/2018
procedure di affidamento progettazioni, lavori e servizi concluse 100
01/01/2018 Atteso
01/11/2018
consegna lavori stradali alle ditte appaltatrici 100
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Citta Metropolitana di Genova -’:;::L Scheda PEG
Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale

Progetto di PERIFERIE DI GENOVA METROPOLI

Innovazione/
Miglioramento

FASI PROGETTUALLI

Peso 2019 2020 2021
Fase Date Avanz. Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
01/07/2018 Atteso
31/12/2018
esecuzione e collaudo lavori stradali 100
01/09/2018 Atteso
31/12/2020
consegna lavori edilizia ditte appaltatrici 100
01/07/2018 Atteso
31/12/2018
esecuzione e collaudo lavori scuole, civic center 100
01/01/2019 Atteso
16/12/2019
autorizzazioni sismiche preventive per interventi Bando Periferie (CM, 100
Comune di Genova, comuni del territorio) 01/01/2018 Atteso
31/12/2018
monitoraggio e audit interno 100
01/07/2018 Atteso
31/12/2019
coordinamento del progetto 100
01/01/2018 Atteso
31/12/2020
Totale Avanzamento Progetti Atteso
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Citta Metropolitana di Genova “-“~ Scheda PEG

Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1433 - ALLODI ANGELO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org.
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1356 - BADINO STEFANIA Collaboratore - Area Amministrazione c4 83,33 100% 0,83 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
2267 - BALBI ANDREA PASQUALE Funzionario - Area Tecnica D.4 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
6112 - BARATTA MONICA Funzionario - Area Amministrazione D.4 83,33 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
2109 - BARBIERI RAFFAELLA Operatore - Area Informatica B.6 83,33 100% 0,83 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1913 - BEDINI ORIETTA Tecnico - Area Informatica C4 100 90% 0,90 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1411 - BELFIORE STEFANO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1531 - BERTOZZI BRUNO Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1880 - BLASI MARIA FELICITA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
1300 - BOGGIO NICOLA Assistente - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1869 - BOSIO ELISABETTA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
8235 - BRIZI FAUSTO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
Pos.Org.
1975 - BURRONI ROBERTA Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org
6133 - CANEPA ALESSANDRO Tecnico - Area Tecnica Cc.1 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1385 - CAPURRO PIETRO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2219 - CHIESA CLAUDIO Funzionario - Area Informatica D.2 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1243 - CIRRINCIONE ENZO Assistente - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1218 - CIVILE GIANMARCO Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1209 - COLAGIOVANNI ANTONIETT/ Tecnico - Area Informatica C5 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1502 - CORPORA FRANCESCO Assistente - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1200 - CURLETTO DONATELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
1568 - CURTO SILVANA Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 100 5% 0,05 3114 - Servizio Patrimonio
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Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2361 - DALL'ASTE BRANDOLINI ALE Funzionario - Area Tecnica D.2 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
1703 - FASCIOLO ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org
1917 - FERRI SOFIA Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
1530 - FICARELLA VITO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2220 - GAGLIARDI FABIO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 0% 0,00 3312 - Servizio Trasporti
Po0s.Org.
1619 - GENTILE ROBERTO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2218 - GIANNINI ALESSANDRO Operatore - Area Informatica B.6 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2079 - GNEMMI GIORGIO AGOSTIN Funzionario - Area Tecnica D.5 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
1789 - GOTTA MARCELLO Funzionario - Area Tecnica D.6 50 100% 0,50 3413 Servizio Edilizia
2193 - GUASCO GIORGIO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2238 - GUGLIELMI MARTA DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
1608 - INCERTI ENRICO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1431 - LA COMMARE LUIGI AGOSTII Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Po0s.Org.
1213 - LARGHETTI ANGELO EUGEN Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2207 - LODI DEBORAH Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2272 - MARCHINI GIANNI DIRIGENTE DIR 100 60% 0,60 3413 Servizio Edilizia
2372 - MASTROPASQUA SILVIA Collaboratore - Area Amministrazione C3 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
1336 - MEREU DANIELA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1670 - MURRU FRANCESCA Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
936 - MUSANTE GIORGIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
esaurimento
1490 - NICORA ALESSANDRO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1262 - PAGANO VALTER Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2314 - PAPALEO LAURA Funzionario - Area Informatica D.2 100 60% 0,60 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Pos.Org.
2293 - PARODI ROBERTA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
2100 - PARODI SILVIA Funzionario - Area Tecnica D.5 83,33 100% 0,83 3413 Servizio Edilizia
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Citta Metropolitana di Genova “",“

Scheda PEG

Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R.

3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale

RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part %
Time Impiego
2217 - PAVANI FABRIZIO Operatore - Area Informatica B.6 100 100%
1457 - PODESTA' GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 0%
1146 - PRATOLA ARMANDO Tecnico - Area Tecnica C.5 100 100%
1996 - RENZI LUIGINA DIRIGENTE DIR 100 70%
2310 - RESEMINI SONIA Funzionario - Area Tecnica D.2 75 0%
1270 - ROSAZZA BATTORE FERDIN. Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100%
2093 - ROSSI FLAVIO NUNZIO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 60%
Pos.Org.
1186 - ROSSI ROBERTO Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100%
2311 - ROTA VITTORIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100%
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 10%
1325 - SCHENONE ROBERTO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100%
1307 - SCIACCALUGA MAURIZIO Assistente - Area Tecnica B.7 100 100%
1309 - SCOTTO EDOARDO Tecnico - Area Tecnica C.2 100 100%
1359 - SCRIVA FRANCESCO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 95%
Pos.Org
2099 - SEMORILE STEFANO Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 0%
Po0s.Org.
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 70%
954 - SIRI ENRICO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100%
1529 - SPALLAROSSA EUGENIO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100%
1210 - STILLITANO DOMENICO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100%
1312 - TIBERTI MARINO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100%
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 0%
1278 - TROSSELLO LAZZARO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100%
2119 - VATTUONE GIANLUCA Operatore - Area Informatica B.6 100 100%

Totale anni/persona da impiegare

Anni CdR Appartenenza
Persona

1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
0,00 3413 Servizio Edilizia
1,00 3413 Servizio Edilizia
0,70 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
0,00 3413 Servizio Edilizia
1,00 3413 Servizio Edilizia
0,60 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi

1,00 3413 Servizio Edilizia
1,00 3413 Servizio Edilizia
0,10 3114 - Servizio Patrimonio
1,00 3413 Servizio Edilizia
1,00 3413 Servizio Edilizia
1,00 3413 Servizio Edilizia
0,95 3413 Servizio Edilizia

0,00 3105 - Stazione Unica Appaltante

0,70 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale

1,00 3413 Servizio Edilizia

1,00 3413 Servizio Edilizia

1,00 3413 Servizio Edilizia

1,00 3413 Servizio Edilizia

0,00 3157 Direzione Amministrazione

1,00 3413 Servizio Edilizia

1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
52,20
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Citta Metropolitana di Genova ey~ Scheda PEG

Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RIEPILOGO RISORSE UMANE

Profilo Categoria Numero Anni Persona
Assistente - Area Tecnica B.6 1 1,00
B.7 3 3,00

BB.7 5 5,00

Totale profilo 9 9,00

Collaboratore - Area Amministrazione Cc.2 1 0,05
C3 1 1,00

C4 1 0,83

C5 5 4,00

Totale profilo 8 5,88

DIRIGENTE DIR 8 3,10
Totale profilo 8 3,10

Funzionario - Area Amministrazione D.4 1 0,00
D.5 1 1,00

D.5 Pos.Org. 1 0,00

Totale profilo 3 1,00

Funzionario - Area Informatica D.2 1 1,00
D.2 P0s.Org. 1 0,60

Totale profilo 2 1,60

Funzionario - Area Tecnica D.2 3 1,00
D.4 1 0,00

D.5 3 1,83

D.6 1 0,50

D.6 P0s.Org. 2 1,00

Totale profilo 10 4,33

Impiegato - Area Amministrazione B.6 2 2,00
BB.7 1 1,00

Totale profilo 3 3,00

Operaio - Area Tecnica B.6 2 2,00
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Citta Metropolitana di Genova o ey Scheda PEG

Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE C.d.R. 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
RISORSE PER CENTRO DI RESPONSABILITA'

RIEPILOGO RISORSE UMANE

Profilo Categoria Numero Anni Persona
Operaio - Area Tecnica B.7 2 2,00
Totale profilo 4 4,00
Operatore - Area Informatica B.6 4 3,83
Totale profilo 4 3,83
Referente territoriale squadre operai ad esaurimento C2 1 1,00
Totale profilo 1 1,00
Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.4 Pos.Org. 3 2,60
DD.6 Pos.Org 6 1,95
Totale profilo 9 4,55
Tecnico - Area Informatica C.4 1 0,90
C.5 1 1,00
Totale profilo 2 1,90
Tecnico - Area Tecnica Cc.1 1 1,00
C.2 1 1,00
C.3 3 3,00
C5 4 4,00
Totale profilo 9 9,00
Totale CdR 72 52,20
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Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione

34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
10 - ARALDO PIERO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
1109 - BELLINA PIETRO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3315 Direzione Territorio e Mobilita
1146 - PRATOLA ARMANDO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1186 - ROSSI ROBERTO Funzionario - Area Tecnica D.5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1200 - CURLETTO DONATELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
1209 - COLAGIOVANNI ANTONIETT/ Tecnico - Area Informatica C5 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1210 - STILLITANO DOMENICO Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1213 - LARGHETTI ANGELO EUGEN Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1218 - CIVILE GIANMARCO Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1243 - CIRRINCIONE ENZO Assistente - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1262 - PAGANO VALTER Operaio - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1270 - ROSAZZA BATTORE FERDIN. Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1278 - TROSSELLO LAZZARO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1300 - BOGGIO NICOLA Assistente - Area Tecnica B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1307 - SCIACCALUGA MAURIZIO Assistente - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1309 - SCOTTO EDOARDO Tecnico - Area Tecnica Cc.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1312 - TIBERTI MARINO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1325 - SCHENONE ROBERTO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1336 - MEREU DANIELA Impiegato - Area Amministrazione BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1356 - BADINO STEFANIA Collaboratore - Area Amministrazione C4 83,33 100% 0,83 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
1359 - SCRIVA FRANCESCO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 95% 0,95 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org
1385 - CAPURRO PIETRO Operaio - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1411 - BELFIORE STEFANO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3353 - Servizio programmazione e coordinamento viabilita
Pos.Org
1431 - LA COMMARE LUIGI AGOSTII Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Pos.Org.
1433 - ALLODI ANGELO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org.
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Citta Metropolitana di Genova

Scheda PEG

Direzione

34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
1457 - PODESTA' GABRIELLA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
1490 - NICORA ALESSANDRO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1502 - CORPORA FRANCESCO Assistente - Area Tecnica B.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1513 - TORRE MAURIZIO DIRIGENTE DIR 100 0% 0,00 3157 Direzione Amministrazione
1529 - SPALLAROSSA EUGENIO Tecnico - Area Tecnica C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1530 - FICARELLA VITO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1531 - BERTOZZI BRUNO Tecnico - Area Tecnica C.3 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1568 - CURTO SILVANA Collaboratore - Area Amministrazione C.2 100 5% 0,05 3114 - Servizio Patrimonio
1608 - INCERTI ENRICO Assistente - Area Tecnica BB.7 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1619 - GENTILE ROBERTO Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1670 - MURRU FRANCESCA Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
1703 - FASCIOLO ALESSANDRO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org
1789 - GOTTA MARCELLO Funzionario - Area Tecnica D.6 50 100% 0,50 3413 Servizio Edilizia
1869 - BOSIO ELISABETTA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
1880 - BLASI MARIA FELICITA Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.6 100 0% 0,00 3339 - Servizio Amministrazione territorio e trasporti
Pos.Org
1913 - BEDINI ORIETTA Tecnico - Area Informatica c4 100 90% 0,90 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
1917 - FERRI SOFIA Impiegato - Area Amministrazione B.6 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
1975 - BURRONI ROBERTA Responsabile di ufficio ad esaurimento DD.6 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
Pos.Org
1989 - SALVARANI STEFANO DIRIGENTE DIR 100 10% 0,10 3114 - Servizio Patrimonio
1996 - RENZI LUIGINA DIRIGENTE DIR 100 70% 0,70 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2079 - GNEMMI GIORGIO AGOSTIN Funzionario - Area Tecnica D.5 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
2093 - ROSSI FLAVIO NUNZIO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 60% 0,60 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Po0s.Org.
2099 - SEMORILE STEFANO Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 0% 0,00 3105 - Stazione Unica Appaltante
Pos.Org.
2100 - PARODI SILVIA Funzionario - Area Tecnica D.5 83,33 100% 0,83 3413 Servizio Edilizia
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Scheda PEG

Citta Metropolitana di Genova

Direzione 34 - SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE
RISORSE PER DIREZIONE

RISORSE UMANE

Dipendente Profilo Categoria Part % Anni CdR Appartenenza
Time Impiego Persona
2109 - BARBIERI RAFFAELLA Operatore - Area Informatica B.6 83,33 100% 0,83 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2119 - VATTUONE GIANLUCA Operatore - Area Informatica B.6 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2193 - GUASCO GIORGIO Funzionario - Area Tecnica D.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2207 - LODI DEBORAH Funzionario - Area Amministrazione D.5 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2208 - SINISI PAOLO DIRIGENTE DIR 100 70% 0,70 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
2217 - PAVANI FABRIZIO Operatore - Area Informatica B.6 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2218 - GIANNINI ALESSANDRO Operatore - Area Informatica B.6 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2219 - CHIESA CLAUDIO Funzionario - Area Informatica D.2 100 100% 1,00 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
2220 - GAGLIARDI FABIO Funzionario - Area Tecnica D.6 100 0% 0,00 3312 - Servizio Trasporti
Po0s.Org.
2238 - GUGLIELMI MARTA DIRIGENTE DIR 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
2267 - BALBI ANDREA PASQUALE Funzionario - Area Tecnica D.4 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
2272 - MARCHINI GIANNI DIRIGENTE DIR 100 60% 0,60 3413 Servizio Edilizia
2293 - PARODI ROBERTA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3407 Direzione Sviluppo Economico e Sociale
2310 - RESEMINI SONIA Funzionario - Area Tecnica D.2 75 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
2311 - ROTA VITTORIA Collaboratore - Area Amministrazione C5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
2314 - PAPALEO LAURA Funzionario - Area Informatica D.2 100 60% 0,60 3406 Servizio Sviluppo economico e Sistemi informativi
Po0s.Org.
2361 - DALL'ASTE BRANDOLINI ALE Funzionario - Area Tecnica D.2 100 0% 0,00 3413 Servizio Edilizia
2372 - MASTROPASQUA SILVIA Collaboratore - Area Amministrazione C3 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
6112 - BARATTA MONICA Funzionario - Area Amministrazione D.4 83,33 0% 0,00 3001 SDG- Direzione Generale e Controlli interni
6133 - CANEPA ALESSANDRO Tecnico - Area Tecnica C.1 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
8235 - BRIZI FAUSTO Responsabile di ufficio ad esaurimento  DD.4 100 100% 1,00 3417 Servizio istruzione, pari opportunita e sviluppo sociale
Pos.Org.
936 - MUSANTE GIORGIO Referente territoriale squadre operaiad C.2 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
esaurimento
954 - SIRI ENRICO Tecnico - Area Tecnica C.5 100 100% 1,00 3413 Servizio Edilizia
Totale anni/persona da impiegare 52,20
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Proposta n. 1382/2019
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CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi dell'articolo 147 bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267
Servizio Servizi finanziari

Proponente: SDG Segreteria e direzione generale
Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE 2019-2021 E OBIETTIVI 2019 DEl RESPONSABILI
DI DIREZIONE E DI SERVIZIO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

[ 1l presente provvedimento non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non produce
effetti diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria e/o sul patrimonio dell'Ente.

[ 11l presente provvedimento produce effetti indiretti sulla situazione economico-finanziaria e/o sul
patrimonio dell'ente per cui si esprime parere: FAVOREVOLE

Annotazioni o motivazioni del parere sfavorevole:

[ x ]Il presente provvedimento produce effetti diretti sulla situazione economico-finanziaria e/o sul
patrimonio dell'ente per cui si esprime parere: FAVOREVOLE

Annotazioni o motivazioni del parere sfavorevole:

[ 1VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Importo Prenotazione Impegno Accertamento
€ N. ‘ Anno N. ‘ Anno N. ‘ Anno

S/E | Codice | Cap. | Azione

CcuP CIG

TOTALE ENTRATE: | +
TOTALE SPESE: | -

Genova li, 05/06/2019

Sottoscritto dal responsabile
dei Servizi Finanziari
(TORRE MAURIZIO)

con firma digitale
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CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

SDG Segreteria e direzione generale

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 1382/2019 ad oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE 2019-2021 E OBIETTIVI
2019 DEI RESPONSABILI DI DIREZIONE E DI SERVIZIO si esprime ai sensi dell’art. 49, 1°
comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla

regolarita tecnica concomitante.

Genova li, 04/06/2019
Sottoscritto dal Dirigente

(ARALDO PIERO)
con firma digitale
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