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PROVINCIA DI GENOVA

Deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Provinciale

DIREZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIO
. DIREZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIO
Prot. Generale n. 0036137 Anno 2014
Deliberazione n. 36

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione dle contratto collettivo decentrato integrativo avente
per oggetto la quantificazione e I'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita ex art. 32 CCNL 22/1/2004

L'anno duemilaquattordici addi due del mese di aprile alle ore 14:30 presso la Sede della Provincia di Genova.
Il Commissario Straordinario

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 2012 pubblicato sulla G.U. n. 114 del 17.05.2012 con
cui il signor Giuseppe Piero Fossati é stato nominato Commissario Straordinario per la provvisoria gestione della
Provincia di Genova con il contestuale conferimento dei poteri speftanti al Consiglio provinciale, alla Giunta e al
Presidente;

Visto, altresi, il successivo Decreto del Prefetto di Genova del 10.05.2012, come modificato dal successivo Decreto
del 16.11.2012, con cui sono stati nominati Sub Commissari la dott.ssa Flavia Anania e il dott. Carmine Battista;

Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Araldo Piero ;

ADOTTA
Con | poteri della Giunta Provinciale la seguente deliberazione;

VISTO: »
— il contratto nazionale stipulato tra A.ra.N e le OO.SS. in data 1 Aprile 1999, relativo a “CCNL 1998/2002 del

personale del comparto delle Regioni e Autonomie Locali”,
l'art. 4 del CCNL 1998/2001 che prevede che in ciascun ente le parti provvedano alla stipulazione del
contratto collettivo decentrato integrativo, utilizzando le risorse di cui allart. 15, "Risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita®, nel rispetto della disciplina stabilita dallart. 17 del
medesimo CCNL; ‘

- VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri del Consiglio Provinciale n. 1
del 8/1/2014, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione per 'anno 2014,

- VISTA Ia deliberazione del Commissario Straordinario n.18 del 31/01/2014, adottata con i poteri della
Giunta proVinciale, con la quale & stato approvato il nuovo Piano Esecutivo di Gestione e della Performance
per l'esercizio 2014; |

RILEVATO ‘
- che I'Amministrazione ha costituito il fondo in base all'art. 15 del CCNL dell' 1/4/1999, modificato dall'art. 31

del CCNL del 22/1/2004,

- che la costituzione del fondo deve rispettare i principi di contenimento del fondo previsti dallart. 9 della
legge 122/2010 ed in particolare:
s ['obbligo di rispetto del tetto del fondo 2010;
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o ['obbligo di riduzione del fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

comparando I'anno 2010 e I'anno 2013;

PRESO ATTO CHE
- con la preintesa sottoscritta in data 3/2/2014 relativa a “Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1998: quantificazione ed

utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2013”, allegata
alla presente delibera, la delegazione trattante ha definito la costituzione del fondo 2013 e in accordo con le
organizzazioni sindacali ha definito i criteri per la sua di liquidazione;,

- il fondo 2013 risulta cosl composto (con arrotondamento all’unita di Euro):

Risorse stabili 4,222.845,00
Risorse variabili : 232.739,00
TOTALE 4.455.584,00

CONSIDERATO CHE
~ il fondo cosi determmato deve essere ridotto in applicazione dell'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 di €

103.071,00 per rispettare il limite del fondo 2010 e di ulteriori € 164.960,00 in seguito alla riduzione del
3,79% derivante dalle cessazioni del personale dal servizio per una riduzione totale pari a € 268.031,00;

- la Ragioneria Generale delio Stato consente alle Amministrazioni discrezionalita sull'applicazione delle
riduzioni incidendo sulle risorse stabili ovvero variabili, in quanto entrambe le soluzioni garantiscono
I'efficacia del contenimento dei costi;

- di conseguenza le riduzioni del fondo sono fatte per 'anno 2013 intervenendo sulle risorse variabili del
fondo fino alla relativa capienza e diminuendo quelle stabili per la differenza fino a definire il fondo totale al

netto delle risorse escluse dai limiti dell'art. 9, comma 2 bis pari a € 4.187.553,00

PRESO ATTO CHE

- le risorse variabili possono essere integrate con le seguenti voci, che non rientrano nel limite previsto
dall'art. 9, comma 2 bis del d.|. 78/2010:

Importi di competenza del fondo 2011 non ancora liquidati

CCNL 1/4/1999 art 15 La quotg delle risorge che possono ess'ere c_iesgnat.e' al tfgttamentq
comma 1 lett. d come | €CONOMICO accessorio del personale nell'ambito degli introiti de_nvantl
dalla applicazione dell'art.43 della legge n.449/1997 con particolare

modificatc  dal CCNL -
5/10/2001 art. 4 comma 4 riferimento alle seguent: |n|Z|at|ve sponsorizzazioni, convenzion,
contributi dell'utenza

CCNL 1/4/1999 art. 15
comma 1 lett. m

CCNL 1/4/1999 art. 15 lett. | Incentivazioni speciali per la progettazione e per sentenze favarevoli
k) all'ente.

Risparmi da straordinario

RITENUTO
- di autorizzare la delegazione trattante a sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo,

integrando, come previsto nella preintesa gia sottoscritta, le risorse variabili con gli importi sopraindicati
imputabili ai relativi stanziamenti di bilancio

o risparmi da straordinario

o quote di progetti per progetti di cui all'art.43 della legge n. ‘449/1997

o importi non liquidati del fondo dell'anno precedente

RILEVATO CHE
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VISTI

rispetto al fondo 2013, le voci ancora da liquidare sono relative alla produttivita dei dipendenti e al risultato
dei dipendenti con posizione organizzativa;

la produttivita & quantificata in € 1.003.010,00 e la retribuzione di risultato dei dipendenti con posizione
organizzativa in € 47.609,00 , per un importo totale di € 1.050.619,00;

a tali importi devono aggiungersi gli oneri riflessi (€ 250.047,16) e I'lRAP (€ 89.302,56) per un importo
complessivo di € 1.389.968,05; ' ‘

I'onere derivante dal presente provvedimento pud essere imputatb ai seguenti stanziamenti di bilancio:

Importo Codice Capitolo Azione Impeghi
Produttivita (*) 1.003.010,00
Risuitato posizioni organizzative 47.609,00| 1.01.01.01 004 1001286 | 511/2014
Totale 1.050.619,00 |
Oneri riflessi 250.047,32] 1.01.02.01 001 1001336 | 516/2014
IRAP 89.302,62| 1.02.01.01 001 1001279 | 517/2014

La relazione illusfrativa e tecnico finanziaria prevista dall'at. 40, comma 3sexies del decreto legislativo n.
165/2001 redatta dalla Direzione Risorse umane, finanziarie e patrimonio in atti;

Il parere obbligatorio favorevole reso, ai sensi dell'art. 5 del CCNL dell' 1/4/1999, dal Collegio dei Revisori
dei Conti sulla preintesa con Verbale seduta n. 26 del 14/2/2014, allegato alla presente deliberazione;

Il parere favorevole di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’ art. 49 del D.Igs. n. 267 del 18/8/2000 dal
Direttore della Direzione Risorse umane, finanziarie e patrimonio; |
Il parere favorevole di regolarita contabile espresso ai sensi dell’ art. 49 del D.Igs. n. 267 del 18/8/2000 dal

Direttore dei Servizi Finanziari;

Dato atto che con DPCM del 28/12/2011, avente oggetto “Individuazione delle amministrazioni che partecipano alla
sperimentazione della disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro enti ed organismi, di cui all'art. 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118" la Provincia di Genova &

stata individuata quale ente "sperimentatore”;

VISTO lart. 1 comma 441 della Legge 27 dicembre 2013 n. 147 con cui & stato disposto che le gestioni
commissariali di cui all'articolo 2, comma 1, della legge 15 ottobre 2013, n. 119, nonché quelle disposte in

applicazione dell'articolo 1, comma 115, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, cessano il 30 giugno

2014,

Tutto cid premesso

2.

3.

DELIBERA

di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
integrativo relativo al Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999: quantificazione ed utilizzo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2013, sulla base dei punti gia recepiti
nella preintesa integrata con i valori sopra indicati;

di imputare la spesa che deriva dall'applicazione del contratto collettivo decentrato integrativo secondo le
voci indicate in premessa;

di pubblicare il testo del CCDI sul sito internet della Provincia di Genova e di trasmettere il CCDI agli Organi

previsti dalla legge;
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4. di rinviare a successivi atti della Direzione Risorse umane, finanziarie e patrimonio la definitiva

quantificazione del fondo 2013 a consuntivo e la liquidazione degli importi ancora non corrisposti.

Attesa 'urgenza di provvedere per poter procedere alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato

integrativo

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 49 del D.Igs. n. 267/2000.
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E , Prenota|  Impegno Accertamento | Eser
' , . zione cizio

S| Codice | Capitolo | Azione | Importo N. N. Anno N. Anno Note
S| 1010101 4 10012 | + 1,050.619,00 511 2014 2014
S 1010201 1 86 + 250,047,32 516 2014 2014
S| 1020101 1 10013 | + 89.302,62 517 | 2014 2014
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ATTESTAZIONI E PARERI

(ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267 del 18.08.2000)

Il DIRETTORE TORRE MAURIZIO, DIREZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIO,
ha espresso, sulla presente deliberazione, parere FAVOREVOLE

[I SERVIZIO FINANZIARIO ha espresso, sulla presente del‘iberazione, parere FAVOREVOLE nella

persona della Sig.ra Giulia Oliveri

IL SEGRETARIO GENERALE
{Piero Araldo)

COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO DEL PROVVEDIMENTO

ESTRATTO DALLA RACCOLTA DEGLI ATT! ORIGINALI DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO PROVINCIALE, ADOTTATI NELLA SEDUTA DEL APR 2014
PUBBLICATI ALL' ALBO PRETORIO DELLA PROVINCIA, Al SENSI

IL COMMISSARIO
(Giuseppe Piero Fossati)

DELL'ART. 124 DEL T.U.EL.D.Lgs 267 /2000

A DECORRERE DAL “‘8 APR- 2014

QUESTA COPIA COMPRENDE N. g FACCIATE INCLUSA LA PRESENTE

senvova — 8 APR. 2014

IL. SEGRETARIO GENERALE




Provincia di G~enova
Piazzale Mazzini, 2
GENOVA

COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI
. VERBALE SEDUTA N. 26 DEL 14 FEBBRAIO 2014

Il giorno 14 febbraio 2014, alle ore 10.30, regolarmente convocato, si riunisce il Collegio
dei Revisori dei Conti della Provincia di Genova, eletto con delibera del Commissario
Straordinario con i poteri del Consiglio Provinciale in data 8 agosto 2012, n. 28, adottata ai
sensi dellart. 234 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive integrazioni e
modificazioni. ' ‘

Sono presenti:

Dott. Andrea Chiossi Presidente
Dott.ssa Marcella Turtulici Componente
Dott. Alessandro Baronti Assente giustificato

per trattare il seguente argomento:

~ Contratto Collettivo Decentrato Integrativo avente per oggetto la quantificazione e
I'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita ex art. 32 CCNL 22/1/2004 per ’'anno 2013

_ Il COLLEGIO o
o Vista la nota del 03/02/2014; prot. 11828/2014, con la quale il Direttore della

Direzione Risorse Umane, Finanziarie e Patrimonio - chiede sia espresso parere
sulla compatibilita dei costi del Contratto Decentrato Integrativo sulla base del
Verbale di Accordo del 03/02/2014, che madifica il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (CCDI) stipulato in data 14/63/2000, gid modificato con il CCDI del
30/11/2000, con il CCDI del 18/3/2002, e con il CCDI del 19/3/2003 e per
mbdificare il CCDI _sottoscriitto il 6/10/2004 relativo ai criferi di erogazione della
| produttivita, il CCDI del 19/04/2005, it CCDI del 16/04/2006, il CCDI-del 6/03/2008 e
la preintesa del CCD| del 27/3/2009; il CCDI del 13/01/2011 e il CCD!I del

09/03/2012 e il CCDI dell’11/06/2013;



¥
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per |la determinazione del “fondo” alla fine del 2013;

o Considerato che il verbale di accordo del 03 febbraio 2014, che si allega alla lettera
A), risulta sufficientemente dettagliato in particolare per quanto riguarda
lindividuazione delle risorse nonché della distribqu‘one del fondo;

o Atteso che gli aspetti economici e finanziari rientrano nei parametri previsti‘dal Patto
di Stabilita Interno e dei vincoli di bilancio; |

o Rilevato che dal punto di vista della copertura finanziaria e della compatibilita con i
vincoli di bilancio questi elementi erano stati prevehtivamente verificati con i servizi
finanziari ed i relativi importi sono imputabili alle seguenti voci di bilancio :

o Bilancio 2014 al tit. 1, funz. 1, serv. 2, interv. 1, cap. 5, az. 2 (fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita): Euro 1.049.996 produttivita e risultato Posizioni
organizzative ‘ .

Tale voce ancora di liquidare & composta dalla voce produttivita per i dipendenti per euro
1.003.009 e dalla retribuzione di risultato per le posizioni organizzative determinate in Euro 46.987

o Bilancio 2014 al tit. 1, funz. 1, serv. 2, interv. 1, cap. 5 az. 2 (fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivitd): Euro 249.898 oneri contributivi a carico
dell’Amministrazione , ,

o Bilancio 2014, tit. 1, funz. 1, serv. 2, interv. 1, cap. 5, az. 2 (fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita): Euro 89.248 IRAP. L

guanto sopra per un totale complessivo produttivita 2013 pari ad Euro 1.389.143,00 oltre a quanto

risultera dai risparmi dell'utilizzo del fondo straordinari, importi peraltro gia stanziati in bilancio.

IL COLLEGIO

Premesso e valutato quanto sopra

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla preintesa relativa' al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoposta al suo

“esame.
La riunione ha termine alle ore 11.30.

Dott. Andrea Chiossi - Presidente ./&Uéh&% P )
Dott.ssa Marcella Turtulici - Componente /7 L/ / %M%
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Provincla di Genova

- PREINTESA

La sottoscrizione del Verbale di Accordo definitivo potra essere effettuata solo terminato llter

previsto dalla normativa vigente e cioé:

(1) - Certificazione positiva da parte del collegio del revisori dei conti, al sensi dell'art. 5 del GCNL
del 10/4/1999, in o'rdine alla compatibilita del contratto decentrato con i vincoli di bilancio;

(2) Autorizzaznone alla sottoscrlzione definitiva del contratto decentrato mtegratIVO da parte

dell'organo di governo

CONTRATTO COLLETTIVO DEGENTRATO INTEGRATIVO

CGILFP

OGGETTO:

tra I’Am’ministrazipne Provinciale di Genova |
e
(8 RAPPRESENTANZA SINDAGALE UNITARIA
e le organizzazioni sindacali;'

CISLFP _ UIL FPL C.S.A. | DICCAP

Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999: quantificazione ed utilizzo delle risorse per

le politiche di sviluppo delle risorse umane e pet la produttivita anno 2013

In data 3 ~2 B\, presso la sede della Provincla di Genova, la delegazione trattante
del’Amministrazione Provinciale, composta dal Direttore Generale Dott. Piero Araldo, dal Direttore
della Direzione Rlsorse umane, fmanzvare e patrlmomo Dott Maurizio Torre e dal Dirigente del

/




‘ @)
Servizio Relazloni Sindacali e Gestione Amministrativa Dott.ssa Silvia Aﬁtta I‘é§agpresgﬁ nza

Sindacale Unitaria e | rappresentanti delle organizzazioni sindacali, si sono riuniti \er~setr scrlvere

il contratto collettuvo decentrato integrativo (CCDI), relativo ai seguenti punti:
(A) costltuzxonevﬂdel fondo ex art. 15 del CCNL 1/4/1999 per 'anno 2013
- (B) - ripartizione del fondo ex ért. 17 del CCNL 1/4/1999 pef .l'anno 2013

Articolo 1 Risorse del fondo anno 2013

Il fondlo & costituito in base alle voci contrattuali previste per le risorse stabm e le risorse vanablh
secondo lo schema dettagliato In calce alla presente intesa. '

In partlcolare, le risorse stabili sono integrate'con la retribuzione individuale' di anzianita del
personale cessato dell'anno 2013.

Il fondo & costituito come di seguito indicato:

Risorse §tabili. € 4.222.845

Risorse variabili ' ‘ € 232.798/ ?
TOTALE FONDO | € 4,455,584

L'art. 9 della legge n. 122 del 30 luglio 2010 prevede che, a decorrere dall’anno 2011 e fino al 31
dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annUalmente al trattamento
accessorio del personale (fondo ex art 15 CCNL) non pud superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 ed &, oomunque automaticamente ndotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale Ih servizio,

La riduzione a seguito delle cessazioni di personale, in base alla Gircolare n. 12/2011 della
Ragioneria generale dello Stato, prevede che la variazione percenfuale tra le due consistenze
medie di personale tra I'anno 2013 e I'anno 2010 determini la misura della variazione da operarsi

sul fondo: per I'anno 2012 tale pei‘centuale e del 3,79 %.

| fondo 2013 deve bertanto essere ridotto come di seguito indicato:

Riduzione per risbetto fondo 2010 (Euro 4.352.513) ' € 103.071
Riduzione per cessazioni ' | € 164.960 ,
TOTALE AL NETTO DELLE RIDUZIONI € 4.187.553 ‘I




Le risorse vanablll POSSONo essere ulterlormente mcrementate a fine eser
relatlvi alle seguenti voci: '

R

- Rlsparml da straordmano il cui fondo dedloato &di Euro 219.705;

= Progetti per eoonom:e di gestione

Tali'integrazioni non rientrano nel limite previsto dalla Legge n. 122/2010.

© Articolo 2 Diétribuzione del fondo anno 2013

Per 'anno 2013 le parti concordano sulla seguente npartxzxone del fondo:

- cenl (art 17) o "FONDI -
comma 2, ) produttivita” le  1.003.009,76
progetti-art. 43 legge n. 447/1997 da quantificare
comma 2, b) |- progressione economica : € 1.726.374,00|
' commé 2, ), e comma 3 posizioni orgahizzative (posizioni e risultato) | € 516,700,00
{ comma 2, 1), e comma 3 indennité per particolare reéponsabilité e RU €" 61.424,00|
CCNL 22/1/2004 indennita di comparto 1€ 435.756,00
comma 2, d) Indennlté (turno, rischio, reperibilita, disagio, maneggio valorl) |€ ° 426.000,00
.' reinquadramento Il e V vig “ € 18.289,00
Totaie fondo € 44 87.552,76

I fondo per la produttivita sara ulteriormente incrementato dai risparmi sulle voci di spesa relative
allo straordinario, progressione economica, indennita di comparto, indennita varie.

A consuntivo verra data adeguata informazione alle 00.SS. sugli importi definitivi di tutti gli istituti

_ a carico del fondo.

Articolo3  Fondo per compensare l’assuniione di particolari responsabilita

Per l'anno 2013, restano vigenti le dlsposmonl in merito gia previste dall art 8 del CCd! sottoscritto

"In data 9/3/2013 e a cui si rinvia,

- Articolo4  Progetti strategici

A decorrere dall'anno 2013 | progetti strategici a carico del fondo per la produttivita sono abrogati.

e ﬂw%@/(
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Articolo 5 Fondo 2014

Le parti si danno atto della hecessita di affrontare nel 201 4 |a revisione degh istituti del trattamento
accessorlo alla luce della trasformazione del nostro ente in cittd metropolitana che rendera
necessaria una reV|S|one dell'organizzazione alla luce delle competenze e funzioni assegnate al

nuovo soggetto lstltuzmnale

~ Le parti si dichiarano pertanto disponibili ad aprire il tavolo di revisione degli istituti strettamente
correlati allorganizzazione 'del lavoro, quali In particolare le posizioni organizzative e le indenmta
definite a livello di contrattazione aziendale, entro il 30 giugno 2014, '

~ Firmato: per 'Amministrazione Provinciale C(’Q/g@
. /Z[g,w'eh@ NS ' '

Firmato: per le organizzazioni sindacali:

RS.U.

; CGIL Funzione Pubblica é W‘“‘/ %'

‘CISL F.P, /}//(W

UIL - F.P.L.

C.SA

DICCAP




