Citta Metropolitana
di Genova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

tra la CITTA METROPOLITANA di GENOVA
e
la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
e le organizzazioni sindacali:

CGIL FP CISL FP UIL FPL C.SA. DICCAP

OGGETTO: Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999: rideterminazione a consuntivo ed utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2016 e determinazione del fondo 2017.

" x X .
iy
In data __QZ GQuaio  Jdodx , presso la sede della Cittd Metropolitana di Genova,
la delegazione trattante del’ Amministrazione, composta dal Direttore Generale, Dott. Piero Araldo,
dal Responsabile della Direzione Amministrazione, Dott. Maurizio Torre, e dalla Dirigente del
Servizio Personale e Relazioni sindacali, Dott.ssa Silvia Alitta, la Rappresentanza Sindacale
Unitaria e i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, si sottoscrive il seguente contratto

collettivo decentrato integrativo (CCDI), relativo ai seguenti punti: ﬁ

(A) Rideterminazione a consuntivo del fondo ex art. 15 del CCNL 1/4/1999 per I'anno 2016
(B) Ripartizione del fondo ex art. 17 del CCNL 1/4/1999 per I'anno 2016

(C) Costituzione e ripartizione del fondo per 'anno 2017

* * * * » ’
/

Articolo 1 Criteri di calcolo del fondo per I’anno 2016

Il fondo & costituito in base alle voci contrattuali previste per le risorse stabili e le risorse variabili in A
base ai seguenti criteri: E
|



ai sensi dellart. 1, comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, a decorrere dal 1°
gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2015 ed & comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

le risorse stabili per 'anno 2016 corrispondono alle risorse stabili definite per 'anno 2015;

le risorse stabili sono integrate con la retribuzione individuale di anzianita del personale
cessato nel 2016 (€113.083,00);

le risorse stabili definite nel fondo 2015 sono decurtate, in base alle disposizioni di cui all’art.
15, comma 1, lett. 1), del CCNL 01/04/2000, delle risorse del fondo correlate al personale
trasferito alla Regione Liguria, a seguito del riassorbimento delle funzioni delegate; tali risorse
sono quantificate in € 551.426,00 su base annuale.

la riduzione a seguito delle cessazioni di personale, in base alla Circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 12/2011, prevede che la variazione percentuale tra le due consistenze
medie di personale tra 'anno 2015 e I'anno 2016 determini la misura della variazione da
operarsi sul fondo: per I'anno 2016 la percentuale di variazione & pari al 13,21%.

le risorse variabili sono incrementate con i risparmi da straordinario e con le risorse derivanti
dall’ applicazione dell’art. 43 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 (economie di gestione).

Articolo 2 Rideterminazione a consuntivo del fondo per I’anno 2016

Il fondo 2016 & cosi costituito:

FONDO 2015 CONSOLIDATO 3.921.691,00
Integrazione RIA a seguitq;éessazioni 2016 +113.083,00

Riduzione personale trasferito in regione - 551.426,00

Riduzione a seguito cessazioni 2016 - 460.150,00

TOTALE RISORSE STABILI 3.023.198,00
Risparmi da straordinario + 159.466,12

Importi ex art. 43 della legge n. 449/1997 + 55.854,68

Importi di competenza 2015 non ancora liquidati +6.274,59

TOTALE RISORSE VARIABILI 221.595,39
TOTALE FONDO 'v 3.244.793,36

Articolo 3 Articolazione del fondo anno 2016

Per I'anno 2016, in base ai dati a consuntivo, il fondo & cosi ripartito:
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Produttivita 1.120.676,02
Progetti art. 43 legge n. 447/1997 47.928,50
Progressione economica 1.129.259,43
Posizioni organizze;tive (posizione e risultato) 337.257,86
Indennita di comparto 271.373,00
Indennita art. 17, lett. f), per responsabilita di ufficio 10.349,00
Indennita art. 17, lett. f), per capi autisti, capi operai, capi commessi 27.625,00
Turno 71.554,53
Rischio 38.159,89
Reperibilita 132.168,12
Disagio | 40.432,09
Maneggio valori 2.071,65
Reinquadramento Il e V vig 15.939,13

| lgvTOTALE FONDO 3.244.793,36
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Articolo 4 Fondo per compensare I'assunzione di particolari responsabilita

Per 'anno 2016 restano vigenti le disposizioni in merito gia previste dall'art. 6 del CCDI 09/03/2012
e a cui si fa espressamente rinvio.

Articolo5  Determinazione del fondo per 'anno 2017

| criteri per la costituzione del fondo sono i medesimi definiti nell'art. 1 del presente CCDI; rispetto
alla riduzione del fondo a seguito delle cessazioni previste nel 2017, si & tenuto conto delle
assunzioni previste per il 2017 nel Documento di Programmazione Triennale del fabbisogno di
personale 2017/2019 (12 unita), contenendo pertanto la riduzione di € 46.000.

Il fondo complessivo & determinato come di seguito indicato:

FONDO 2015 CONSOLIDATO 3.921.691,00
Integrazione RIA a seguito cessazioni 2016 e 2017 +120.082,85
Riduzione personale trasferito in regione - 551.426,00




Riduzione a seguito cessazioni previste 2017 - 698.069,62

N.B. tenuto conto del personale assumibile come da PMO approvato
TOTALE 2.792.278,50
Risparmi da straordinario e altre voci da quantificare a consuntivo

Articolo 6  Destinazione del fondo per I'anno 2017

In base ai dati del 20186, in riferimento pertanto agli importi teorici che sono attualmente destinati ai
diversi istituti, e all'assetto organizzativo in vigore al 1° gennaio 2017, la proiezione del fondo 2017

& rappresentata nello schema sotto indicato:

Produttivita 985.039,13
Progetti art. 43 legge n. 447/1997 -
Progressione economica 900.295,00
Posizioni organizzative (posizione e risultato) 417.521,00
Indennita di comparto 210.000,00
Indennita art. 17, lett. f), per responsabilita di ufficio 11.250,00
Indennita art. 17, lett. f), per capi autisti, capi opera}, capi commessi 28.000,00
Turno 7 20.000,00
Rischio 40.000,00
Reperibilita 130.400,00
Disagio 40.000,00
Maneggio valori 2.071,65
Reinquadramento Il e V vig 7.701,72

TOTALE FONDO 2.792.278,50

Articolo 7 Progressioni orizzontali

Preso atto della situazione attuale di ripartizione del fondo, le parti concordano di fissare in €
/D\£'>0,000,00 il budget destinato al finanziamento delle progressioni economiche 2017. Il budget sara
Z\ ripartito in misura proporzionale al numero di progressioni ancora da assegnare in ogni categoria.

\




Al fine di riequilibrare le progressioni economiche assegnate nelle diverse categorie, le parti
concordano nell'opportunita di fissare un budget aggiuntivo di € 2.000 da destinarsi alla cat. B, di €
14.000 da destinarsi alla cat. C e di € 10.000 da destinarsi alla cat. D.

Si richiamano le disposizioni contenute nel CCDI del 6 giugno 2016 “Regole per I'applicazione
delle progressioni economiche”, come madificate dal CCDI del 16 febbraio 2017, relativamente agli
articoli 3, 4 e 7, concordando con il presente CCDI che l'indice di normalizzazione sia calcolato con
riferimento alle valutazioni espresse dal valutatore apicale (direttore), indipendentemente dalla
direzione di assegnazione.

La decorrenza delle nuove progressioni, che saranno assegnate in prima istanza a seguito della
procedura di valutazione relativa all'anno 2016, & fissata nella data 1/1/2017.

Articolo 8 Norme di rinvio

Le parti rinviano a successiva sessione di contrattazione:

a) la definizione dellimporto da destinare alle posizioni organizzative; I'amministrazione si
impegna ad informare le OO.SS. in merito alla metodologia di pesatura che si intende
utilizzare per l'assegnazione degli incarichi, secondo le modalita indicate nel medesimo
documento;

b) la disciplina delle indennita, che deve essere revisionata in ragione delle nuove attivita
dell’ente, con particolare riferimento al disagio e alle esigenze del presidio telefonico.

Per la Citta Metropolitana:

Per le organizzazioni sindacali:

R.S.U. 4 Adae)) 1 1 »n /

CGIL Funzione Pubblica V /// % , 'Q/ LJ(() /

, F \ 4
CISL-F.P. /Qwéy/ V (},, / /

C.SA.

DICCAP




CITTA’ METROPOLI;I'ANA DI GENOVA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2016.
Relazione illustrativa

(gli importi sono arrotondati all’unita)

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurall, smtes: del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge , e

Preintesa 11 maggio 2017

Data di sottoscrizione Accordo 22 giugno 2017

Periodo temporalé di vigenza “Anno 2016
~ Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Piero ARALDO, Direttore Generale

Componenti '
, e Maurizio TORRE, Direttore della Direzione Amministrazione
Composizione e Silvia/ ALITTA, Dirigente del Servizio Personale e Relazioni sindacali

della delegazione trattante :
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU - FP-CGIL, CISL FP UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali
DICCAP £

Firmatarie del CCDI: RSW FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Soggetti destinatari Personale non dirigente ;

a) Criteri di calcolo del fondo per 'anno 2016
b) Rideterminazione a consuntivo del fondo perl anno 2016
; c) Articolazione del fondo 2016
;\:l‘taé;zit;ztzzzesg:liIZicoonn:ratto d) Fondo per compensare I'assunzione di particolari responsablllté
sintetica) e) Determinazione del fondo per 'anno 2017
f) Destinazione del fondo per 'anno 2017
g) Progressioni orizzontali
h) Norme di rinvio

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

Si, (cfr. il verbale del Collegio dei Revisori dei conti del 22/5/2017)

procedur
ali
e degli
atti
propede
utici e




Certificazione Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
del’Organo di
controllo interno | ====
alla Relazione
illustrativa.

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.lgs.
150/20097

Per ’anno 2016 é stato adottato con la deliberazione n 55 del 13/4/2016

Al sensi dellart. 169, comma 3bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di cui

Attestazione del allart. 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui allart. 10 del

rispe_tto_dggli d.lgs. 150/2009 sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione e della
obblighi di legge | performance.
che in caso di E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita

inadempimento previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?
comportano la

sanzione del per il 2016 con determinazione del sindaco metropolitano n. 8 del
dIVIetO_dI 27/01/2016.

erogazione della E stato assolto lobbllgo di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14
retribuzione marzo 2013, n. 33

accessoria ) Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

L’ultima validazione del Nucleo con data 12/6/2017 riguarda il Piano
della Performance 2016}

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 lllustrazione delarticolato del contratto (Attestazione del!a"cOmpatibilité con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modahta di utilizzo delle risorse accessorle - rlsultatl atteSI “
altre informazioni utili) - : : ‘ ;

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1 - Criteri di calcolo del fondo per I'anno 2016

Articolo 2 - Rideterminazione a consuntivo del fondo per I'anno 2016

Articolo 3 - Articolazione del fondo 2016 |

Articolo 4 - Fondo per compensare I'assunzione di particolari responsabilita -
Articolo 5 - Determinazione del fondo per 'anno 2017

Articolo 6 - Destinazione del fondo per 'anno 2017

Articolo 7 - Progressioni orizzontali

Articolo 8 - Norme di rinvio




B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse |
Sulla base dei criteri di cui all artlcolo 3 del contratto decentrato integrativo le risorse vengono utilizzate nel
seguente modo: -

Art. 17 comma 2, a) CCNL 1/4/1999 Produttivita 1.120.676

) Progetti art. 43 legge n. 447/1997 47.929

Art. 17 comma 2, b) CCNL 1/4/1999 ' gfg;;é?&%?%ﬁ:ggg?'ca (al netto della quota PEO 1.129.259

Art. 17 comma 2, ¢) e comma 3 CCNL 1/4/1999 posizioni organizzative (posizioni e risultato) 337.257

Art. 17 comma 2 lett. f) e comma 3 CCNL 1/4/1999 | indennita per particolare responsabilita RU 10.349

Art. 33 CCNL 22/1/2004 indennita di comparto 271.373

Art. 17 comma 2, d) CCNL /411999 Indehnit? (turno_, rischio, reperibilita, disagio, 312.011
maneggio valori)

reinquadramento ll e V vig ' 15.939

Totale fondo 3.244.793

C) effetti abrogativi impliciti '
Il contratto non determina I'abrogazione implicita delle norme contenute in altri CCDI

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

| dipendenti vengono valutati in conformita al Sistema di misurazione e di valutazione della performance individuale
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario, n. 1/2363 del 9/1/2013 e modificata dalla
deliberazione del Commissario Straordinario, n. 45/566805 del 23/5/2013 e dalla Determinazione del Sindaco
Metropolitano n. 83 del 1/6/20186.

Alla voce produttivita viene attribuito il valore pili alto tra gli istituti previsti per il trattamento accessorio (34,54% del
totale rispetto all'1,17% dell'indennita per particolare responsabilita e il 8,76% impiegato per turno, rischio, ecc.).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:;
La scorsa contrattazione collettiva ha destinato all'istituto delle progressioni orizzontali € 138.000,00.

Il periodo di valutazione utile per partempare all'assegnazione delle progressioni orizzontali & stato dal 1/1/2013 al
31/12/2015. La decorrenza delle progressioni & stata per 180’d|pendentl 1 gennaio 2016, mentre altri 10 sono

subentrati a dipendenti cessati in corso d’anno. Al
L'applicazione delle norme contrattuali ha determinato la seguente situazione

Dipéndenti con i requisiti
Categoria Totale dipendenti previsti dal CCNL e dal Progressioni assegnate
‘ CCDI
A+B 223 120 80
C ‘ 246 157 63
D 157 104 47
626 381 190

Il CCDI in commento prevede nuove progressioni economiche per il periodo di-valutazione 1/1/2014-31/12/20186,
con decorrenza 1/1/2017 per un importo complessivo di € 76.000,00

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Il contratto ha I'obiettivo di mantenere adeguati livelli delle risorse dedicate alla produttivita al fine di premiare il
merito e I'impegno nel raggiungimento degli obiettivi assegnati.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Genova, 22 gugno 2016
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CITTA METROPdLITANA DI GENOVA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’'anno 2016.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione come di seguito indicato

Risorse stabili 4.434,937,27
Decurtazione stabile per il rispetto del vincolo dell'art. 9, comma 2 bis
del D.L. 78/2010 ‘ ' 400.163,00
Decurtazione stabile per trasferimento di personale presso altri enti in 551.426 00
applicazione della legge 56/2014 C e
Totale risorse stabili : ' : ‘ 3.483.348,27
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 1, comma 236 221.595,39
della legge n. 208/2015 '
Totale : 3.704.943,66
Riduzione proporzione alle cessazioni dell’'anno 2016 460.150,30
| Fondo al netto delle detrazione ' 3.244.793,36
Fondo consolidato 2015 per verifica superamento del limite 3.921.691,00
Totale fondo - & 3.244.793,36

E/
Sezione | —Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitg

N

Risorse storiche consolidate _ _

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2016 & stata determinata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 4.434.937,27di cui € 3.010.425 a titolo di UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO
2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) '

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

~ N o » . Descrizione " ¢ Ll : it dmporto n
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 118.621
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 95.662
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 7 38.265
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 : 105.006
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 ‘ 139.914
Totale . 497.468
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
L : Descrizione : , e - Importo .

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) calcolato a tutto il 2010 491.881
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2011 41.732
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2012 ‘ . 54.591
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2013 , 6.749
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2014 21.142
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2015 77.866




CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2016

113.083

Art. 15, c. 5 (incremento stabile delle dotazioni organiche) (*) 120.000
Art. 14, c. 3 riduzione straordinario _ 0
(l'importo derivante dall'applicazione dellart. 14, comma 4 di € 6.189,24 &

incluso nell'importo unico consolidato)

Altro 0
Totale 927.044

(*)CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in

servizio.)
Gli incrementi delle risorse stabili si riferiscono a:

Attivazione di nuovi servizi in materia di turismo a seguito di trasferimento di 20.000
competenze e personale avvenuto con Iegge delega regionale recepita con CCDI
18/3/2008
Riorganizzazione dell’Ente avvenuta nellanno 2008 con accorpamento di funzioni e 100.000
riduzione di posizioni dirigenziali come da CCDI 21/4/2009
Sezione || — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Risorse var|ab||| escluse dal limite dell'art. 1, comma 236 della Iegge n, 208/2015
, Descrizione * “Importo
CCNL 1/4/1999 Art 15, comma 1, lett. d) sponsonzzaznom I convenzioni / 55.854 68

contribuzioni utenza

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di Iegge
¢ Incentivazioni speciali da progettazione

Quantificate con separati atti di

Lo L : liquidazione
e Incentivazioni ai professionisti legali dell’ente
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 159.466,12
Somme non utilizzate I'anno precedente 6.274,59
Altro B -
Totale ;4 221.595,39
Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo i
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione : ‘ , Importo -
Decurtaz;one stablle per |I rispetto del vincolo dell’'art. 9, comma 2 b|s del D.L. ‘
78/2010 400.163
Decurtazione stabile per trasferlmento di personale presso altri enti in 551.426
applicazione della legge 56/2014
Totale decurtazione 951.589
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
E Descrizione - Importo
Risorse stabili 4,434, 937 27
Risorse variabili 221.595,39
Totale 4.656.532,66
Riduzione stabile per rispetto fondo 2010 400.163
Decurtazione stabile per trasferimento di personale presso altri enti in 551.426
applicazione della legge 56/2014
Decurtazione proporzionale alle cessazioni avvenute nel 2016 460.150,30
Totale fondo al netto delle quote delle progressioni economiche orizzontale 3.244.793,36

pagate utilizzando i capitoli degli stipendi




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Differenziali delle progressioni economiche orizzontale pagate utilizzando i capitoli degli stipendi 124.052 55
(PEQ) (*) : 052,
Totale fondo comprensivo di PEQ ) 3.828.996,21

(**) Si evidenzia che la quota delle progressioni economiche orizzontali a carico del bilancio nel 2010 pari a €
172.105 & stata ridotta dellimporto corrispondente alla cessazione di personale nel 2014 pari al 6,34% e
dell'importo relativo al trasferimento di personale presso altri enti in applicazione della legge n. 56/2014 che risulta
cosi determinato in € 124.052,55

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate spemﬂcamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 1 786.860,34 relative a:

‘ : - Descrizione = oy . Importo -
lndenmta di comparto gla al netto della quota a carico del bllanC|o 271.373,00
Progressioni orizzontali — al netto della quota a carico del bilancio ‘ 1.129.259,43
Reinquadramento dipendenti area vigilanza (art. 7 CCNL 31/3/1999) 15.939,13
Reperibilita '
Indennita di turno
Indennita di rischio ‘ 312,011,28
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori
Indennita specifiche responsabilita (art. 17 comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 10.349,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, comma 1,
lettera k) del CCNL 01.04.1999 di cui Quantificate con separati
o Attivita di progettazione e pianificazione atti di liquidazione
* Incentivazioni professionisti legali _ ’ .
Art. 43 legge 449/1997 — attivita in convenzione, servizi a tarlffa 47.928,50
Totale _ 1.786.860,34

i

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di CyéDI precedenti, ovvero di disposizioni legislative.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Iﬁteqrativo
. Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.457.933,02 cosi suddivise:

' L Descrizione : » ' ‘ o - “lmporto - ,
Produttlwta di cui aII artlcolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 1.120.676,02
Posizioni organizzative 337.267,00
Totale 1.457.933,02
Se2|one III - (eventua ) DestlnaZ|on| ancora da regolare |
Descrizione : ' : 5 Importo

Compensn per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15 comma 1 :
lettera k) del CCNL 01.04.1999 - Accantonamenti da mcentlva2|om speciali ) Quantificate con separati

'« Incentivazioni speciali da progettazione - atti di liquidazione

» Incentivazioni ai professionisti legali dell'ente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

[ - . Descrizione . G ah Importo
Somme non regolate dal contratto : ) 1.786.860, 34
Somme regolate dal contratto (produttivita e fondo posizioni organizzative) 1.457.933,02
Totale 3.244.793,36

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo




Differenziali delle progressioni economiche orizzontale pagate utilizzando i capitoli degli stipendi (PEO)
Vedi nota (**) € 124.052,55

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere'generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di_utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 3.483.348,27 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato) ammontano a € 1.737.889,43.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b) ‘“attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
| dipendenti vengono valutati in conformita al Sistema di misurazione e di valutazione della performance
individuale approvato con deliberazione de! Commissario Straordinario, n. 1/2363 del 9/1/2013 e modificata
dalla deliberazione del Commissario Straordinario, n. 45/56805 del 23/5/2013 e Determinazione del Sindaco
Metropolitano n. 83 del 1/6/2016, che correla la liquidazione della produttivita e della retribuzione di risultato
alla valutazione delle competenze e al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il periodo di valutazione utile per partecipare all’assegnazione delle progressioni orizzontali & stato dal
1/1/2013 al 31/12/2015. La decorrenza delle progressioni & stata per 180 dipendenti 1 gennalo 2016, mentre
altri 10 sono subentrati a dipendenti cessati in corso d’anno.

L'applicazione delle norme contrattuali ha determinato la seguente situazione:

% dei
Dipendenti con i requisiti . dipendenti
Categoria diT:rtnzleGnti previsti dalla P;gg;esnsa'?;' % sul totale | con i requisiti
P contrattazione g previsti dalla
contrattazione
A+B 223 120 80 35,87% 66,67%
C 246 157 ] 63 25,61%  40,13%
D ‘ 167 104 }: 47 29,94% 45,19%
626 381 . # 190 30,35% 49,87%

Alla progressione con decorrenza 2016 sono stati destinati € 138.000 che sono compresi nell'importo sopra
.indicato di € 1.737.889,43 relativo alle risorse aventi carattere di stablhta finanziate con le risorse stabili del
fondo

I CCDI in commento prevede nuove progressioni economiche per il periodo di valutazione 1/1/2014-
31/12/2016, con decorrenza 1/1/2017 per uh importo complessivo di € 76.000,00.

*Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrlspondente Fondo certificato dell’anno precedente e dell’anno 2010

Differenza con

Descrizione Anno 2016 Anno 2015 anno 2015

Anno 2010

Risorse stabili
(al netto della somma allocata fuori fondo - 4434937 4.321.854 113.083 4.119.774
relativa alle PEQ)’ '

Risorse variabili
(al netto delle voci che non incidono sul

Tispetto del limite art. 1, comma 236, legge 221.595 188.483 33112 232.739
n. 56/2014)
Riduzione in seguito a trasferimento di 551.426 275713 ' " 275713

| personale presso altri enti in applicazione
della legge 56/2014




. Differenza con
| Descrizione Anno 2016 Anno 2015 anne 2015 Anno 2010
Riduzione fondo per rispetto limite art. 9, ‘ i
comma 2 bis DL 78/2010 400.163 400.163 0 0
Riduzione proporzionale alle cessazioni
2016 460.150 0 0 0
Totale 3.244.793 3.645.978 -162.630 4.352.513

La differenza tra le risorse stabili deriva dal valore del RIA 2016, mentre la differenza tra le risorse variabili deriva
da diversi risparmi sullo straordinario e dalla liquidazione nel corso del 2016 di progetti in convenzione o a tariffa.
La riduzione a seguito di trasferimento di dipendenti ai sensi della legge 56/2014 deriva dal fatto che nel 2015 &
stata applicata a decorrere dalla data del trasferimento (1/7/2015) e quindi & calcolata pro-quota. La riduzione
proporzionale alle cessazioni dal servizio non era presente nel 2015.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | -. Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa afferente le spese di
personale e ai rispettivi impegni nell'ambito del fondo pluriennale vincolato quindi la verifica tra sistema contabile e
dati del fondo di produttivita & costante.

{

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deII anno precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2015 risulta rispettato (vedi tabella Modulo 1l1).

“Sezione |ll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione ¢ in parte gia stato liquidato nel corso dellanno 2016 e
primi mesi dell'anno 2017 per il pagamento delle seguenti voci, ¢he sono state imputate ai rispettivi stanziamenti di
bilancio 2016: &y

,‘”

’ . Descrizione : :
Indennlta di comparto gia al netto della quota a carico del bilancio 271.373,00
Progressioni orizzontali — al netto della quota a carico del bilancio 1.129.259,43
Reinquadramento dipendenti area vigilanza (art. 7 CCNL 31/3/1999) 16.939,13
Reperibilita
Indennita di turno
Indennita di rischio \ - 312.011,28
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 10.349,00
Posizioni organizzative 306.992,60
gfrgf?gzlgpgir Ca:flwta e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL Quantiﬂ_cate con

A . N . separati afti di
e Attivita di progettazione e pianificazione liquidazi
LY Lo . quidazione
¢ Incentivazioni professionisti legali
Art. 43 legge 449/1997 — attivita in convenzione, servizi a tariffa 47.928,50

Restano ancora da liquidare i seguenti importi che, al netto degli oneri riflessi, trovano capienza sugli stanziamenti

di bilancio e del fondo pluriennale vincolato relativi alle retribuzioni, oneri riflessi e IRAP




P

Importo Stanziamenti
Produttivita 1.120.676 — € 255.000,00 impegno 227/2017 su codice di -
Risultato posizioni organizzative bilancio 1.01.01.01 Cap. 004, azione 1001286
— €606.677,00 impegni 2017 finanziati dal fondo
pluriennale vincolato
30.265 —~ € 288.306,00 impegni 2017 sulle voci retributive
Oneri riflessi — Codice 1.01.02.01 Cap. 001, azione 1001336,
273.924
impegno 180/2017
— Codice 1.02.01.01, cap. 001, azione 1001279,
IRAP 97.830 imp. 237/2017
1.522.695

Totale

Genova, 22 giugno 2016
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