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Citta Metropolitana
di Genova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

tra la CITTA METROPOLITANA di GENOVA
e
la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
e le organizzazioni sindacali:

CGIL FP CISL FPS UIL FPL C.SA. DICCAP

OGGETTO: Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999: rideterminazione a COnsuntivo ed utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo deille risorse umane e per la
produttivita anno 2017 e determinazione del fondo 2018.

Indata __AA APrice 28 , bresso la sede della Citta Metropolitana di Genova,
la delegazione trattante del’Amministrazione, composta dal Direttore Generale, Dott. Piero Araldo,
dal Responsabile della Direzione Amministrazione, Dott. Maurizio Totre, e dalla Dirigente del
Servizio Personale e Relazioni sindacali, Dott.ssa Silvia Alitta, la Rappresentanza Sindacale
Unltarla e i Rappresentantx delle Organizzazioni Sindacali, si sottoscrive il seguente contratto
collettivo decentrato integrativo (CCDI), relativo ai seguenti punti:

(A) Rideterminazione del fondo ex art. 15 del CCNL 1/4/1999 per 'anno 2017
(B) Ripartizione del fondo ex art. 17 del CCNL 1/4/1999 per 'anno 2017

(C) Costituzione e ripartizione del fondo per Fanno 2018

Articolo 1. Fondo anno 2017

Richiamato il CCDI 22/06/2017, tenuto conto delle disposizioni legislative successivamente
intervenute e alle norme contrattuali vigenti, il fondo & rideterminato sulla baée‘ dei seguenti criteri:
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L'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dispone che “a decorrere

"dal 1% gennaio 2017, Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione
pubblica, non pud superare il corrispondente importo per I'anno 2016". A decorrere dalla
predetta data, I'art. 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, & abrogato;

In base alla stessa norma negli enti locali che non hanno potuto destinare nelfanno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di
stabilita interno per I'anno 2015, 'ammontare complesswo delle risorse di cui sopra non puo
superare il corrispondente importo determinato per anno 2015 ed & ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016;

Le risorse stabili per 'anno 2017 corrispondono alle risorse stabili definite per 'anno 2015;

Le risorse stabili sono integrate con la retribuzione individuale di anzianita del personale
cessato nel 2016 e nel 2017 (€ 123.739,00); '

Le risorse stabili definite nel fondo 2017 sono decurtate, in base alle disposizioni di cui allart.
15, comma 1, lett. ), del CCNL 01/04/2000, delle risorse del fondo correlate al personale
trasferito alla Regione Liguria, a seguito del riassorbimento delle funzioni delegate; tali risorse
sono quantificate in € 551.426,00 su base annuale per le funzioni riassorbite dall’ 1/7/2015 e in
€ 25.613,60 per la quota relativa alla funzione riassorbita dall’1/7/20%7.

Le risorse stabili definite nel fondo 2017 sono decurtate a seguito delle cessazioni di

personale, in base alla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011, che:

prevede che la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale tra I'anno
2017 e 'anno 2016 determini la misura della variazione da operarsi sul fondo: per 'anno 2017
la percentuale di variazione & pari al 13,21%.

Le risorse variabili sono incrementate con i risparmi da straordinario e con le risorse derivanti
dall’ applicazione dell'art, 43 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 (economie di gestione) e
con le somme del fondo 2016 non Ilquldate

Il fondo anno 2017 risulta pertanto cosi costituito:

FONDO 2015 CONSOLIDATO ' | ' 3.921.691,00
Integrazione RIA a seguito cessazioni 2016 e ‘2017 +123.739,00

Riduzione personale trasferito in regione da 1/7/2015 - 551.426,00

Riduzione personale trasferito ?n regione da 1/7/2017 ’ - 25.613,60

Riduzione a seguito cessazioni 201.6 - 445,212,00

TOTALE RISORSE S‘TABILI ’ 3.023.178,00
" Importi ex art. 43 della Iégge n. 449/1997 - +10.569,68

Importi di competenza 2016 non ancora liquidati + 5.971 ,68
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TOTALE RISORSE VARIABILI

16.541,40

TOTALE FONDO 3.039.719,00
Straordinario 189.781,00
Articolo 2 Articolazione del fondo anno 2017
Per.l’anno 2017, in base al trend di spesa, Il fondo & cosl ripartito:
Progressione economica 900.295,00
Posizioni organizzative (posizione e risultato) 417.521‘,00 |
Indennita di cémparto 210.000,00
Indennita ex art. 17, comma 2, lett, f), CCNL 01/04/1999
» per responsabilita di ufficio 11.250,00
= per altre responsabilita . 28.000,00
| Turno | 2o.looo,oo
Rischio 40.000,00
Reperibilita 130.400,00
Disagio 40,000,09
Maheggio valori 2.071,65
Reinquadrarﬁento ex Il qualifica funzionale e V area vigilanza 7.701,72
Progetti art. 43 legge n. 447/1997 9.836,84
Produttivita 1.222.643,78
TOTALE FONDO 3.039.71l9,00
Straordinario

189.781,00

Le risorse destinate alla produttivita saranno incrementate a consuntivo con i risparmi di spesa
sullo straordinario e sugli altri istituti finanziati dal fondo, con particolare riferimento alle posizioni

organizzative.

L’Amministrazione comunichera a consuntivo alle organizzazioni sindagali gli importi definitivi

liquidati nell'anno 2017 per ciascuno degli istituti a carico del fondo.

m—




Articolo 3  Fondo per compensare I'assunzione di-particolari responsabilita

Per anno 2017 restano vigenti le disposizioni in merito gia prevuste dall’art. 6 del CCDI 09/03/2012
e a cui si fa espressamente rinvio.. v

Articolo 4 Fondo anno 2018

| criteri per la costituzione del fondo sono al momento quelli indicati nell’ art 1 del presente CCDI;
in particolare si evidenzia:

sl riferimento & il fondo 2015, integrato del RIA a seguito delle cessazioni di competenza;

= essendo stato *rispettato nell'anno 2016 il principio del pareggio di bilancio, non si applica
alcuna riduzione del fondo a seguito delle cessazioni avvenute nel 2017, e prudenzialmente
sono confermate le riduzioni relative alle cessazioni 2016,

Il fondo complessivo & determinato pertanto come di seguito indicato:

FONDO 2015 CONSOLIDATO : 3.921.691,00
Integrazione RIA a seguito cessazioni 2016/2017/2018 ‘ _ + 147.739,00

Riduzione personale trasferito in regione dall’ 1/7/2015 - 551.426,00

Riduzione personale trasferito in regione dalf’ 1/7/2017 © < 51,155,00

Riduzione effettuate sul fondo 2017 a seguito cessazioni 2016 - 445.212,00

| TOTALE 3.021.637,00

Straordinario | 189.781,00

Le parti concordano di attivare le disposizioni previste dall'art. 16, commi 4 e 5, del Decreto-Legge
6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111, che prevede
che quota 'parte delle economie derivanti da riduzione di spesa a seguito di processi di
riorganizzazione, possano essere utilizzati per finanziare la contrattazione collettiva decentrata e
attivare, tra gli altn anche gli istituti premianti dell'art. 19 del Decreto Leglslatlvo 27 ottobre 2009,
n. 1560.

Articolo 5  Composizione del fondo

Le parti- concordano che il fondo sia ripartito sulla base delle seguenti regole.

Proqressioni economiche

Il budget destinato al finanziamento delle progressioni economiche per 'anno 2018 & determinato
dallammontare delle retribuzioni erogate a questo titolo al 31 dicembre dell’anno precedente.
L'importo & incrementato di euro 50.000,00 per I'assegnazione di nuove progressioni.

Posizioni organizzative

Le parti concordano che, nell'ambito del piano di riorganizzazione delle funzioni dell'ente, che ha




comportato le riduzione delle posizioni dirigenziali e del numero degli uffici, un ruolo fondamentale
e svolto da alcune figure ‘professionali, i responsabili degli uffici e i professionisti legali che
svolgono attivita di consulenza e di supporto legale agli uffici trasversalmente allorganizzazione, e,
pertanto, convengono sulla necessita di riconoscere la posizione organizzativa ai responsabili di
ufficio e al professionisti legali, sulla base della metodologia proposta dalllAmministrazione, che
nella sua stesura definitiva sara oggetto d’'informazione alle organizzazioni sindacaii.

Le posizioni organizzative sono assegnate per un periodo massimo di quattro anni a decorrere dal
1° gennaio 2018, sulla base di una selezione a cui potra accedere il personale inquadrato nella
categoria D e che I'Amministrazione s’impegna ad avviare nel primo bimestre del 2018 e a
concludere entro il 30 giugno dello stesso.anno.

It valore delle posizioni & riconosciuto nella misura attualmente vigente, prevedendo le seguenti
fasce, che ricomprendono la retribuzione di risultato fissata provvisoriamente nella misura del 10%
del valore totale:

FASCIA A € 13.000,00 - FASCIA B € 10.500,00 - FASCIA C € 8.000,00

Nelle more del processo di pesatura, in caso di uffici precedentemente non associati a posizione
organizzativa, viene provvisoriamente assegnata la fascia C, nel caso di fusnone di uffici viene
-assegnata la fascia B.

Nelle more del processo di assegnazione gli attuali titolari conservano la propria posizione.

L'amministrazione s'impegna a concludere il processo di pesatura entro il mese di luglio 2018. I
nuovo valore della posizione decorre daila data di assegnazione a meno che il dipendente
individuato non occupasse gia precedentemente la posizione; in tal caso il nuovo valore, se
migliorativo, decorre dal 1° gennaio 2018.

Il fondo destinato al finanziamento delle posizioni organizzative & determinato in € 448.000,00
ricomprendendo le risorse destinate precedentemente allindennita di responsabilita, allo
straordinario e alla produttivita dei responsabill di ufficio senza posizione organizzativa.

B

Indennita ex art. 17, comma 2, lett. f), CCNL 01/04/1999

Per la responsabilita di ufficio lindennita & assorbita dallassegnazione della posizione
organizzativa. Restano vigenti le disposizioni previste dall'art. 6 del CCDI 09/03/2012 per le altre
responsabilita.

Indennita contrattuali

Il fondo destinato alle indennita e costituito nella misura corrispondente alle somme erogate
nell'anno precedente sulla base dei contratti collettivi nazionali e dei contratti collettivi integrativi
vigenti, fermo restando che l'importo pud essere incrementato nel caso di esigenze operative.

Per 'anno 2018 il fondo & pertanto cosl ripartito:

Progressione economica 880.000,00

‘Posizioni organizzative (posizione e risultato) . 448.000,00
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Indennita di oomparto

197.000,00

| Indennita ex art. 17, comma 2, lett. f)! CCNL 01/04/1999

28.000,00
Turno 20.000,00
Rischio 40.000,00
Reperibilita 130.400,00
Disagio 34.000.,00
Maneggio valori 2.071,65
Reinquadramento ex I quélifica funzionale e V area vigilanza 7.701,72
Progetti art. 43 legge n. 447/1997
Produttivita | 1.201.372,14
TOTALE FONDb 3.021.636,64
Straordinario 189.781,00

Le risorse destinate alla produttivitd saranno incrementate a consuntivo con i risparmi di spesa
sullo straordinario e sugli altri istituti finanziati dal fondo, con particolare riferimento alle posizioni

organizzative.

Articolo 6 Piano di razionalizzazione

Al fine di dare attuazione alle disposizioni previste dall'art. 16, commi 4 e 5, del Decreto-Legge 6
luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111,
'Amministrazione predisporra.un piano di razionalizzazione con [obiettivo di definire una

rlorganizzazione diretta a risparmi strutturali determinati da:
= riduzione del numero delle posizioni dirigenziali

= riduzione del numero degli uffici

»  maggiore produttivitd del personale in servizio a fronte del medesimo numero e complessita

dei processi presidiati.
Le condizioni per l'utilizzazione delle economie di spesa sono:

= presentazione del piano di razionalizzazione entro il 31 marzo;

= certificazione a consuntivo da parte del Collegio dei revisori dei conti del raggiungimento degli

obiettivi fissati e rilevazione dei conseguenti risparmi;
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= utilizzazione di una quota non superiore al 25% delle economie certificate per la produttivita e
di una quota non superiore al 256% per l'incremento del fondo delle posizioni organizzative
(art. 16, comma &, prevede che il 50% delle economie certificate come risparmi effettivi di
bilancio sono utilizzate annualmente @i miglioramento dei saldi di finanza pubblica).
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CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2017.

Relazione illustrativa

(gli importi‘ sono arrotondati all’unita)

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli- aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed.
autodlchlarazmne relative agli adempimenti della legge ' - .

Data di sottoscrizione

Accordo 11 aprile 2018

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): |
Presidente Piero ARALDO, Direttore Generale
Componenti
¢ . Maurizio TORRE, Direttore della Direzione Amministrazione
« Silvia ALITTA, Dirigente del Servizio Personale e Relazloni sindacal

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

RSU - FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali
DICCAP -

Firmatarie del CCDI: RSU FP- CGIL CISL-FP, UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Matérie trattate dal contr;tto
integrativo (descrizione

sintetica)

'

Fondo anno 2017

Articolazione del fondo anno 2017

Fondo per compensare 'assunzione di particolari responsabilita
d) Fondo anno 2018

e) Composizione del fondo

f) Piano di razionalizzazione

b)
c)

Rispetto dell’iter
~ adempimenti procedurali
" e degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della |.

Certificazione
dell’Organc

controllo
alla

di

interno
Relazione
| illustrativa.

E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo interno?

Si, (er. il verbale del Collegio dei Revisori dei conti del 19/01/2018)

Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli




Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
"divieto di
erogazione della
“retribuzione’

E’ stato, adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.Igs.
150/20097 '

Per .Panno 2017 é stato adottato con la dellberazwne n. 79 del
07/06/2017

Ai sensi dell’art. 169, comma 3b/s del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'art. 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
allart. 10- del d.gs. 150/2009 sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione e della performance.

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Ilntegnté
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

Il Piano - triennale per la prevenzione della corruzione approvato con
determinazione del sindaco metropolitano n. 16 del 1/2/2017 comprende
una sezione in materia di trasparenza ed integrita che subentra al

" Programma Triennale per la Trasparenza abrogato dal D.Lgs. 33/2013, cosl

come modificato dal D.Lgs. 97/2016

accessoria E stato assolto I'obbligo di pubbhcaznone di cui al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 4
Si per quanto di competenza
La Relazione della Performance &' stata validata daIIOIV ai sensi-| -
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
L'ultima validazione del Nucleo con data 12/6/2017 rlguarda il Plano
della Performance 2016

Eventuali osservazion] =========s====

Modulo 2 Hlustrazioné dell'articolato del contratto’ (Attestazmne della compatlblllta con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazmnale —modallta di utilizzo delle nsorse accessorle “ risultatl attesn ‘-
altre mformaZIonl utili) - i : Y . , .

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Articolo 1 - Fondo anno 2017 .
'Articolo 2- Adicdlazione del fondo anno 2017
Artlcolo 3 - Fondo per compensare ['assunzione di parhcolan responsablllté
" Articolo 4 - Fondo anno 2018
Articolo 5 - Cpmp03|21one del fondo

Articolo 6 - Piano di razionalizzazione

B) guadro di smteS| delle modalita di utilizzo delle risorse
-Sulla base dei criteri di cui allarticolo 2 del contratto decentrato integrativo Ie risorse vengono utilizzate nel

seguente modo:

’

At 17 comma 2, a) GONL 17411999 . Produttivita 1222.643,78
S Progetti art. 43 legge n. 447/1997 9.836,84

progressmne economica (al netto della quota PEO

Att. 17 comma 2, b) CCNL 1/4/1999 a carico del bilancio) 900.295,00 _

Art. 17 comma 2, c) e comma 3 CCNL 1/4/1999 posizioni organizzative (posizioni e risultato) 417.521,00 |

Art. 17 comma 2 lett. f) e comma 3 CCNL 1/4/1999 | indennitd per particolare responsabilita RU - 39.250,00

Art. 33 CCNL 22/1/2004 indennita di comparto ~210.000,00

, ' Indennita (turno, rischio, reperibilita, disagio,

Art. 17 comma 2, d) CCNL‘ 11411999 maneggio valori) 232.470,66
reinquadramento Il e V vigilanza 7.701,72
Totale fondo 3.039.719,00

. C) effetti abrogativi impliciti -




il contratto non deter‘miné Pabrogazione implicita delle norme contenute in altri CCDI '

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

| dipendenti vengono valutati in.conformita al Sistema di-misurazione e di valutazione della perfermance individuale
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario, n. 1/2363 del 9/1/2013 e modificata dalla
deliberazione del Commissario Straordinario, n. 45/66806 del 23/5/2013 e dalla Determinazione del Sindaco
Metropolitano n. 83 del 1/6/2018. : , :

Alla voce produttivita viene attribuito il valore piti alto tra gl istituti previsti per il trattamento accessorio (40,22% del
totale rispetto al'1,29% dell'indennita per particolare responsabilita e il 7,66% impiegato per turno, rischio, ecc.).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
La scorsa contrattazione collettiva ha destinato allistituto delle progressioni orizzontali € 76.000,00.

II'periodo di valutazione utile per partecipare allassegnazione delle progressioni orizzontali & stato dal 1/1/2014 al
31/12/2016. La decorrenza delle progressioni & stata per 91 dipendenti 1 gennaio 2017.

L'applicazione delle norme contrattuali ha determinato la seguente situazione

Dipendenti con i requisiti ' ,
Categoria Totale dipendenti previsti dal CCNL e dal Progressioni assegnate
‘ CCDI
B : 191 a0 22
C 5 221 89 44
D ' 129 46 25
T B4 ' 165 v 91

|| CCDI in commento prevede nuove pfbgressioni economiche per il periodo di valutazione 01/01/2015-31/12/2017,
con decorrenza 1/1/2018 per un importo complessivo di € 50.000,00

¢

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sotftoscrizione del contratto intedrativo, in correlazione con_gli strumenti di

programmazione gestionale
Il contratto ha l'obiettivo di mantenere adeguati livelli delle risorse dedicate alla produttivita al fine di premiare il

merito e limpegno nel raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Genova, 11 aprile 2018

nte del Servizio

zioni sinflaeali
via ALIT :







CITTA' METROPOLITANA DI GENOVA

Contratto collettivo décentra_to integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate del’anno 2017.

Relazione techico-finanziaria

Modulo | - La costituzione deI fondo per la contrattazmne mtegratlva |

Il fondo di produttlwta in applicazione delle disposizioni del contratti collettwl nazionali vigenti net Comparto Reglone Autonomie
" Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione come di seguito indicato. In particolare il fondo ha nspettato | limite imposto
dall'art. 23, comma 2 del Decreto legislativo 25 maggio 2015, n. 75 :

FONDO 2015 CONSOLIDATO . o : 3.921.691,00
Integrazione RIA a seguito oessazmnl 2016 & 2017 +123.739,00

Riduzione personale trasferito in regione da 1/7/2015 - 551.426,00

Riduzione personale trasferito in regione da 1/7/2017 | - 25.613,60

Riduzione a seguito cessazioni 2016 - 445,212,00

TOTALE RISORSE STABILI - - ‘ » . 3.023.178,00
‘ ‘ Importi ex art. 43 della legge n. 449/1997 +10.569,68

Importi di competenza 2016 non ancora liquidati . +'5.971,68

TOTALE RISORSE VARIABILI ' 16.541,40‘
TOTALE FONDO , ‘ ‘ - , , 3.039.719,00
Straordinario ' 189.781,00

Sezione | = Risorse fisse ayenti carattere dj certezza e di stabilita

- Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017 & stata determinata ai sensi delle dlsposmom
contrattuali vigenti, e quantificata’ in € 3.023.178,00; Alla somma’ di € 3.921.691,00 a titolo di UNICO IMPORTO
CONSOLIDATO ANNO 2015 (D.LGS. 75/2017, art. 23, comma 2) sono state apphcate le riduzioni determinate dal
trasferimento di competenze e personale in applicazione della legge n. 56/2014 e della legge regionale 6 giugno
2017, n. 12, Norme'in materia di qualita dell'arla e di autorizzazioni ambientali e lincremento per RIA a-seguito di

cessazioni 2016 e 2017,

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Gli incrementi previsti dalle sotto riportate norme sono confluiti nell'importo unico consolldato del fondo 2015 come

sopra determlnato

G Slnk oo Deserizione iy w0 ed i AR mportoe e Y
CCNL 22/1/2004 art 32 c. 1 118.621
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢.2 ‘ ' . ' 95.662
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 ' , 38.265
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 : 105.006
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 . ~ 139.914
Totale Co _ . ] , 497.468

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Gli incrementi previsti dalle sotto riportate norme sono conﬂum nellimporto unico consohdato del fondo 2015 come

sopra determinato -




TFpore.. ..

CNL 5/10/2001 art, 4, c. 2 (RIA) calcolato a tutto Il 2010

491881

CCNL 5/10/2001 art, 4, ¢. 2 (RIA) anno i 2011 41.732
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2012 54.591
CCNL 5/10/2001 ait. 4, ¢. 2 (RIA) anno il 2013 6.749
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2014 24.142
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2015 77.866
Art. 15, c. 5 (incremento stabile delle dotazioni-organiche) (*) 120.000
Art. 14, c. 3 riduzione straordinario 0
('importo derivante dall'applicazione del'art. 14, comma 4 di € 6.189,24 & incluso

nelfimporto unico consolidato)

Altro ‘ 0
Totale 927.044

(*CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 (attlvaZ/one di nuovi servizi o di processi d/ riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimento di quelli esistent], ai quali sia correlato un aumento delle prestaz:on/ del personale in servizio.) Gli

~ Incrementi delle risorse stabili si riferivano a:

Altivazione di nuovi- servizi in materia di turismo a seguito di ftrasferimento di 20.000
competenze e personale avvenuto con legge delega regionale recepita con CCDI
18/3/2008 )
Rlorgan/zzazmne dell’Ente avvenuta nellanino 2008 con accorpamento di funzioni e 100.000
nduzzone di posizioni d/r/genZ/a// come da CCDI 21/4/2009 :
L’lmporto unico consolidato del fondo 2015 & stato aumentato con le seguentl v00| -
DescriZzione . Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 (RIA) anno il 2016 113.083
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 (RIA) anno il 2017 10.656
: 123.739
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cos! determinate
R'so i biIi ‘e oluse daH it dell’art 1, comma 236 dell Iegg 208/2015 ,
; - Descrizioné. i e lmportor i
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett, d) sponsorizzazioni / convenzioni / contrlbuzwnl 10.569 68

utenza

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma1 letf. k) specifiche disposizioni di legge
¢ Incentivazioni speciali da progettazione .
+ Incentivazioni ai professionisti legali dell’'ente

Quantificate.con separati
atti di liquidazione

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Ancora da quantificate

Somme non utilizzate I'anno precedente 5.971,68
-Altro ' -
Totale 16.541,36

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

| f do 2015 lidato sono state effettuate Ie seguentl d
‘ :Descrizione :

'Decur’cazione stablle per trasferimento di personale presso altri_enti in |

551.426,00

applicazione della legge 56/2014

Decurtazione stabile per trasferimento di personale presso altri enti in .
applicazione legge regionale 6 giugno 2017, n. 12, Norme in materia di qualita 25.613,60
dell'aria e di autorizzazioni ambientali -

Riduzione a seguito delle cessazioni 2016 445.212,00

Totale decurtazione

1.022.251,60




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

: :Degcriziohie

FONDO 2015 CONSOLIDATO _

Integrazione RIA a seguito cessazioni 2016 e 2017 .00

Riduzione personale trasferito in regione da 1/7/2015 - 551,426,00

Riduzione personale trasferito in regione da 1/7/2017 -25.613,60

Riduzione a seguito cessazioni 2016 -445,212,00

TOTALE RISORSE STABILI 3.023.178,00

Importi ex art. 43 della legge n. 449/1997 + 10.569,68

Importi di competenza 2016 non ancora liquidati +65.971,68

TOTALE RISORSE VARIABILI 16.541,40
' 3.039.719,00

TOTALE FONDO

| Gli importi sopra indicati saranno soggetti ad una verifica a consuntivo circa le spese effettivamente sostenute a
carico dei diversi istituti che saranno determinate in sede di liquidazione della produttivita. Ad essi dovra essere
aggiunto il risparmio del fondo straordinario che per 'anno 2017 era definito in € 189.781 ,00 :

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo '

Differenziall delle progressioni économiche orizzontale pagate utilizzando i capitoll degli stipendi
(PEQ) (™) : - , € 124,062,55
Totale fondo comprensivo di PEO 3.163.771,55

(**) Si evidenzia che la quota delle progressioni economiche orizzontali a carico del bilancio nel 2010 pari a €
172.105 & stata ridotta dellimporto corrispondente alla cessazione di personale in applicazione dei limiti del’art. 9,
comma 2 bis del D.L.78/2010 pari al 6,34% e dellimporto relativo al trasferimento di personale presso altri entl in
applicazione della legge n. 56/2014 e della percentuale del 13,21% in seguito alle riduzioni del personale dell'anno

2016. :

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto [ntegrativo sottoposto a certificazione .
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €.1.399.554,22 relative a: '
R e e T LT e L Importor s

T s i = Desctizione: ey s T TR T R
Indennita di comparto — gia al netto della guota a carico del bilancio 210.000,00
Progressioni orizzontali —al netto della quota a carico del bilancio ‘ ' 900.295,00
Reinquadramento dipendenti area vigilanza (art. 7 CCNL 31/3/1999) 7.701,72
Reperibilita. :
Indennita di turno_-
Indennita di rischio 232.470,66
Indennita di disagio .
Indennita di maneggio valori ‘ :
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 39,250,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cul allart. 15, comma 1, _
lettera k) del CCNL 01.04.1999 di cui o Quantificate con separati
o Attivita di progettazione e pianificazione , : atti di liquidazione
« [ncentivazioni professionisti legali - .
Art, 43 legge 449/1997 — attivita in convenzione, servizi a tariffa 0.836,84
Totale 1.399.554,22

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di CCDI precedenti, ovvero di disposizioni legislative.




Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.640.164,78 cosi suddivise:

‘ it DesCriziong T - ilmpoto
Produttivita di cul al'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1 . 1.222.643,78
Posizioni organizzative . ‘ ' 417.521,00

| Totale - ' A 1.640.164,78
Sezione Il - ( uali) Destinazioni ancora da regolare -

: b iriDescrizione v R wlmiportd:
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art, comma 1, :
lettera k) del CCNL 01.04.1999 - Accantonamenti da incentivazioni speciali Quantificate con separati

e _Incentivazioni speciali da progettazione atti dl liquidazione ‘
* __Incentivazioni ai professionisti legali dell'ente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazio_ne del Fondo_per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

i : L Importo |
Somme non regolate dal contratto '1.399,554,22
Somme regolate dal contratto (produttivita e fondo posizioni organizzative) . 1.640.164,78
Totale . ) ) 3,039.719,00
Sezjone V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Differenzlali delle progressioni economiche orizzontale pagate utilizzando | capitoil degli stipendi (PEQ) :
Vedinota (**) a pagina7 - _ . : . € 124.052,56

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto.di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

natura_certa e

attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 3,023.178,00 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontal, retribuzione di posizione e di risultato) ammentano a € 1.527.8186,00.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

a)

attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

| dipendenti vengono valutati in conformita al Sistema di misurazione e di valutazione della performance

individuale approvato con deliberazione del Commissario Straordinarlo, n. 1/2363 del 9/1/2013 e modificata

“dalla deliberazione del Commissario Straordinario, n. 45/66805 del 23/5/2013 e Determinazione del Sindaco

- Metropolitano n. 83 del 1/6/2016, che correla Ia liquidazione della produttiviti e della retribuzione di risultato
alla valutazione delle competenze e al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati. .

per [a contrattazione integrativa (progressicni orizzontali)

Il periodo di valutazione utile per partecipare all'assegnazione delle progressioni orizzontali & stato dal
1/1/2014 al 31/12/2016. La decorrenza delle progressioni & stata per 91 dipendent; 1 gennaio 2017,
L'applicazione delle norme contrattuali ha determinato la seguente situazione '

b)

. Totale Ir);gi?s?t? rEutrieci/ci)gtii | Progressioni . | 7o del dipendent con
Categ‘?"a dipéndenti dal nglﬁle dal assegnate % sul totale | d;ﬁ:qcu;zig a%:\z/iiige
B 191 30 22 11,52% 73,33% E
c 221 89 44 19,91% 49,44% ‘
D 129 46 25 19,38% . 54,35% |
541 165 91 16,82% 55,15%




Alla progressione con decorrenza 2017 sono stati destinati € 76.000,00 che rientrano ampiamente nel limite
delle risorse stabili utilizzabili per il finanziamento dell'istituto in argomento. '

Modulo 1li - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione lnte'grativa e éonfronto con il
" corrispondente Fondo certificato dell’anno 2015 :

. : ‘ Differenza
Descrizione, : ) Anno 2017 Anno 2015 con anno
. : ' . 2015
Risorse stabili , o ' ‘
| (al netto della somma allocata fuori fondo relativa alle PEQ) 4.045.430 ) 3.921.691 123739 .
Riduzione in seguito a trasferimento di personale presso altri enti in
applicazione della legge 56/2014 551.426 275.718 275.713 ).
Riduzione per trasferimenti presso.Regione Liguria in applicazione i
della legge regionale & giugno 2017, n. 12, Norme in materia di 25.614 25.614
qualita dell'aria e di autorizzazioni ambientali _ ‘
Riduzione proporzionale alle cessazionl 2016 ‘ 445.212 . 445.212
Totale risorse stabili o 4 3.023.178| = 3.6456.978 - 622.800
Risorse variabill : ' .
(al netto delle voci che non incidono sul rispetto del limite art.23, 16.541 188.483 - 171,942
| comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 765) e ' :
.{ Totale . , . ‘ 3.039.720 3.834.46‘1 - 794.741 |

La differenza tra le risorse stabili deriva dal valore del RIA 2016 e RIA 2017 (rispettivamente 113.083 e 10.656),
mentre - la differenza tra. le risorse variabili deriva dalla diversa liquidazione nel corso del 2017 di progetti in
convenzione o a tariffa e dal risparmio sul fondo dello straordinario ancora non quantificato. ‘

La riduzione a $eguito di trasferimento di dipendenti ai sensi della legge 56/2014 deriva dal fatto che nel 2015 & -
stata applicata a decorrere dalla data del trasferimento (1/7/2015) e quindi & calcolata pro-quota. La riduzione
proporzionale alle cessazioni dal servizio non era presente nel 2015, ‘

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio : :

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa afferente le spese di
petsonale e ai rispettivi impegni nelfambito del fondo pluriennale vincolato quindi la verifica tra sistema.contabile e
dati del fondo di produttivita & costante. . : '

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo delfanno precedente

risulta rispettato . .
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2015 ai sensi dell'art.23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.

75 risulta rispettato (vedi tabella Modulo 11},

Sezione Il - Verifica delle disponibilita. finanziarie dell'’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo ' . )
Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione & in parte gia stato liquidato nel corso dell'anno 2017 e
primi mesi dell'anno 2018 per il pagamento delle seguenti voci, che sono state imputate ai rispettivi stanziamenti di
bilancio 2017: ' o '
Indennita di comparto

¢ Progressioni orizzontali ,

« Reinquadramento dipendenti area.vigilanza (art. 7 CCNL 31/3/1 999)

o Reperibilita '
“ e« Indennita di turno




 Indennita di rischio
¢ Indennita di disagio

. Indennita di maneggio valori
L]

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

‘comma 2, lett. f) CONL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui g'll’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1999 '

o Art 43 legge 449/1997 — attivita in convenzione, servizi a tariffa

Restano ancora da liquidare | seguenti importi che, al netto degli oneri riflessi, trovano capienza sugli stanziamenti
di bilanclo e del fondo pluriennale vincolato relativi alle retribuzioni, oneri riflessi e IRAP. Tali importi potranno
subire variazioni in considerazione della ricognizione a consuntivo delle voci di trattamento accessorio

effettivamente liquidate e dell'incremento del fondo

quantificato in € 189.781 per I'anno 2017

per la produttivité_con i risparmi dal fondo per lo straordinario

Importo -

Stanziamenti

Produttivita

1.222.643,78

Risultato posizioni organizzative

26.335,00

900.000,00 - Imp. 258/2018 codice
01.10.1.01 azione 1001288, (fondo perle -

. politiche di sviluppo delle risorse umanee

della produttivita)

100.000,00 impegni 2017 con esigibilita 2018

che saranno rinviati allesercizio 2018 in

‘sede di riaccertamento residui

50.000,00 - Impegno n. 256/2018
198.978,78 - impegni 2018 sulle voci
retributive

Oneri riflessi

297.259,93

200.000,00 oneri contributivi a carico
dell'amministrazione, cddice 01.10.1.01,

-azione 1001336, imp. 180/2017

97.259,93 oneri contributivi a carico
dell’amministrazione imp. 209/2018

IRAP

106.163,18

| codice 01.10.1.02, azione 1001279, imp.

237/2017

Totale

1.652.401,89

Genova, 11 aprile 2018

La Dirigente del Servizio

Personale efrelazioni sindacalj ,
ia Altt B
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