Citta Metropolitana
di Genova

* * % * *

| CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

tra la Citta Metropolitana di Genova
e
la RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
e le organizzazioni sindacali:

: CGILFP CISL FPS UIL FPL C.S A DICCAP

* L * * *

OGGETTO: Fondo ex art. 15 CCNL 1/4/1999: quantificazione ed utilizzo delle risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014

* * * * *®

In data 27 maggio 2015 presso la sede della Citta Metropolitana di Genova, la delegazione’
trattante della Citta Metropolitana di Genova, composta dal Direttore Generale Dott. Piero Araldo,
dal Direttore della Direzione Risorse umane, finanziare e patrimonib Dott. Maurizio Torre e dal
Dirigente del Servizio Relazioni Sindacali e Gestione Amministrativa Dott.ssa Silvia Alitta, la
Rappresentanza Sindacale Unitaria e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali, si sono riuniti
per sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), relativo ai seguenti punti:

(A) costituzione del fondo ex art. 15 del CCNL 1/4/1999 per 'anno 2014
(B) ripartizione del fondo ex art. 17 del CCNL 1/4/1999 per 'anno 2014 ,
" La sottoscrizione del Verbale di Accordo definitivo avviéne a seguito del positivo iter previsto dalla

normativa vigente e cioée: ‘ /

- Certificazione positiva da parte del collegio dei revisori dei conti, ai éensi dell’art. 5 del //L">

R



CCNL del 10/4/1999, in ordine alla compatibilitd del contratto decentrato con i vincoli di

bilancio;

- Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo da parte

dell’organo di governo.

Articolo 1 Risorse del fondo anno 2014

Il fondo & costituito in base alle voci contrattuali previste per le risorse stabili e le risorse variabili,

secondo lo schema dettagliato in calce alla presente intesa.

In particolare, le risorse stabili sono integrate con la retribuzione individuale di anzianita del

personale cessato dell’'anno 2014,

Il fondo & costituito come di segui"to indicato:

Risorse stabili € 4.243.987
Risorse variabili € 232.739
TOTALE FONDO | €  4.476.726

L'art. 9 del D.L. n. 78 convertito nella legge n. 122 del 30 luglio 2010 prevede che, a decorrere
dall'anno 2011 e fino al 31 dicembre 2013, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale (fondo ex art 15 CCNL) non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, - automaticamente ridotto in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

L'art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013 dispone I'estensione anche per 'anno 2014 dei limiti

sopra indicati.

La riduzione a seguito delle cessazioni di personale, in base alla Circolare n. 12/2011 della
Ragioneria generale dello Stato, prevede che la variazione percentuale tra le due consistenze
medie di personale tra 'anno 2014 e I'anno 2010 determini la misura della variazione da operarsi

sul fondo: per I'anno 2014 tale percentuale & del 6,34 %.

Il fondo 2014 deve pertanto essere ridotto come di seguito indicato:

Riduzione per rispetto fondo 2010 (Euro 4.352.513) € - 124.214
Riduzione per cessazioni € 275.949
TOTALE AL NETTO DELLE RIDUZIONI | € 4.076.563

Le risorse sono ulteriormente incrementate a fine esercizio con gli importi relativi alle seguenti voci:

~

Risparmi da straordinario il cui fondo dedicato é di Euro 219.705 171.113
Progetti per economie di gestione 10.924
Importi di competenza del fondo 2013 e non ancora liquidati 4.869
186.906 7
».:_2—\ [




Tali integrézioni non rientrano nel limite previsto dal D.L. n..78/2010 convertito nella Legge n.

122/2010.

Il fondo 2014 pertanto & di € 4.263.469.

Articolo 2 Distribuzione del fondo anno 2014

Per I'anno 2014 le parti concordano sulla seguente ripartizione del fondo:

TOTALE FONDO

A ISTITUTO FONDO NOTE

comma 2, lett. a) | produttivita € 1.256.434
progetti art. 43 legge 447/1997 € '9.714‘
comma 2, lett. b) | progressione economica , € 1.613.595

comma 2, lett. ) ﬁgz:tz:tng)l ofganizzative (posiziéni e € 499 399 \r'li;L:)IT:t: oasl‘i; i(3)"fedel
comma 2 e ) | s |© 277
CCNL 22/1/2004 | indennita di comparto € 411.558
comma 2, lett. d) |turno € 98.056
' ~ | rischio € 47.064
reperibilita € 192133
disagio € 62.400
maneggio valori € 2.715
reinquadramento Il e V vig € - 17.526
€ 4.263.469

Articolo 3 Fondo per compensare I'assunzione di particolari responsabilité

Per 'anno 2014, restano vigenti le disposizioni in merito gia previste dall'art. 6 del ccdi sottoscritto
in data 9/3/2013 e a cui si rinvia.

Firmato: per la Citta Metropolitana di Genova
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CITTA METROPOL‘TANA DI GENOVA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014.

Relazidne illustrativa
(gli importi sono arrotondati all’unita)

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 27 maggio 2015

Periodo temporale di vigenza | Anno 2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Piero ARALDO, Direttore Generale
Componenti :
e Maurizio TORRE, Direttore della Direzione Risorse umane,
finanziarie e patrimonio
o Silvia ALITTA, Dirigente del Servizio Relazioni sindacali e
amministrazione
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
RSU - FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali
DICCAP
Firmatarie del CCDI: RSU, FP-CGlL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP

Composizione
della delegazione trattante .

Soggetti destinatari . Personale non dirigente

a) Risorse del fondo anno 2014

b) Distribuzione del fondo :

¢) Conferma del fondo per compensare [lassunzione di particolari
responsabilita '

Materie trattate dal contratto
integrativo - (descrizione
sintetica)

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Si, (cfr. il verbale del Collegio dei Revisori dei conti del 29/4/2015)

Intervento

©
o
§ § % dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
= 86N | controllointerno. Nessun rilievo
8 55 8& | Allegazione della
o= 8 & | Certificazione
%8 3% |dellOrgano  di
%.g S controllo interno
¥ go= |ala Relazione
3 illustrativa.
=4

e degli atti propedeutici e successivi




Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
150/20097?

Per I’'anno 2014 é stato adottato con la deliberazione n. 18 del 31/1/2014

Ai sensi dell’art. 169, comma 3bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all’art. 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui all’art. 10
del d.lgs. 150/2009 sono unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione e della performance.

E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 de! d.Igs. 150/20097?

per il 2014 con deliberazione n. 17/13070 del 31/1/2014 e per il 2015
con determinazione del sindaco metropolitano n. 11 del 30/01/2015.

E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33
Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dallOlV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
Si con notal/verbale del 30.06.2014

Eventuali osservazioni =========

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derlvantl
da norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -

altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Vengono quantificate le risorse del fondo per I'anno 2014.
Articolo 2 Vengono definiti gli importi della liquidazione del fondo ai sensi dell'art. 17 del CCNL 1/4/1999

Articolo 3 Viene confermato il fondo per compensare I'assunzione di particolari responsabilita

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

- Sulla base dei criteri di cui allarticolo 2 del contratto decentrato integrativo le risorse vengono utilizzate nel

seguente modo:

Art. 17 comma 2, a) CCNL 1/4/1999 Produttivita ' 1.254.934,26
Progetti art. 43 legge n. 447/1997 ‘ 9.714
Att. 17 comma 2, by CCNL 1/4/1999 grggrrlizsgzﬁﬁgggg;mca (al netto della quota PEO 1.613.595
Art. 17 comma 2, ¢) e comma 3 CCNL 1/4/1999 posizioni organizzative (posizioni e risultato) 499,399
Art. 17 comma 2 lett. f) e comma 3 CCNL 1/4/1999 | indennita per particolare responsabilita RU 21.375
Art. 33 CCNL 22/1/2004 indennita di comparto 411,558
Art. 17 comma 2, d) CCNL 1/4/1999 Indennité (turnq, rischio, reperibilita, disagio, 435.368
maneggio valori)
reinquadramento |l e V vig 5 17.526
Totale fondo 4.263.469

C) effetti abrogativi impliciti

Il contratto non determina I'abrogazione implicita delle norme contenute in altri CCDI

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

| dipendenti vengono valutati in conformita al Sistema di misurazione e di valutazione della performance individuale
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario, n. 1/2363 del 9/1/2013 e modificata dalla
deliberazione del Commissario Straordinario, n. 45/56805 del 23/5/2013.




Alla voce produttivita viene attribuito il valore piti alto tra gli istituti previsti per il trattamento accessorio (29,36% del
totale rispetto all'1,28% dellindennita per particolare responsabilita e il 10,22% impiegato per turno, rischio, ecc.).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto I'attribuzione delle progressioni ¢ stata
regolata dal CCDI 21/4/2009 e in ogni caso esse sono sospese per il periodo 2011-2014 in attuazione dell’articolo
9, commi 1 e 21, del d.I..78/2010 ‘

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale o

"Il contratto ha I'obiettivo di mantenere adeguati livelli delle risorse dedicate alla produttivita al fine di premiare il
merito e I'impegno nel raggiungimento degli obiettivi assegnati.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Genova, 27 maggio 2015

La Dirigente del Servizio
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CITTA' METROPOLITANA DI GENOVA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2014.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione come di seguito indicato

Risorse stabili 4.243.987
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’ art 9, 232.739
comma 2 bis del d.I. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 186.906

comma 2 bis del d.l. 78/2010

Decurtazione per il rispetto del vincolo dell’art. 9, comma 2 bis
del D.L. 78/2010 400.163

Totale 4.263.469

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 ¢ stata determmata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 4.243.988 di cui € 3.010.425 a titolo di UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO
2003 (ART.31 C. 2 cCNL 02-05)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione ‘Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 118.621
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 95.662
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 38.265
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 105.006
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2 139.914
Totale 497.468

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) calcolato a tutto il 2010 491.881
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2011 41.732
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2012 54.591
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2013 6.749
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA) anno il 2014 21.142
Art. 15, c. 5 (incremento stabile delle dotazioni organiche) (*) 120.000
Art. 14, c. 3 riduzione straordinario 0
(l'importo derivante dall'applicazione dellart. 14, comma 4 di € 6.189,24 é

incluso nell'importo unico consolidato)

Altro 0
Totale 736.095




(*JCCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in

servizio.)
Gli incrementi delle risorse stabili si riferiscono a:

Attivazione di nuovi servizi in materia di turismo a seguito di trasferimento di
competenze e personale avvenuto con legge delega regionale recepita con CCDI

18/3/2008

20.000

Riorganizzazione dellEnte avvenuta nell’anno 2008 con accorpamento di funzioni e

riduzione di posizioni dirigenziali come da CCDI 21/4/2009

100.000

Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

Importo

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2

232.739

Risorse variabili escluse dal limite dell'art. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010

Descrizione *

Importo

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

10.924

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
o Incentivazioni speciali da progettazione

Quantificate con separati atti di

N L o liquidazione
o Incentivazioni ai professionisti legali dell'ente
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 171.113
Somme non utilizzate I'anno precedente 4,869
Altro
Totale 186.906
Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite del fondo 2010 - parte variabile) 124,214
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione in ragione delle cessazioni di
personale pari al 3,79% calcolato secondo quanto disposto dalla circolare 275.949
RGS n. 12/2011 — parte variabile)
Totale decurtazione 400.163
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 4.243.987
Risorse variabili 419.645
Totale 4.663.632
Riduzione ex. Art. 9, comma 2 d.|. 478/2010 400.163
Totale fondo al netto delle quote delle progressioni economiche orizzontale pagate utilizzando i 4.263.469
capitoli degli stipendi - *
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Differenziali delle progressioni economiche orizzontale pagate utilizzando i capitoli degli stipendi
Totale fondo comprensivo di PEO 4,424,767

(**) Si evidenzia che la quota delle progressioni economiche orizzontali a carico del bilancio nel 2010 pari a €
172.105 & stata ridotta dell'importo corrispondente alla cessazione di personale nel 2014 pari al 6,34% e risulta

cosi determinato in € 161.193




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione mteqratlva 0 comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 2.476.136 relative a:

Descrizione importo
Indennita di comparto — gia al netto della quota a carico del bilancio 411.558
Progressioni orizzontali — al netto della quota a carico del bilancio 1.613.595
Reinquadramento dipendenti area vigilanza (art. 7 CCNL 31/3/1999) 17.526
Reperibilita
Indennita di turno
Indennita di rischio 402,369

Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

21.374

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1,
lettera k) del CCNL 01.04.1999 di cui

o  Attivitd di progettazione e pianificazione

e Incentivazioni professionisti legali

Quantificate con separati
atti di liquidazione

Art. 43 legge 449/1997 — attivita in convenzione, servizi a tariffa

9.714

Totale

2.476.136

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di CCDI precedenti, oWero di disposizioni legislative.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.787.333 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 1.287.934
Posizioni organizzative 499.399
Totale 1.787.333
Sezione [ll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Descrizione Importo

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui alfart. 15, comma 1,

lettera k) del CCNL 01.04.1999 - Accantonamenti da incentivazioni speciali

o |ncentivazioni speciali da progettazione

e |ncentivazioni ai professionisti legali dell'ente

Quantificate con separati
atti di liquidazione

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la confrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 2,476.136
Somme regolate dal contratto (produttivita e fondo posizioni organizzative) 1.787.333
4.263.469

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del Fondo

Differenziali delle progressioni economiche orizzontale pagate utilizzando i capitoli degli stipendi (PEO)
Vedi nota (**)

161.193

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:




Le risorse stabili ammontano a € 4.243.987 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato) ammontano a € 2.524.522
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
| dipendenti vengono valutati in conformitad al Sistema di misurazione e di valutazione della performance
individuale approvato con deliberazione del Commissario Straordinario, n. 1/2363 del 9/1/2013 e modificata
dalla deliberazione del Commissario Straordinario, n. 45/56805 del 23/5/2013, che correla la liquidazione della
produttivita e della retribuzione di risultato alla valutazione delle competenze e al grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per 'anno 2014 non & prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art.
9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente e dell’anno 2010

Differenza con

Descrizione Anno 2014 Anno 2013 anno 2013

Anno 2010

Risorse stabili
(al netto della somma allocata fuori fondo 4.243.987 4,222.846 21.141 4.119.774
relativa alle PEO)

Risorse variabili
(al netto delle voci che non incidono sul

rispetto del limite art. 9, comma 2 bis del 232.739 232.739 0 232.739
DL 78/2010)

Riduzione fondo per rispetto limite art. 9,

comma 2 bis DL 78/2010 400.163 268.032 132.131 -
Totale 4.076.563 4,187.553 -110.990 4.352.513

La differenza tra le risorse stabili deriva dal valore del RIA 2014, mentre la differenza tra i valori della riduzione
deriva dalla maggiore riduzione per il rispetto del limite del fondo 2010 e dalla maggiore percentuale di riduzione
del fondo in ragione delle cessazioni che & passata dal 3,79% al 6,34%.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa afferente le spese di
personale e precisamente al Cap. 1.01.01.0004 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dellanno precedente

risulta rispettato
Il 'limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato (vedi tabella Modulo 1I1).

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’ Amministrazione e in parte gia stato liquidato nel corso dell'anno 2014 e
primi mesi dell'anno 2015 per il pagamento delle seguenti voci, che sono state imputate ai rispettivi stanziamenti di
bilancio 2013:

Descrizione
Indennita di comparto — gia al netto della quota a carico del bilancio ' 411.558
Progressioni orizzontali — al netto della quota a carico del bilancio 1.613.595
Reinquadramento dipendenti area vigilanza (art. 7 CCNL 31/3/1999) 17.526




Descrizione

Indennita di reperibilita
Indennita di turno

Indennita di rischio 402.369
Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 21.374
Posizioni organizzative (retribuzione di posizione) 454.660

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui al’'art. 15, comma 1, lettera k)

del CCNL 01.04.1999 di cui
o Attivita di progettazione e pianificazione
» Incentivazioni professionisti legali

Quantificate con
separati atti di
liquidazione

Restano ancora da liquidare i seguenti importi che, al netto degli oneri riflessi, trovano capienza sugli stanziamenti

di seguito indicati:
imputabile ai seguenti impegni:

Importo Codice Capitolo Azione Impegni
Produttivita 1.287.934
Risultato posizioni organizzative 44.739 1.01.01.01 002 1001286 | 1026/2015
Oneri riflessi 317.176 | 1.01.02.01 001 1001336 | 455/2015
IRAP 113.277 | 1.02.01.01 001 1001279 | 456/2015
1.763.126

Genova, 27 maggio 2015

La Dirigente del Servizio

Relazioni sipda




