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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LEONCINI GIORGIO 

Indirizzo  2  VIA CORDANIERI   16157       GENOVA            ITALIA 

Telefono  010-665710   cell. 335-6943582 

Fax   

E-mail  giorgioleoncini@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  01/01/1946 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  E.O. Galliera  dal 1993 al 31/12/2011 

Ospedale Martinez  Pegli dal 1977 al 1992 

Medico di Medicina generale dal 1974 al 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Specializzazione in Cardiologia 

Specializzazione in Pneumologia 

Specializzazione in Medicina dello Sport 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dirigente Responsabile Area Critica E.O. Ospedale Galliera 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 DIRIGENTE DI STRUTTURA DI AREA CRITICA MEDICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COORDINAMENTO DEL PERSONALE MEDICO  E DEGLI OBIETTIVI DI REPARTO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 USO DI COMPUTER  E DELLA  TECNICA DI DIAGNOSI  IN CARDIOLOGIA E PNEUMOLOGIA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Assessore Sanità e Servizi Sociali Comune di Tiglieto dal 2009 al 2014 

Sindaco Comune di Tiglieto dal 25 maggio 2014 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 


