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N. 19/2023 del registro delle Determinazioni del Sindaco metropolitano 
 
OGGETTO: PROCEDURE DI ACCESSO AGLI IMPIEGHI. SELEZIONI UNICHE PER LA 

FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DEGLI ENTI LOCALI 
AI SENSI DELL'ARTICOLO 3-BIS, DEL DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80 

 
In data 10/03/2023 presso la sede della Città metropolitana di Genova 

 
IL SINDACO METROPOLITANO 

 
ha adottato il seguente provvedimento. 

Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56 e sue s.m.i. recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle 
province, sulle unioni e fusioni di comuni”; 

Visto il d.lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e s.m.i.; 

Visto il vigente Statuto della Città metropolitana di Genova; 

Visto il D.Lgs. 165/2001;  

Visto l’accordo quadro per la collaborazione tra Città metropolitana di Genova ed i Comuni del 
proprio territorio, di cui alla Delibera del Consiglio metropolitano n. 8 del 10/04/2019, che ha lo 
scopo, tra l’altro, di istituzionalizzare e promuovere la collaborazione tra la Città Metropolitana e i 
singoli Comuni per l’esercizio di funzioni, servizi, attività e lo sviluppo di progetti di rilevanza 
metropolitana; 

PREMESSO che: 

• ai sensi dell’articolo 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla 
legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali possono organizzare e gestire, in 
forma aggregata, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili 
professionali e categorie; 

• l’attivazione di tale strumento può avvenire anche in assenza del fabbisogno di personale 
approvato;  

• l’ente deve risultare privo di graduatorie proprie in corso di validità per la medesima categoria 
e profilo; 

• il comma 2, del citato articolo 3-bis, d.l. 80/2021, prevede espressamente l’approvazione di un 
apposito accordo per la disciplina dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni; 

• l’art. 2 dell’Accordo quadro di cui sopra prevede che le parti attuino la collaborazione ivi 
prevista mediante la sottoscrizione di protocolli operativi, le cui proposte sono curate 
tecnicamente dagli Uffici della Città metropolitana in ragione della loro competenza per 
materia in accordo con gli uffici dei Comuni interessati; 

 



 
 
 
 

CITTÀ METROPOLITANA DI GENOVA 
Decreto del Sindaco metropolitano 

Direzione Risorse 

Decreto del Sindaco metropolitano N.19/2023 
pag. 2 di 3 

CONSIDERATO che  

• rientra tre le funzioni della Città Metropolitana l’esercizio delle funzioni di organizzazione di 
concorsi e procedure selettive, di intesa con i Comuni del proprio territorio, come previsto 
dagli art. 44 e 88 della legge n. 56/2014; 

• la Città Metropolitana intende esercitare le funzioni di cui sopra avvalendosi della facoltà 
prevista dall’art. 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e successive modificazioni 
ed integrazioni, attivando in qualità di ente capofila le procedure selettive per la formazione 
di elenchi di idonei; 

• lo svolgimento dell’attività in argomento risponde a criteri di efficacia ed efficienza 
dell’azione amministrativa, essendo finalizzato a facilitare il reclutamento delle 
professionalità necessarie alla Città metropolitana di Genova stessa e agli enti del territorio 
in maniera accentrata e con sostanziali economie di spesa complessiva degli enti aderenti 
rispetto allo svolgimento di procedure autonome; 

RITENUTO, pertanto, necessario approvare lo schema di protocollo operativo per la definizione 
dei rapporti e delle modalità di gestione di dette selezioni uniche per la formazione di elenchi di 
idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali (Allegato 1);  

RITENUTO che i singoli protocolli operativi, elaborati sulla base dello schema di cui all’Allegato 1, 
potranno essere sottoscritti dagli enti locali interessati e dalla dirigente del Servizio Personale e 
relazioni sindacali, con facoltà di apportare al testo eventuali variazioni non sostanziali, concordate 
tra le parti, che si rendessero necessarie per il miglior esito delle attività;  
 
RICHIAMATI 
 
• l’articolo 89 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 

18 agosto 2000, n. 267 che dispone:  

“1. Gli enti locali disciplinano, con propri regolamenti, in conformità allo statuto, l'ordinamento generale 
degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo 
principi di professionalità e responsabilità.  
2. La potestà regolamentare degli enti locali si esercita, tenendo conto di quanto demandato alla 
contrattazione collettiva nazionale, nelle seguenti materie:  
…omissis…  
d) procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro;  
…omissis…  
3. I regolamenti di cui al comma 1, nella definizione delle procedure per le assunzioni, fanno riferimento 
ai principi fissati dall'articolo 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni 
ed integrazioni. …”  

• l’articolo 35, comma 7, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che dispone: “Il regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le 
modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali nel 
rispetto dei principi fissati dai commi precedenti.”;  

• l’art. 14 lettera j) dello Statuto della Città Metropolitana di Genova che prevede che il Sindaco 
metropolitano approva il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

RITENUTO necessario approvare una specifica disciplina che regolamenti le selezioni uniche,  
 
finalizzate alla formazione di elenchi di idonei ai sensi dell'art. 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 
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2021, n. 80 e successive modificazioni ed integrazioni, come sezione dedicata e specifica del 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (Allegato 2)  

DATO ATTO che l’istruttoria del presente atto è stata svolta da Silvia Alitta, responsabile del 
procedimento, che attesta la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa per quanto di 
competenza ai sensi dell’articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267/2000 e che è incaricato di 
ogni ulteriore atto necessario per dare esecuzione al presente provvedimento. 

DATO ATTO che dall’approvazione del presente provvedimento non discendono riflessi finanziari 
o patrimoniali ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000; 
 
Acquisito il parere di regolarità tecnica attestante anche la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa espresso ai sensi degli articoli 49 e 147 bis primo comma del decreto legislativo n. 
267/2000, allegato alla proposta di deliberazione; 
 
Considerato che la proposta del presente decreto è stata esaminata nella seduta del 
Coordinamento dei Consiglieri Delegati dell’08/03/2023; 

 
DISPONE 

 

1. di approvare lo schema di Protocollo operativo per la definizione dei rapporti e delle modalità 
di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei 
ruoli dell’amministrazione degli enti locali (Allegato 1) e la disciplina per le Selezioni uniche 
per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali (Allegato 2), 
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento; 

2. di dare atto che resta ferma la possibilità per i Comuni di attingere alle graduatorie dei 
concorsi banditi dalla Città metropolitana di Genova in corso di validità; 

3. di autorizzare la Dirigente del Servizio Personale e relazioni sindacali alla sottoscrizione dei 
protocolli operativi, con facoltà di apportare al testo eventuali variazioni non sostanziali, 
concordate tra le parti, che si rendessero necessarie per il miglior esito delle attività;  

4. di demandare alla Dirigente del Servizio Personale e relazioni sindacali, a conclusione 
dell’iter procedurale interno, la trasmissione dello schema di protocollo operativo agli enti 
locali interessati, per gli eventuali adempimenti di competenza; 

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito ufficiale della Città 
metropolitana di Genova nella sezione "Amministrazione Trasparente” sezione "Statuto e 
regolamenti". 

 
 

Approvato e sottoscritto 
Il SINDACO METROPOLITANO 

Marco Bucci 
con firma digitale 

 


