CONVENZIONE PER L’EFFETTUAZIONE DI ACCERTAMENTI SANITARI IN TEMA DI MEDICINA DEL LAVORO E FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE.

TRA

L’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino – IST – Istituto Nazionale per la Ricerca sul Cancro - Ente di diritto pubblico, con sede in Genova, largo Rosanna Benzi n. 10, C.F./P. IVA 02060250996 (di seguito più brevemente Istituto) nella persona di legale rappresentante Dott. Mauro Barabino, Direttore Generale tale nominato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1049 del 05/08/2011
E

la Città Metropolitana di Genova - con sede in Genova 16122 – Piazzale G. Mazzini 2, Cod. Fisc. 80007350103 P.IVA  00949170104 di seguito più brevemente denominata Ente, rappresentato dal Dott. Maurizio Torre, in qualità di Responsabile della Direzione Amministrazione
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1

L’Istituto, tramite l’U.O. Medicina del Lavoro, effettuerà in orario di servizio, a richiesta della Società, eventuali prestazioni sanitarie ritenute necessarie dal Medico competente.

ART. 2

Il Dr. Francesco Copello, Dirigente Medico presso la precitata U.O., effettuerà, fuori orario di servizio, attività di medico competente, incluse le visite mediche, da effettuarsi presso i locali dell’Ente. 
ART. 3

Per l’espletamento delle prestazioni indicate all’art. 1  del presente accordo, i soggetti interessati accederanno direttamente, a cura e spese dell’Ente, presso le competenti strutture e/o servizi dell’Istituto, preavvisate da debita richiesta compilata ed inoltrata a cura dell’Ente.  I relativi giudizi o referti saranno trasmessi per via telematica al medico competente e successivamente, se necessario, saranno ritirati da un apposito incaricato dell’Ente stesso.

ART. 4
Le prestazioni indicate all’art. 1 del presente accordo saranno tariffate in base al D.M. del 12/9/2006, recepito con deliberazione di Giunta Regionale n. 247/2007, integrato, per le voci non previste dal tariffario F.N.OO.MM. di cui al DPR del 17/2/92.  I suddetti compensi saranno interamente introitati dall’Istituto.  Le prestazioni indicate all’art. 2 del presente accordo saranno retribuite con un compenso annuale forfetario omnicomprensivo pari a € 15.300,00 (quindicimilatrecento,00) e, in caso di eventuali  prestazioni  aggiuntive,  sarà  previsto un compenso pari a € 200,00/ora.    
Il compenso per le prestazioni di cui all’art. 2 sarà introitato dall’Istituto che tratterrà, ai sensi del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 08/6/2000, il 5% dell’importo mentre la restante quota, al netto degli oneri riflessi, andrà a favore del Dr. Francesco Copello.

 I pagamenti saranno effettuati entro e non oltre 60 giorni dall’invio delle relative fatture.
ART. 5

L’Istituto, tramite l’U.O. Sviluppo Risorse Umane, provvederà al controllo delle ore rese  riportate  su foglio riepilogativo dove dovranno essere indicati dettagliatamente i giorni e gli orari degli accessi, sottoscritto dal dipendente interessato e vistato dal Responsabile dell’attività dell’Ente.

L’U.O. Bilancio e Programmazione Finanziaria, sulla base di detto foglio riepilogativo, provvederà ad emettere relativa fattura. 

Le prestazioni di cui sopra non potranno essere effettuate dal sanitario interessato usufruendo del congedo ordinario. In mancanza dell’attestazione formulata come anzidetto, l’Istituto non provvederà all’erogazione dei corrispettivi previsti per l’attività in oggetto.
ART. 6

A garanzia dei danni a terzi ed alla proprietà l’Istituto ha attivato un sistema di autogestione ai sensi della Legge Regionale n. 28 del 26/10/2011 a garanzia di tutti i danni da responsabilità civile verso terzi.  Il dirigente interessato che svolgerà le consulenze provvederà personalmente alla propria copertura assicurativa relativa agli infortuni.
ART. 7

La presente convenzione ha validità con decorrenza  dal 01/01/2016 al 31/12/2016 e potrà, altresì, essere rinnovata a seguito di adozione di formale provvedimento da parte dei contraenti. Le parti potranno, altresì, recedere anticipatamente, previa comunicazione, con almeno due mesi di anticipo sul nuovo termine individuato.

ART. 8 

Il Foro competente, in caso di controversia inerente e/o derivante dal presente rapporto, è quello di Genova. Nella presente convenzione trova applicazione quanto disposto dalla lettera b), comma 2°, dell’art. 58 del precitato CCNL fatto salvo, comunque, quanto potrà essere diversamente previsto in applicazione a pieno regime della disciplina dell’attività libero-professionale. 
ART. 9
Nell'esecuzione della presente convenzione l’Ente e l'Istituto sono soggetti alla normativa italiana (Legge n.190/2012) in materia di prevenzione della corruzione e, pertanto, attuano ogni iniziativa nel pieno rispetto dei principi di correttezza, efficienza, trasparenza, pubblicità, imparzialità ed integrità, astenendosi dal porre in essere condotte illecite, attive o omissive, impegnandosi a non tenere alcun comportamento in contrasto con la disciplina anticorruzione.

ART. 10
La presente convenzione, redatta in carta libera ed in duplice copia da valere come originale, sarà soggetta a registrazione in caso d’uso con onere a carico della parte richiedente.

Per quanto eventualmente non previsto le parti fanno espresso richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Letto, approvato e sottoscritto.

Genova,
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D’ordine del Direttore Generale
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