Oggetto: Dichiarazione resa dal componenti delle Commissloni di Goncorso atlestante I'assenzadi
condanne penali e di situazionl di confiitto di Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445)

Il La Sbttoseritto/a Mareo Ross

relativamente all'incarico di:
o Presidente della Commissione

o Componente della Commissione

o Segretario della Commissione

conferlto con DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n° 1621/2020 del 07/09/2020 nell'amblto della procedura;
BANDO DI_OONQORSO : CITTA' METROPOLITANA DI GENOVA - Stlezione pubblica per esami per
l'assunzione a tempo pieno e Indeterminato di 2 Funzionarl — Area Amministrazione — Categoria D —
Fosizione Enonomica D1- competenze sodo-economiche — PROTOCOLLO N, 46212/2019

consapevole delle sanzionl penali, nel caso di dichiarazioni nan veritiere, dl formazione o uso di atti fals,
richiamate dall’art. 76 del D.PR 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dl non essere componente dell'organo di direzione palitica delf'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da assodazion! professionali (art. 35, comma 3, del Dlgs. 165/2001)';

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicato, per | reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, de! codice penale (art. 35bis del Digs.
165/2001)%;

! Art, 35, comma 3, lett, e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del pecsonale
Le commission! di concorso devono essare composte esdusivamente con esperdi di provata compelenza nelle malerie di concorso, scaill tra
funzionarl delle amministrazionl, docentl ed estranel dle medesime, che non sano componentl deliorgano di direzione pofitica

dell'amminlstrazione, che non ricopranc carlche politiche e che non slano pp 3| o designat dalle confed: ed doni
sindacali o dalle assodazion| professionali,

2 Ant. 35bls, D.Lgs. 185/2001. Prevendon® del fenomeno della corruzdone nella formazione di isdonl e nelle doni agl ullid
Ooloro dha sono stall condannall, endhe oon sentenza non passata In gudicalo, per | reall previsti nel capo | del 1ilolo Il del libro sscondo del codica
penale:

8) non postono fare parls, anche cn complli di segreleris, di commissionl per I'accesso o la seledona a pubblid impleghi;
b} nen possono essera assagnatl, anche con funziond direltive, agll uifld preposti ala gesliona delle risorse finandarie, all'acquisidona di benl,
senvid e fornllure, nonché alla concessione o al'erogadons di sowvendoni, conlributl, susddi, ausili finanzani o allribuzioni dl vanlagg economid a
soggetti pubblld e privatl;

©) non possona fare parta delle commissioni per la scelta del conl 8 per I'alfi di lavor, [ @ servid, per |a concessione o
I'erogazione di zioni, conlributl, sussd], ausili finanzar, nonché per I'altribuzione di vantagg economid di qualunqua genere.




3. di non essere incorso nella risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disdplinari, per ragioni di
" salute o per decadenza dall'lmpiego, comunque determinata (art. 3, comma 11 della legge 19

giugno 2019, n. 56)°

4 che, presa visione dell'elenco del partedpanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e | suddetti partedipanti alcuna delle situazioni di incompatibllita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR62/2013, né alcuna delle cause di aslenslone previste
dall'art, 51 del Codice di Procedura Qvile, né per i dipendenti dell' Amministrazione dal art. 7, OFR
62/2013, Obbligo di astensione™*

5. di essere consapevole che Il proprio currloulum vitae sara pubblicato nella sezione Amministrazione
trasparente\incarichi del sito istituzionale della Gtta Metropalitana.

Dichlarainoltre
o di non essere dipendente pubblico
o diessere dipendente della Gitta Metropolilana di Genova
o di essere dipendente pubblico di altra Amministrazione e di avere ottenuto I'autorizzazione dal

praprio datore di lavoro a svolgere I'incarico di cui trattasi
9 allega documento di riconoscimento

Genova, Il 28 settembre 2020

Il dichlarante

3 art, 3, comma 41 dellategge 19 Giupno 2019, n. 58

Ferme resianda le dltra causa di Inconferibilita o di Incompalibilita previste dallalegidazione vigente, la diona del rapporio di lavoro per motivi
disdplinarl, per ragion di salute o per decadenza dall'implego, q I & cousa di el dall ina dei dipendente, anchein
qulescenza, a presdenta o componenta d una commissione esamingtrice di un concorso pubblics per |'accesso aun pubblico implego.

4 Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflilo di Interess
i responsabile del procedimento e | titolari degll uffic competent| ad adollere | parer, le vaulazonl tecnichs, gll atti endoprocedimentali @il
provvedimento finele devono asteners In caso dl conllifto di Interess, segnalando ogri siluezione di confliito, anche patenzids.

Arl, 7, DPR62/2013. Cbbligo di astensione

il dipendente si asllene dal parlecipare ell'adoziono di dedsioni o ad atlivita che passano ooinvolgere interess propri, ovvera di suoi pareal,
affinl entro Il secondo grada, del coniuge o di convivenli, oppure di persone con lo qual abbla rapportl di [requentazione abllude, ovvero, dl
soggeltl od organizazion] oon cul egli o1l coniuge abbla causa pendente o grave Inimlidida o repportl di credito o debilo dgnificativi, awero di
sogaettl od organizzzzionl df aul sia tulors, curaiore, procuralore a agenle, owero dl enll, essodazionl andha non riconosdute, comitatl,
sodetao stebllimentl di od Sa amminideatore o gerenta o dirigenle. Il dipendents s asllena In ognl dlro cam In aut edsteno gravl ragionl
di convenlenza.

Arl.5tcp.c. Aslensone del gudice

Il gudica hal'obbligo di astenersi: P

1) sahalnleresse nella causao In allra vertente st Idenlica questione di diritlo;

2) sa egll stesso ofla moglie & parente fino d quaro grado o legato davincoll di affillazions, o & convivente o commensalo abituale ¢ una delle part)
o di alcuno def difensori;

1) 3 egl stesso o lamoglle hacausa pendente o grave Inimldza o rapporll di credito o debilo con una deife parti 0 alcuno del suol difensori;

4) s2 ha dato consigllo o prestato palrodnio nella caus, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosduto come megisirata In dltro
rado del procasso o come arbliro o vi hapras ato asdslenza come consulenta tecnlao;

5) sa & lulore, curators, amminisiratore di sostegno, procuratore, agenta o dalore di lavoro di una della partl; s, inolire, & amministratore o
gerente di un ente, di un'assodzzione ancha non riconosciuta, di un comitalo, di detd o slablll che ha nellacausa

In ogni Altro caso In cul esislono grav ragioni di convenlenza, Il gudice pud richledere a capo deil'uifido Faulorizzadone ad aseners; quando
I'astensione riguarda Il capo dell'ulfidio, I'adorizzzzione 4 chiesla dl capo dell'ulfido superlore.




