- Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Ii/La Sottoscritto/a ...... G\O\fﬁNNP&QUEREN\

nato/a a .. . S

relativamente all’incarico di;

o Presidente della Commissione
# Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

confento con deliberazione n° ‘25& del C)/:I /ZOZO v NEll'ambito della procedura

b

’Fu_v\_g_‘, On(_\_\,- )AC(CQ(:EV‘-&D(MOJ"}C‘Q T G—"— b

consapevole delle sanzioni pénali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioniﬁsindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001)%;

2. dj non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati contro la
Pubblica Amministrazione previsii nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001)?;

! Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001, Réclutamento del personale

Le commisslonl dl concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materle di concorso, scelti tra
funzionarl delle amministrazionl, docentl ed estranei alle medesime, che non slano componenti dellorgano di direzione politica
dell'amministrazliane, che non ricoprano carlche politiche e che non siano rappresentanti sindacall o deslgnati dalle confederazioni ed organlzzazioni
sindacall o dalle assoclazionl professionali.

2 Art. 35-bls, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazlione di commissionl e nelle assegnazionl agll ufficl
Coloro che sono stat| condannatl, anche con sentenza non passata In.gludicato, per [ reat! previstl nel capo | del titalo Il del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compitl di segreterla, di commissioni per laccesso o la selezione a pubblici Impieghl;
b) 'non possono essere assegnatl, anche con funzloni direttive, agll ufficl prepasti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di benl,
servizl e forniture, nonché alla concesslone o all’erogazlone di sovvenzionl, contributl, sussidl, auslll finanzlari o attribuziont di vantaggi economicl a
soggett! pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affildamento di lavorl, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzlonl, contributi, sussidi, ausili finanzlarl, nonché per I'attribuzlone di vantaggi economici di qualunque genere.

Jo



3. di non essere incorso nella risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di
salute o per decadenza dall'impiego, comungue determinata (art. 3, comma 11 della legge 19
giugno 2019, n. 56)*

4 che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
ei suddetfi partecipanti alcuna’delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art, 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, né per i dipendenti dell Amministrazione dal art. 7, DPR
62/2013. Obbligo di astensione:" ,

5. diessere coﬁsapevole che il proprio curriculum vitae sara pubblicato nella sezione Amministrazione

trasparente\incarichi del sito istituzionale della Citta Metropolitana.

Si allega documento di riconoscimento

Genova, li \‘Y :
Il dichiarant

L

" 3 art, 3, comma 11 della legge 19 giugno 2019, n. 56

Ferme restando le aftre cause dI inconferiblliti o di Incompatibilita previste dalla legislazione vigente, la risoluzione def rapporto dl lavoro per motivi
disciplinarl, per ragioni di salute o per decadenza dall'implego, comunque determinata, & causa di escluslone dalla nomina del dipendente, anche in
qulescenza, a presidente o componente di una commissione esaminatrice di un concorsa pubblico per I'accesso a un pubblico Implego.

4 art. 1, comma 41, Legge 190/2012, Conilitto di Interessi
il responsablle del procedimento e | titolar| degll ufficl competent| ad adottare | parerl, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentall el
provvedimento finale devono astenersi in caso dl conflitto di interessl, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenzlale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente sl astiene dal partecipare all'adozione di decisionl o ad attivitd che possano colnvolgere Interessi proprl, ovvero di suoi parentl,
affini entro Il secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure di persone con le quall abbla rapportl di frequentazione ablituale, ovvero, di
soggett! od organlzzazlonl con cui egll o il coniuge abbla causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito slgnificativi, ovvero dl
soggett! od organizzazionl dl cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero dl enti, assoclazionl anche non rlconosciute, comitatl,
societd o stabllimenti di cul sla amministratore o gerente o dirigente. {l dipendente sl astlene in ognl altro caso In cul eslstano gravi ragionl
di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del gludice

Il giudice ha I'obbligo dl astenersi:
1) se ha interesse nella causa oin altra vertente su identica questione dl diritto;

2) se egli stesso o la moglle & parente fino al quarto grado o legata da vincall di affiliazlone, o & convivente o commensale abituale di una delle partl.

o di alcuno del difensorl; ;

3) se egli stesso o la moglle ha causa pendente o grave inimiclzla o rapportl di credito o deblto con una delle parti o alcuno dei suol difensorl;

4) se ha dato conslgllo o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conoscluto come maglstrato In altro
grado del processo o come arbltro o vi ha prestato assistenza come consulente-tecnico; ' ’

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore dl lavoro di una delle parti; se, Inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconoscluta, di un comitato, di una soclet o stabilimento che ha Interesse nella causa.

In ogni altro caso in cul esistono gravi ragloni di convenlenza, il gludice pubd richledere al capo dell'ufficlo I'autorizzazione ad astenersi; quando

I'astensione riguarda Il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficlo superiore.




