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______________________________________________________________________________________ 
POSIZIONE ED INCARICHI PRESENTI 
 
Professore ordinario di Organizzazione aziendale,  in  servizio presso  il DIEC‐Dipartimento di Economia 
dell’Università degli Studi di Genova. 

 
 Titolare degli insegnamenti di 

o Gestione  delle  risorse  umane  e  comportamento  organizzativo  (SECS‐P/10),  CFU  9,  Laurea 
Magistrale in Management; 

o Organizzazione e gestione delle  risorse umane nelle  imprese marittimo‐trasportistiche  (SECS‐
P/10), CFU 6, Laurea Magistrale in Economia e management marittimo portuale; 

presso il Dipartimento di Economia, , Università degli Studi di Genova; 
o Personas  y  organizaciones:  algunas  profundizaciones  sobre  las  teorías  organizativas,  CFU  5, 

l’Università Catolica Sedes Sapientiae di Lima (Perù) – Escuela de Postgrado. 
 

 Incarichi istituzionali  
o Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università di Genova dal novembre 2020; 
o Delegato del Rettore per le relazioni sindacali dal dicembre 2020; 
o Referente di sede per accordi Erasmus. 

 
 Incarichi scientifici 

o Coordinatore del cv in Management and Security del PHD in Security, risk and vulnerability, 
Università degli studi di Genova; 

o Direttore del MBA Internacional en Gestion Estrategica. Finanzas e Internacionalizacion de las 
Empresas  – Università  degli  Studi  di Genova‐Università  Catolica  Sedes  Sapientiae  di  Lima 
(Perù); 

o Co‐direttore scientifico della Rivista Impresa Progetto ‐ Electronic Journal of Management (ISSN 
1824‐3576) accreditata AIDEA; 

o Componente del Comitato Scientifico del Journal Management in Review (ISSN 6735‐4432) dal 
29 agosto 2018; 

o Componente  del  Comitato  Scientifico  della  Rivista  Sviluppo & Organizzazione  (ISSN  0391‐
7045);  

o Componente del Comitato Scientifico della Rivista Prospettive in Organizzazione (ISSN: 2465‐
1753); 

o Componente  del  Comitato  Scientifico  della  collana  scientifica  Economia  e  gestione  delle 
imprese, Aracne Editrice; 

o Componente dell’Editorial Board dell’Eurasian Journal of Business and Management (ISSN 2148‐
0206) dal 2012; 

o Componente del Comitato Scientifico di WOA 2021 – Workshop dei Docenti e dei Ricercatori 
di Organizzazione Aziendale, 10‐11 giugno 2021, Genova; 



o Track  chair per  ItAis  2021  – XVIII  Conference of  the  Italian  Chapter, Digital  resilience  and 
sustainability: people, organizations, and society 

o Revisore per riviste, (Frontier in Psychology, Eurasian Journal of Business and Management) e 
convegni (AIDEA, WOA, EURAM, IFSAM, ITAIS, ICTO). 

 

 Affiliazioni  
o Vicepresidente dell’Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale‐ASSIOA, di cui è socia 

fondatrice, dal 12 novembre 2014; 

o Componente del Consiglio Direttivo di AIDEA ‐ Accademia Italiana di Economia Aziendale, dal 
2021 ad oggi e socia di AIDEA dal 2006; 

o Componente di puntOorg dal 2021; 

o Componente di  ICTO  ‐  Information and Communication Technologies  in Organizations and 
Society, dal 2015;  

o Componente di EGOS ‐ European Group for Organizational Studies, dal 2015; 

o Componente di EURAM, European Academy of Management dal 2019; 

o Componente del Consiglio Direttivo del CIELI – Centro  italiano di Eccellenza sulla Logistica, 
Università di Genova, dal 2018.  

o Componente  del  Centro  Strategico  su  Sicurezza,  Rischio  e  Vulnerabilità  dell’Università  di 
Genova, dal 2020. 

o Componente  del  Centro  interdipartimentale  per  la  longevità  e  l’invecchiamento  attivo 
dell’Università di Genova, dal 2021. 

  

______________________________________________________________________________________ 
ATTIVITA’ ED INCARICHI PREGRESSI 
 

 Titolarità degli insegnamenti di 
o Organizzazione del lavoro dall’ a.a. 1997/98 all’a.a. 2005/06  
o Organizzazione aziendale dall’ a.a. 1999/2000 all’a.a. 20011/12, presso la sede di Imperia 
o Organizzazione  aziendale,  CFU  6,  Laurea  Triennale  in  Economia  Aziendale,  dall’a.a.  2001/2 

all’a.a.2018/19  
o Human Resource Management dall’a.a. 2001/2 all’a.a. 2004/05 
o Management della qualità dall’ a.a. 2006/07 al 2011/12 
presso  la  Facoltà  di  Economia  dell’Università  degli  Studi  di  Genova,  prima,  e  presso  il DIEC‐
Dipartimento di Economia, dopo 
o Cultura aziendale dall’a.a. 2013/14 all’a.a. 2015/16  
presso  il  del  DIBRIS‐Dipartimento  di  Informatica,  Bioingegneria,  Robotica  e  Ingegneria  dei 
Sistemi, Università di Genova. 

o Fondamenti di organizzazione, CFU 2, dall’a.a. 2017/18 all’a.a. 2018/19 
presso la Scuola di Igiene e Medicina preventiva e di Medicina del lavoro, Dipartimento di Scienza 
della Salute, Università degli Studi di Genova; 

 

 Altra attività didattica 
o visiting professor presso  l’Università Catolica Sedes Sapientiae di Lima  (Perù) – Escuela de 

Postgrado 
o nell’a.a. 2005/06, nell’ambito del Master  Internazionale  in Gestione dei Processi di 

Globalizzazione delle imprese, con particolare riferimento al Settore dei Servizi, 

 corso di Gestion de Recursos Humanos 

 attività di tutorship  

 supervisione di tesi;   
o nell’a.a. 2010/11, nell’ambito del MBA Internacional en Gestion Estrategica. Finanzas e 

Internacionalizacion  de  las  Empresas,  il  corso  Personas  y  Organizaciones:  nuevos 
enfoques; 



o nell’a.a. 2011/12, nell’ambito del MBA Internacional en Gestion Estrategica. Finanzas e 
Internacionalizacion  de  las  Empresas,  il  corso  Personas  y  Organizaciones:  nuevos 
enfoques e  la  lectio magistralis Changes  in  the  relationship between  technology and 
work; 

o nell’a.a. 2015/16, nell’ambito del MBA Internacional en Gestion Estrategica. Finanzas e 
Internacionalizacion  de  las  Empresas,  il  corso  Personas  y  Organizaciones:  nuevos 
enfoques e la lectio magistralis The new challenges of the Human Resource Management 
– sede di Huacho; 

o nell’a.a. 2017/18 nell’ambito del MBA Internacional en Gestion Estrategica. Finanzas e 
Internacionalizacion  de  las  Empresas,  il  corso  Personas  y  Organizaciones:  nuevos 
enfoques. 

o visiting professor  
o presso Helia‐Helsinki  Business  Polytechnic  nell’a.a.  2000/01,  per  il  corso  di Human 

Resource Management; 

o presso  la Faculty of Economics Szèchenyi  Istvan University, Gyor, Ungheria nell’a.a. 
2007/8, nell’ambito del corso di laurea in Business and Management, il corso di Basics 
of Organizational Behaviour; 

o attività didattica nei Master e nei Corsi di Perfezionamento sotto  indicati, dell’Università di 
Genova e di altri Atenei. 

 

 Incarichi scientifici 

o Program chair for ICTO Conference 2020 ‐ Information and Communication Technologies  in 
Organizations and Society, 5‐6 November 2020, Paris; 

o Componente del Comitato Scientifico di WOA 2020– Workshop dei Docenti e dei Ricercatori 
di Organizzazione Aziendale, 6‐7 febbraio 2020, Milano; 

o Componente del Comitato Scientifico del Convegno AIDEA 2019 – settembre 2019, Torino; 
o Componente  del  Scientific  Committee  di  GLOBE  ‐  Global  Conference  on  Business  and 

Economics, 22‐25th May 2018, University of South Florida Sarasota‐Manatee campus, Florida, 
USA; 

o Componente del Scientific Committee di MobilityIoT 2018 ‐ 21‐23 November 2018 in Guimares, 
Portugal;  

o Panel  Chairs  per  ECIS  –  25th  European  Conference  for  Information  System,  Beyond 
Digitalization ‐ Facets of Socio‐Technical Change, 23rd‐28th June 2018, Portsmouth, UK; 

o conference  co‐chair  e  local  organizer  per MCIS  ‐  the  11th Mediterranean  Conference  on 
Information  System,    Information  Systems  as  Catalyst  for  the  alignment  of  Business 
Sustainability with Quality of Life, Genoa, 4‐5th September 2017;+ 

o conference co‐chair per  ICTO 2017 – the  III Conference of  Information and Communication 
Technologies in Organizations and Society,   ICT for a better life and a better world, Paris, 16‐
17th March 2017;  

o conference  chair  per  ICTO  2018  –  the  IV  Conference  of  Information  and  Communication 
Technologies in Organizations and Society, Information and Communication Technologies for 
an inclusive world, 22nd‐23rd March 2018, Paris, France; 

o componente  della  Commissione  di  dottorato  quale  revisore  esterno  ‐  PhD  Programme  in 
Management of Ca’ Foscari University in Venice, dicembre 2018; 

o componente del  comitato di  esperti   di  La Manifestation  International  “Vers une nouvelle 
économie  intégrant  l'innovation  et  le  travail  en  bonne  santé”,  Contrasec,  Universitè  de 
Bordeaux, 28 Avril 2016; 

o conference co‐chair e local organizer per ITAIS – the IX Conference of the Italian Chapter of 
AIS Digital Innovation and Inclusive Knowledge in Times of Change, Genoa, 21‐22th   November 
2014; 

o componente  del  Comitato  Scientifico  della  1ère  Journée  du  Management  Socialement 
Responsable  des  Entreprises  “Mixité  et  diversité  des  équipes”,  France  Business  School 
(ESCEM) Tours, 19 Mars 2013; 



o direttore del Cenpro  ‐ Centro di  ricerca  Interdipartimentale  sulle organizzazioni non profit 
(Facoltà di Economia, Università degli Studi di Genova, dal 2000 al 2003); 

o componente  del  Collegio  dei  Docenti  di  numerosi Master  di  I  e  di  II  livello  e  di  Corsi  di 
Perfezionamento, in particolare dell’Università di Genova,  tra cui i principali 

o Gestione delle risorse umane, organizzazione, processi e persone – Master II livello 
o Management ed Imprenditorialità ‐ Master II livello 
o Management culturale internazionale ‐ Master II livello 
o Giurista d'impresa ‐ Master I livello 
o Scienze cognitive ‐  Master II livello 
o Management delle organizzazioni non profit ‐ Corso di perfezionamento 
o Start up innovative: tecniche e strumenti operativi per creare nuove imprese – Corso di 

perfezionamento  
o Masmet ‐ Master I livello 
nel cui ambito ha avuto responsabilità di gestione di moduli ed ha svolto attività didattica; 

o componente del Collegio dei Docenti del Master  Internazionale  in Gestione dei Processi di 
Globalizzazione delle  imprese,  con particolare  riferimento  al  Settore dei  Servizi  (Progetto 
Interlink)    in  collaborazione  con  l’Università  Catolica  Sedes  Sapientiae  di  Lima  (Perù), 
l’Università degli Studi di Trento e  la Libera Università di Lingue e Comunicazione  IULM di 
Milano;  

o componente di commissioni per l’ammissione a Dottorato e per l’esame finale di Dottorato; 
o componente  della  Commissione  Giudicatrice  per  la  conferma  in  ruolo  dei  ricercatori 

universitari del settore secps10, per il biennio 2014‐15. 
 

 Attività istituzionale  
o Coordinatore  della  Laurea Magistrale  in Management  dal  2016  al  2020  e  presidente  della 

Consulta dello stesso Corso di Laurea Magistrale, organo che raccoglie aziende ed istituzioni 
del territorio di riferimento; 

o responsabile  dei modulo  People Management, Winter  School,  presso  la  Scuola  Superiore 
IANUA –ISSUGE dell’Università di Genova, a.a. 2019‐20;  

o responsabile dei modulo Soft Skills, Innovazione tecnologica e modelli organizzativi e Decision‐
making presso la Scuola Superiore IANUA –ISSUGE dell’Università di Genova, dal 2015 al 2018; 

o componente della Commissione Didattica del Dipartimento di Economia, Università degli Studi 
di Genova dal 2016 al 2020; 

o responsabile della Commissione AQ – Corso di Laurea Magistrale in Management dal 2016; 
o componente del Consiglio della Scuola di Scienze Sociali, Università degli Studi di Genova dal 

2018 al 2020; 
o vicedirettore del Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Genova, dal 2012 al 2015; 
o componente della Giunta del Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Genova dal 

2012 al 2015 e dal 2018; 
o componente del Consiglio della Scuola di Scienze Sociali, Università degli Studi di Genova, dal 

2012 al 2015; 
o componente della Commissione Stage e Tirocini della Facoltà di Economia, Università degli 

Studi di Genova,  dal 2005 al 2012 e della Commissione Paritetica dal 2009 al 2012. 
 

______________________________________________________________________________________ 
ATTIVITA’ DI RICERCA 
 

L’attività di ricerca è stata rivolta, nel tempo, all’approfondimento di tematiche inerenti l’organizzazione 
aziendale,  l’organizzazione  del  lavoro  e  la  sua  evoluzione,  la  gestione  delle  risorse  umane  ed  il 
comportamento organizzativo, il management della qualità. 

Quella più recente si è in particolare concentrata sui seguenti temi: 

 diversity management, con particolare attenzione ai temi della disabilità e dell’aging;  



 innovazione e digitalizzazione nella gestione delle risorse umane e nell’organizzazione del lavoro, 
con particolare attenzione allo smart working 

 evoluzione del non profit, prospettive organizzative  
L’impegno di ricerca si è svolto sia attraverso una focalizzazione personale di studio e di attività sul campo, 
che  attraverso  la  partecipazione,  a  vario  titolo  e  con  responsabilità  diverse,  alla  realizzazione  delle 
ricerche sotto indicate. 
 
Partecipazione a progetti di ricerca 

 nel  1994:  partecipazione  al  progetto  di  ricerca  di  Ateneo  "Strategie  cooperative  ed  innovazione 
tecnologica", responsabile il prof. Pietro Genco; 

 nel 1995: partecipazione al progetto di ricerca CNR "Dalla regulation ai programmi volontari: analisi 
comparata di alcuni casi‐paese", responsabile il prof. Giorgio Giorgetti; 

 nel  1995: partecipazione al progetto di  ricerca Murst  "Nuovi assetti organizzativi nelle aziende di 
credito", responsabile il prof. Giorgio Giorgetti; 

 nel  1995/1996: partecipazione al progetto di  ricerca CNR  "La  tecnologia  come  fonte di vantaggio 
competitivo: problematiche strategiche ed organizzative", responsabile il prof. Antonio Gozzi; 

 nel  1995/1996:  responsabile  scientifico  del  progetto  di  ricerca  CNR  "Strumenti  per  ottimizzare 
l'impatto dell'innovazione tecnologica nell'organizzazione produttiva delle imprese orafe; 

 nel  1997/1998:  responsabile  scientifico  del  progetto  di  ricerca  CNR  "L'innovazione  organizzativa 
nell'impresa  minore  come  risposta  strategica  ai  cambiamenti  dello  scenario  istituzionale  e 
competitivo"; 

 nel 1997: partecipazione al progetto di ricerca di Ateneo "Caratteristiche strutturali e di sviluppo del 
non profit", responsabile il prof. Giorgio Giorgetti; 

 nel 1998: partecipazione al progetto di ricerca CNR "Effetti dell'Unione Europea sul sistema bancario 
italiano", responsabile il prof. Giorgio Giorgetti; 

 nel 1999/2000: partecipazione al progetto di ricerca di Ateneo "L'internazionalizzazione delle imprese 
di servizi", responsabile la prof.ssa Clara Caselli; 

 nel  2000:  partecipazione  al  progetto  di  ricerca  di  Ateneo  "People  raising  e  fund  raising  nelle 
organizzazioni non profit", responsabile il prof. Giorgio Giorgetti; 

 nel  2000:  responsabile  scientifico  del  progetto  di  ricerca  "Ruolo  e  potenzialità  del  Comitato 
Provinciale della Croce Rossa Italiana: un'analisi organizzativa", commissionato dalla CRI‐ Genova; 

 nel 2001: responsabile del progetto di ricerca "I fabbisogni formativi nel settore non profit", per conto 
del Forum del Terzo Settore; 

 nel 2001/2: partecipazione al progetto di ricerca di Ateneo "Gli effetti della new economy sul governo 
e sulla gestione delle imprese", responsabile il prof. Pietro Genco; 

 nel  2002/3  partecipazione  al  progetto  di  ricerca  interuniversitario  del  MIUR  "Impresa  sociale: 
problemi organizzativi, strategici, gestionali e prospettive di sviluppo,  responsabile  il prof. Giorgio 
Giorgetti; 

 nel 2003/4 componente del gruppo di ricerca Commercializzazione dei prodotti del terzo mondo nei 
mercati avanzati: la fase della produzione e l'inizio del processo di esportazione. Il caso dell'America 
Latina ‐ Prin 2003 2003130149_003 

 nel 2004: responsabile scientifico del progetto di ricerca "Il fenomeno del volontariato nella provincia 
di Imperia e il suo ruolo nel sistema dei servizi alla persona". Commissionato dal Cespim‐ Centro Servizi 
al Volontariato della provincia di Imperia; 

 nel  2004/5:  partecipazione  al  progetto  di  Ricerca  "Licurgo,  progetto  di  ricerca  sui  rapporti  tra 
Volontariato‐Terzo  Settore  e  Pubblica  Amministrazione",  promosso  da  Celivo‐Centro  Servizi  al 
Volontariato della provincia di Genova, Comune di Genova, Fondazione Auxilium e Cenpro; 

 nel 2005/9 componente del network europeo di eccellenza Cinefogo (Civil Society and New Forms of 
Governance in Europe) – sul tema “ the Making of European Citizenship” 

 nel 2005/6 responsabile scientifico del progetto di ricerca "Percorsi di sostegno all'occupazione nella 
nuova  economia",  nell'ambito  del  Progetto  Equal  II°  FASE  (N.IT‐G2‐LIG‐029),  per  i  tre  ambiti  di 
approfondimento (lavoratori atipici, persone disabili ed imprese); 



 nel 2005/07 partecipazione al Gruppo di Studio e di Attenzione dell’Accademia Italiana di economia 
Aziendale (AIDEA) su “Spirito imprenditoriale e formazione d’impresa, coordinato dal prof. Roberto 
Cafferata;  

 nel 2007/08 referente scientifico del progetto di ricerca sull'evoluzione delle politiche retributive, in 
collaborazione con AIDP ‐ Associazione italiana per la direzione del personale gruppo ligure; 

 nel 2008/10 componente del gruppo di ricerca del progetto L'imprenditorialità cooperativa e sociale 
nel rilancio del Made e Service in Italy ‐PRIN 2008 n. 2008FW93CX‐004; 

 nel 2010/12 responsabile del progetto di ricerca “I fabbisogni professionali delle aziende” nell’ambito 
del    “Laboratorio  delle  Professioni  di Domani”,    incarico  di  Agenzia  Liguria  Lavoro  per  conto  di 
Regione Liguria; 

 nel 2012/15 responsabile del progetto di ricerca “Tutti all’opera” con il contributo del Fondo  Sociale 
Europeo nell’ambito del programma operativo ob. “Competitività regionale e occupazione” Asse III 
– inclusione sociale (D.G.R. n.75 del 27.01.2012); 

 dal 2018 componente del gruppo di  ricerca Second  life, CIELI – Centro di eccellenza sulla  logistica 
integrata; 

 dal 2019 componente del gruppo di ricerca DIEC sulle strategie e  l’evoluzione delle medie  imprese 
liguri operanti nel settore alimentare; 

 dal 2020 componente del gruppo di ricerca DIEC su “Le criticità e le opportunità di innovazione per il 
rilancio delle imprese e dell’economia spezzina in seguito all’emergenza COVID 19”; 
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Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione Aziendale Incertezza, Creatività e Razionalità 
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competenze abilitanti per l’impresa 4.0”, Università degli Studi di Bergamo, 2 dicembre 2017. 
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ISSWOV 2018, University of Trieste, 1‐4 July, 2018. 

 Human resources practices  in the era of the big data. Which challenges? Which opportunities? (with 
Daria  Sarti)  ‐  International  Forum  on  Knowledge  asset  Dynamics‐  IFKAD,  Societal  Impact  of 
Knowledge and Design –University of Technology, Delf, 4‐6 July 2018. 

 Information and Communication Technologies usage for professional purposes, work changes and job 
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digitale. Università degli Studi di Torino, Torino, 12‐13 Settembre 2019. 
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Conference  ICTO  ‐  The  Impact  of  Artificial  Intelligence  on  Business  and  Society,  EDHEC,  Lille, 
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sviluppo”, Genova 23 e 24 gennaio 2009. 

 Sviluppo delle competenze e dinamiche di crescita professionale, Convegno “Innovazione, qualità e 

mobilità per  i Professionisti delle Risorse Umane”, Confindustria –AIDP Università degli Studi di 

Genova, Facoltà di Economia, 5 febbraio 2009. 

 Le politiche di retention: orientamenti e strategie, Seminario di approfondimento, Università degli 
Studi di Genova, Facoltà di Economia, 3 aprile 2009. 



 La valutazione e la valutazione del potenziale, AIDP Università degli Studi di Genova, Dipartimento di 
Economia, 10 maggio 2013. 

 La  “sfida”  della  gestione  delle  persone  nell’attuale  contesto  competitivo,  Convegno  “Welfare  in 
azienda  tra  conciliazione,  benessere  e  produttività,  ManagerItalia,  Camera  di  Commercio, 
Genova,10 maggio 2014. 

 È possibile un’impresa a servizio del bene comune? Seminario di approfondimento, cappellani del 
lavoro Genova, 24 ottobre 2014. 

 L’evoluzione dell’organizzazione e del modello organizzativo in Agorà, Convegno in occasione dei 20 
anni di Agorà: Banco di Chiavari, Genova, 28 gennaio 2016. 

 L’impatto  dello  smart working  nelle  organizzazioni,  Convegno  Smart  Job  Forum,  Promosso  dal 
Comune di Genova, Palazzo S. Giorgio Sala del Capitano 26 maggio 2016. 

 La  sfida  dello  smart working.  C’è  del  nuovo  all’orizzonte.  Convegno  Sviluppo & Organizzazione, 
Evoluzione o rivoluzione? Il cambiamento come necessità per la vita dell’impresa, Milano, 12 luglio 
2016. 

 Age management e generazioni: quali sfide?, Convegno Nazionale dei Consulenti del lavoro, Genova, 
7 ottobre 2016. 

 Smart  working:  nuova  via  per  la  conciliazione?  Convegno  Sviluppo  &  Organizzazione  “Welfare 
aziendale. La questione organizzativa e la cura delle persone”, Milano 12 ottobre 2016. 

 Nuovi equilibri e nuove sfide organizzative, Convegno  IFMA  Italian Chapter, Mercato, confronto e 
innovazione, le leve per competere, Milano, 13 giugno 2017. 

 Quali competenze per la manifattura del futuro? Convegno Este‐Sistemi&Impresa, Fabbrica Futuro. 
Idee e strumenti per l’impresa manifatturiera, Torino, 28 settembre 2017.  

 Soft  skills  for  better  hard  skills:  insight  for  shipping  and  maritime  logistics,  Workshop  di 
disseminazione  dei  risultati  del  progetto  Second  Life,  Seafareres work  and  live  better  having 
alternatives of a future job ashore, Genova, 18 gennaio 2018 

 La Cultura Digitale Aziendale & lo Smart Working, Convegno Federmanager, Genova, 27 marzo, 2018. 

 Manager  4.0:  Progettare  e  guidare  la  trasformazione  digitale  delle  aziende  in  Liguria,  Convegno 
Federmanager, Genova, 28 giugno 2018. 

 La  riforma  del  Terzo  settore  dal  punto  di  vista  gestionale  ed  organizzativo,  Convegno  UGDCRC 
Genova, Genova aula Magna Università di Genova, 18 ottobre 2018. 

 Soft skills in un mondo che cambia, Samsung Innovation Camp Genova Dipartimento di Economia, 
20 marzo 2019. 

 Benessere  come  attivatore  di  energia  organizzativa:  partecipazione,  contrattazione,  welfare. 
Seminario ESTE, Milano 4 giugno 2019. 

 Il talento delle donne: lavorare senza stereotipi, Tavola Rotonda Salone Orientamenti, Palazzo San 
Giorgio, Genova, 12 novembre 2019. 

 Persone vo cercando, dati vo’ trovando, Convegno AIDP Liguria Hr analytics: tra intuito e razionalità, 
Genova, 28 novembre 2019. 

 Smart working ovvero  il «lavoro» al tempo dell’emergenza? Ma non solo … Pillola formativa Aidp, 
aprile 2020. 

 Smart working,  in emergenza? Ma non solo …, Webinar Compagnia delle Opere Liguria, 13 marzo 
2020. 

 È davvero smart questo working?, webinar Aidp Liguria, 21 maggio 2020. 

 2020 ways to work smarter: a business opportunity, Webinar AIDP International, 15 luglio 2020. 

 Valorizzare Persone, Organizzazioni e Territorio tra opportunità e  rischi, webinar, Global  inclusion 
2020, 10 settembre 2020. 

 
  
Genova, 1 aprile 2021 
 
La sottoscritta Teresina Torre, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso 
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, dichiara che: 



‐ le informazioni e i dati riportati nel presente Curriculum vitae corrispondono a verità; 
‐ di prestare il più ampio consenso al trattamento dei dati personali e sensibili, in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
dell’art. 13 GDPR 679/2016. 

 


