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Informazioni personali
Nome / Cognome Sylvia Kranz

Indirizzo domiciliata per la carica presso la Residenza Provinciale, in Piazza Morgagni 9 - Forlì

Telefono 3666732556

E-mail sylvia.kranz@provincia.fc.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 24/11/1959

Attuale posizione lavorativa Dirigente a TD Servizio Unico della Romagna Procedimenti Disciplinari 

Esperienze professionali

precedenti

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Dirigente a tempo determinato Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione 
e la Risoluzione delle patologie del Rapporto di Lavoro – Unione dei Comuni della 
Bassa Romagna
dal 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 2023

 Dirigente a TD Ufficio Associato Interprovinciale per la prevenzione e la risoluzione 
delle patologie del rapporto di lavoro – Comune di Cesena Disciplinare e del 
Contenzioso del Lavoro

dal 01/04/2010 al 31 dicembre 2014

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Denominazione del datore di
lavoro

Responsabile dell’Ufficio Provinciale Associato Disciplinare e del Contenzioso del 
Lavoro

2008 al marzo 2010

Unione dei Comuni della Bassa Romagna

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo 

Denominazione del datore di
lavoro

Responsabile dell’Ufficio Provinciale Associato Disciplinare e del Contenzioso del 
Lavoro

Dal 2002 al 2008

Associazione Intercomunale della Bassa Romagna – Comune di Lugo (RA)

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Denominazione del datore di
lavoro

Responsabile dell’Ufficio Associato per le Relazioni Sindacali ed il Contenzioso del 
lavoro

2000 – 2002

Associazione Intercomunale della Bassa Romagna

mailto:sylvia.kranz@provincia.fc.it


Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Denominazione del datore di
lavoro

Funzionario Amministrativo 

2000

Comune di Conselice

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Vicesegretario comunale - Responsabile del Personale 1990 -

1999

Denominazione del datore di
lavoro

Comune di Conselice

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Denominazione del datore di
lavoro

Tipo di attività o settore

Direttore del Reparto di Ragioneria 

1989-1990

Ministero delle Poste e Telecomunicazioni - Direzione Provinciale di Ravenna Reparto 

RAGIONERIA

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Denominazione del datore di
lavoro

Tipo di attività o settore

Assistente Amministrativo 

1987-1988 

    Ministero delle Poste e Telecomunicazioni - Direzione Provinciale di Ravenna        

   Reparto Ispezione

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Denominazione del datore di
lavoro

Comandante del Corpo di Polizia Municipale 1996 -

2002

Comune di Conselice (dal 2001 Comandante del Corpo Unico PM di Conselice e di 
Massalombarda)

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Denominazione del datore di
lavoro

Tipo di attività o settore

Responsabile dell’Ufficio Associato per le Relazioni Sindacali / Membro Delegazione
trattante d’Area

1999/2008

Dieci Comuni dell’Area Lughese

Ufficio Associato Personale dell’Area Lughese

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Denominazione del datore di
lavoro

Vari incarichi per reggenza del posto vacante di Segretario Comunale di Conselice

1997 - 1998

Comune di Conselice

Lavoro o posizione ricoperta

Periodo

Denominazione del datore di
lavoro

Incarico di Segretario 1994 - 

1997

Opera Pia Jus Pascendi di Conselice

Dal  2004  al  2006,  consulente  Senior,  del  Comitato  Scientifico  Nazionale  costituito  in
collaborazione  tra  FORMEZ  e  UPPA  del  DIPARTIMENTO  FUNZIONE  PUBBLICA,
PRESIDENZA  DEL  CONSIGLIO  DEI  MINISTRI,  per  la  realizzazione  del  progetto
“Sostegno alle attività di organizzazione e di gestione del personale nelle esperienze di
associazionismo di realtà comunali di piccole e medie dimensioni dell’area Obiettivo 1,
finalizzate anche all’erogazione di servizi per il territorio”, nell’ambito del Programma di
Empowerment delle amministrazioni pubbliche nel Mezzogiorno del paese -– ex delibera
CIPE 36/2002 - Programma operativo E “Sviluppo della cultura del personale”, linea



d’intervento  “Governance
delle risorse umane”.

Istruzione e formazione

…….

Ulteriore 
formazione

Laurea Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza con punti 104 su 110; conseguita
nel maggio 1986 presso l’Università di Bologna.

III Corso Master In City Management; conseguito nell’A.A. 1998/1999 presso 
l’Università di Ferrara.

Corso in Diritto del Pubblico Impiego, tenuto a Roma presso la European School 
of Economics – Dicembre 2008

Corso Monografico SPISA – Bologna – I Decreti Bassanini anno 2000

Corso Monografico SPISA – Bologna - La Riforma del Titolo V della Costituzione 
anno 2002

Corso Monografico SPISA _ Bologna – Il Decreto Brunetta anno 2010

Corso di Formazione per Consiglieri Amministrativi addetti ai Servizi
Generali presso l’Istituto Superiore Poste e Telecomunicazioni – Novembre /
Dicembre 1989

Abilitazioni conseguite Iscritta nella prima fascia dell’Albo dei segretari comunali, nella sezione 
Regionale Piemonte, dal 2008.

Pubblicazioni Su AziendaItalia/Il Personale IPSOA:

- Articoli di commento in materia di responsabilità disciplinare 
(aprile 2006)

- Responsabilità gestionale dei Dirigenti degli Enti Locali alla luce 
nel nuovo CCNL del 22/2/2006, sulla Direttiva Nicolais n 8 del dicembre 
2007 sui comportamenti disciplinarmente rilevanti (febbraio 2008),

- Nuove norme disciplinari contenute nella preintesa al CCNL siglata 
il 28 febbraio scorso (marzo 2008)

- Rapporti tra procedimento penale e procedimento 
disciplinare (maggio 2008),

- Commenti sul Decreto Legislativo n 150/2009 (ottobre 2009); sul
Nuovo Codice Disciplinare del personale non avente qualifica 
dirigenziale (novembre 2009); sul nuovo Codice disciplinare del 
personale avente qualifica dirigenziale contenuto nella Preintesa 
dell’ultimo CCNL del personale dirigente (Dicembre 2009).

- Il Nuovo Codice di Comportamento- Non solo dei dipendenti e Dirigenti 
delle Pubbliche Amministrazioni (giugno 2013)

- Il Nuovo regime di Incompatibilità e Inconferibilità incarichi (maggio 2013)

RU Maggioli, n 4-5 /2010 “La ripartizione delle competenze disciplinari dopo il 
decreto Brunetta” ,.

Per IPSOA (I edizione, maggio 2010) nel volume “La riforma Brunetta tra innovazione e 
tradizione”curato da Renato Ruffini e Pierluigi Mastrogiuseppe, di Sylvia Kranz il capitolo sui 
procedimenti disciplinari.

per Guide del Sole24ore 2010 2011 nel volume “Riflessi della manovra Finanziaria sul 
Decreto Brunetta” a cura di Marco Mordenti e Pasquale Monea, di Sylvia Kranz il 
capitolo su “Il sistema disciplinare e le problematiche sospese tra manovra 
correttiva e Decreto Brunetta”.



Per CEL Edit. Guide Pratiche Giannuzzi 2012 , 2013 , 2014, 2015, 2016, Personale Enti 
Locali, curato da Arturo Bianco, di Sylvia Kranz i capitoli del vol II su “i sistemi 
disciplinari dei dipendenti e dei dirigenti Enti Locali e dei Segretari Comunali e provinciali.

Per CEL Edit. Guide Pratiche Giannuzzi 2017, 2018, 2020, 2021, 2022 Personale Enti 
Locali, curato da Arturo Bianco, di Sylvia Kranz i capitoli del vol II su “i sistemi 
disciplinari dei dipendenti e dei dirigenti Enti Locali e dei Segretari Comunali e provinciali e
sul nuovo codice di comportamento”.

Per Maggioli Ed., “Rapporto di lavoro e gestione del personale” ed. novembre 2013, curato 
da Pasquale Monea e Marco Mordenti di Sylvia Kranz il capitolo sul” Nuovo Codice di 
comportamento dei pubblici dipendenti”

Per Maggioli Ed., “Rapporto di lavoro e gestione del personale” III ed. aggiornata, gennaio
2018, curato da Pasquale Monea e Marco Mordenti di Sylvia Kranz il capitolo XII sul” 
Nuovo Codice di comportamento dei pubblici dipendenti” e capitolo XIII “I procedimenti 
disciplinari dopo il D. Lgs. n. 75/2017”

Per ItaliaOggi (rubrica Enti Locali) in tema di Personale e Organizzazione. 

Contributi:

- “La riforma Brunetta tra innovazione e tradizione” curato da Renato 
Ruffini e Pierluigi Mastrogiuseppe, edito da IPSOA (I edizione, maggio 
2010).

- “Manovra Finanziaria e pubblico impiego” curato da Marco Mordenti a 
Aldo Monea, Guida al Pubblico Impiego, IlSole24ore, (cap. “La crociata 
contro i fannulloni”).

Per Il Sole24ore Diversi articoli in tema di Organizzazione, Relazioni sindacali, 
aspetti giuridici del personale delle Autonomie Locali, Contenzioso del lavoro, 
applicazione e interpretazione di norme di legge e di CCNL dal 2009 al 2014

Su www.pietroichino.it: vari contributi in tema di lavoro pubblico tra cui: Come si può attivare la 
retribuzione “a risultato” dei dipendenti degli enti locali: scheda a cura di Sylvia Kranz, esperta in 
lavoro pubblico locale, 5 giugno 2014 e Sulla responsabilità disciplinare dei docenti in occasione di invio 
di sms a propri studenti, 5 febbraio 2018.

Su la Rivista Il diritto del mercato del lavoro , Casi e questioni Edizioni Scientifiche Italiane, n. 2/2017
Sylvia Kranz “La falsa attestazione delle presenze. Accertamento e sanzioni Disciplinari”

Incarichi professionali Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Matera dal 2013 al 2021

Membro del Comitato tecnico scientifico della redazione della 
rivista AziendaItalia/Il Personale IPSOA

Componente del Tavolo Tecnico Il personale di ANCI Emilia Romagna dal 2012 

Docenze

Università Bologna sede Forlì, Facoltà Economia e Commercio_Master post 
lauream in Direzione Generale Enti Locali; Università Federico II Napoli _ Master
post lauream in “Management dei servizi Sociali e socio sanitari” ; Università 
Roma 3 facoltà Economia e Commercio sul procedimento disciplinare in 
flagranza, novembre 2017, Master Anticorruzione, Facoltà Economia e 
Commercio, Università di Ferrara, anni 2020, 2021,2022, 2023.

Formatore per la PA : tra gli altri per Formez, SSPAL, Province di Verona,, 
Belluno, Grosseto, Pesaro Urbino, Viterbo, Rieti, Mantova e Comuni di Venezia, 
Matera, Modena, Unione Reno Galliera, Unione Bassa Romagna, Forlì, Cesena e 
Unione Comuni Valle del Savio, Ancona, Rovigo, e moltissimi altri minori.

Esperta in materia di Anticorruzione e codice di comportamento dei dipendenti 
delle Pubbliche Amministrazioni locali.

Da ottobre 1998 membro del Gruppo di lavoro Tecnico degli Uffici Associati del 
personale di dieci Comuni dell’Area lughese.

Elaborazione atti e progetto di fattibilità per la costituzione di una Unione di 
Comuni della Provincia di Potenza, tutoring nella fase attuativa, Elaborazione 
progetto gestioni associate dei Comuni della Valnure Valchero (PC).

http://www.pietroichino.it/


Conoscenze software

Lingue

Conoscenza ed uso dei principali programmi di videoscrittura, Power 
Point, Photoshop

Utilizzo di internet e di altri media informatici 

Conoscenza della lingua inglese conversazioni di base

"Il sottoscritto acconsente, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, al trattamento dei dati personali ed 
acconsente alla pubblicazione del presente curriculum vitae sul sito della Provincia di Forlì Cesena"

9 gennaio 2024 Sylvia Kranz
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