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POSIZIONE RICOPERTAsino al 1 giugno 2021 Incarico di alta specializzazione

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/08/2000—-30/06/2020

18/09/1997-01/09/1999

13/02/1989-17/09/1997

29/09/1988-12/02/1989

01/01/1980-28/09/1988

01/01/1977-31/12/1979

01/12/1975-28/05/1976

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Quadro superiore, pubblicaamministrazione
Citta Metropolitana di Genova, Genova (ltalia)

Responsabile ufficio servizio idrico integrato con posizione organizzativa dall' 8/10/2001 ad oggi

Direttore equadro superiore
Provincia di Genova, Genova (ltalia)

Incarico dirigenziale Servizi Amministrativi dell'Area Lavori Pubblici

Quadro di direzione

Provincia di Genova, Genova (ltalia)

Responsabile d'Ufficio (ex VIII livello) delle Attivita Amministrative inerenti all'Edilizia e alle Opere
Ambientali

Impiegato d'ufficio/Impiegata d'ufficio

Azienda Sanitaria Locale, Genova (ltalia)

Funzionario Direttivo (ex VI livello) del Servizio Personale

Impiegato d'ufficio/lmpiegata d'ufficio

Opera Universitaria di Genova, Genova (Italia)

Impiegato (ex VI livello) alle Attivita di Approvvigionamento e Acquisti delle Strutture (Mense,

Biblioteche, eccetera)

Insegnante nella scuola elementare
Ministero Pubbliche Istruzione, Genova (ltalia)

Attivita di Supplenza a tempo determinato nelle Scuole Elementari

Insegnante Doposcuola Elementare
Ministero della Pubblica Istruzione, Genova (Italia)

Attivita di Insegnate Doposcuola a tempo determinato
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30/09/1975-07/04/1983  Dottore in Scienze Politiche
Universita degli Studi di Genova, Genova (ltalia)

Materie Giuridiche, Economiche, Storiche e Filosofiche

01/10/1969-10/07/1973  Diplomato
Terzo Istituto Magistrale, Genova (ltalia)

COMPETENZE PERSONALI u

Linguamadre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
francese B1 B2 A2 A2 B1
inglese A2 B1 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative ~ Buone competenze comunicative con il personale dipendente capaci di rendere un clima lavorativo
efficiente e costruttivo.

Competenze organizzativee  Lunga esperienza nel servizio idrico integrato che mi ha condotto ad acquisire ottime competenze
gestionali  nellambito di conduzione e coordinamento del personale dipendente, creando le condizioni e le
conoscenze che permettano l'interazione e la risoluzione di criticita (feam-leading e di problem
solving) ...
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Competenze professionali Ottima padronanza nel controllo e nella verifica in materia tariffaria, di lavori pubblici, di redazione di

Genova, 12.10.2021

Progetti

convenzioni e regolamenti e nell'attivita di conciliazione per il raffreddamento dei conflitti tra utenti e
gestore. Stesura del Regolamento di utenza con lintroduzione dellobbligatorieta del tentativo di
conciliazione e ideazione del disciplinare tecnico sulla gestione degli investimenti dei lavori e dei
servizi, nonché quello sulla progettazione e manutenzione degli impianti di depurazione.

Attivita di consulenza per l'avvio Gestione Servizio Idrico Integrato e rapporti con la regione Liguria,

per il periodo 6/07/2015 - 7/11/2015 presso la societa pubblica Rivieracqua s.c.p.a. di Imperia.
Docente al Corso per techico ambientale — Eco Utility — Genova, 2006.

Paolo Giampaolo



