Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

nell'ambito di Commissione di concorso della Cittd Metropolitana

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001)%;

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1l, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.
165/2001)%

3. di non essere incorso nella risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di

salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata (art. 3, comma 11 della legge 19

giugno 2019, n. 56)*

b Art. 35, comma 3, lett, e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devano essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranel alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione palitica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

2 Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formatione di commlssioni e nelle assegnazioni agli uffici
Colora che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo I del libro secondo del codice
penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per laccesso o Ia selezione a pubblici impieghi;
b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributl, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

c) non possona fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, per la cancessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausHl finanziari, nonché per I'attribuziane di vantaggi economici di qualunque genere.



4. di essere consapevole che il proprio curriculum vitae sara pubblicato nella sezione Amministrazione
trasparente\incarichi del sito istituzionale della Citta Metropolitana.
Dichiara inoltre
“o7" di non essere dipendente pubblico
o diessere dipendente della Cittd Metropolitana di Genova
o di essere dipendente di altra Amministrazione pubblica e di avere ottenuto I'autorizzazione dal

proprio datore di lavoro a svolgere I'incarico di cui trattasi

Siimpegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni a quanto sopra dichiarato.

Si allega documento di riconoscimento

Genova, li ...

3 art. 3, comma 11 della legge 19 giugno 2018, n. 56

Ferme restando le altre cause di inconferibilita o di incompatibilit previste dalla legislazione vigente, la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata, & causa di esclusione dalla nomina del dipendente, anche in
quiescenza, a presidente o componente di una commissione esaminatrice di un concorso pubblico per 'accesso a un pubblico impiego.



