Oggetto: Dichlarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante V'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottascritto/a Giorgio Delzanno - LR Tk et
relativamente all'incarico di: Presidente della Commissiane

conferito con deliberazione n® 1710/2020

del 22/9/2020 nell’ambito della procedura per ASSUNZIONE TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI 1 FUNZIONARIO - AREA INFORMATICA - CATEGORIA D -
POSIZIONE ECONOMICA D1- COMPETENZE IN RETI INFORMATICHE

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non verltiere, di formazione o uso di atti falsi,
richlamate dall’art. 76 del D.P.R, 28/12/2000 n. 445,

p . DICHIARA

. [

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o deslgnato da confederazioni ed
organizzazloni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001)%;

2. di non essere stato candannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amnﬂnistrazlone previstl nel Titolo [, Capo |, del codice penale (art. 35bls del D.lgs.
165/2001)% '

3. di non essere Incorso nella risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di

salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata (art. 3, comma 11 della legge 19

giugno 2018, n. 56)3

L Art. 35, comma 3, lett. &), D.lgs. 165/2001, Reclutamenta del pessonale

Le commlssion! di concorso devone essere composte esclusivamente con espert! di provata competenza nelle materie di concorso, sceltl tra
funzignarl dalle” amministrazionl, docentl ed estranal alle medesime, che non siano componentl dell'organo di direzione politica
deff'amministeazlone, che non ricoprano carlche polltiche e che non slano rappresentanti sindacall a designati dalle confederationi ed arganizzazionl
sindacall o dalle assaclazionl professicnali,

2 ant, 35-bls, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della eorruzlone nella formazlone di commisslonl e nelfe assegnazlonl agll ufiicl
Coloro che sona statl condannatl, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati previst! nel capo | del titole Il del Hbro secondo del codlca
penale:

8} non possono fare parte, anche con compiti di segreterla, dl commissioni per l'accesso o la selezlone a pubblict impleghl;
b) non possono essera assegnati, anche con funzlon! direttive, agfl ufficl prepostl alia gestione delle risarse finanziarie, ali'acquisizione di benl,
sarvizl e fosniture, nonché alla concessiane o all'erogaxione di sevvenzionl, contributi, susstdl, ausllii inanziarl o attrlbuzlonl di vantayg! economici a
saggett pubblicl e privat); "

¢} non possono fare parte delle commissioni par la scelta dal contraente per (‘affidamento di lavor, fornltura e servid, per la concassionz o
I'erogazione di sovvenzionl, contributi, sussidi, ausili inanziarl, nonché per I'sttrlbuziona di vantaggi economicl dl qualunque genere.

2o, 3, comma 11 della legge 19 giugno 2029, n. 56



*  che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51-del Codice di Procedura Civlle, né per | dipendenti dell’Amministrazione dal art. 7, DPR

62/2013. Obbligo di astensione'
5. diessere consapevole che il proprlo curriculum vitae sara pubblicato nella sezione Amministrazione

trasparente\incarichl del sito istituzionale della Citta Metropolitana.

Si allega documento di riconoscimento

Genova, li 9 ottobre 2020
Il dichiarante

ratpreasad (LR TTTes

Ferma restanda le aitra causq di inconferibilitd o di lncompatibilitd previste dalla legislazione vigente, (s risofuzione del mpporto di lavoro per mativi
disclplinasi, per ragloni di salute o per decadenza daliimpiego, cemungue determinata, & causa di escluslone dalla namina del dipendente, anche in
qulescenza, a presidente o compoenente di una commistione esaminalrice dl un concorso pubdlico per I'aczesso a un pubblico implegs.

"_ Art. 1, comma 41, Legge 130/2012, Conflitto di interessi
I respansablie del procedimento e | titolarl deglt ufflc competenti ad adottare | psrer], le valutazionl tacniche, g!l atti andoprocedimentall & 1|

provvedimanto finale devona astanarsl in caso di confiltto di interezs), segnalando ogni sltuaziane di coaflltta, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Cbtligs di astensione
Il dipendente sl astlena dal partecipare all'adozlone di dacisionl o 8d altivitd che possane coinvolgare interess! proprl, avvero di suot parenti,

affini entra Il secondo grado, del canluge o di canviventi, oppura dl persons con fe guall abbla rapport! di frequentazione abituale, ovvero, di
sogzettl od organizzazionl con cul eghi o Il conluge abbla causa pendanta o grave Inimicizia o rapport! di credito o debito significativl, cwvero d|
soggett| od organlzzazionl di cui sta tutore, curatore, grocuratore o agente, ovvero di enti, associazlonl anche noa riconosclute, comiltatl,

societd o stabilimenti dl cul sia amministratore o gerente o dirigeate. Il dipendante si astlene In ognl altro caso in cul esistano gravl raglon|

dl convenianza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del gludice

I giudice ha l'obbligo di astenersl:

1) se ha Interesse nefla causa o in altra vartznte su ldentica questione dl diritto;

2) se egli stesso o la moglle 2 parente fino al guarto grade o logate da vincoll di affiliazlone, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o dl alcuno del difensorl;

3} se ezl stesso o la moglle hs causa pendente © grava inlmicizia o rapportl di eredito 6 debita con una delle partl a alzune del suoi difensori;

4) se ha dato congiglio o prestato patrazinlo nella causa, o ha deposto In essa come testimone, oppure ne ha conoscluta come maglstrata in altro
grado del precosso o come arbltra o vi he prestato assistenza come consulante tacaleo;

5) se & tutore, curalere, amministratare d| sostegno, pracuratore, agente o datore di lavoro di una delle partl;-se, Inoitre, & amminlstratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconcscluta, di un comitato, di una socletd o stabillmento che ha Interesse nella causa,

In ognl altro c3sa In cul esistono gravi raglon! di convenisnza, )l gludice pud richledere al capo dell'ufficlo I'autarlzzazione ad astenersl; quando

l'astensione riguarda Il capo dell'uffleio, 'autorizzazione & chiesta al capo dellufficio superiore.

{f



