~Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II/La Sottoscritto/a Q@EEWBCH\—&UDEM ....................................
nato/a a ... @ﬁHQJH il m

CEr snu ) T S T B e e i i o

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
¥ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

Conferito con atto dirigenziale n. 1034/2020 del 10 giugno 2020 nell’ambito della SELEZIONE PUBBLICA
PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 FUNZIONARIO - AREA
TECNICA - CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1- COMPETENZE AMBIENTE E TERRITORIO

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art, 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o desighato da confederazioni ed
arganizzazion| sﬁfndacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001)%;

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35his del D.lgs.

165/2001)%;

X Art. 35, comma 3, lett, ), D,Lgs. 165/2001, Reclutamento del personale

Le commissloni dl concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie dl concorsa, sceltl
tra funzionarl delle amministrazionl, docentl ed estranel alle medesime, che non siano componenti dellorgano di dlrezione politica
dell'amminlstrazione, che nan ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacall o designati dalle confederazionl ed arganizzazioni
sindacall o dalle associazioni professionall,
2 Art, 35-bis, D.Lgs, 165/2001. Pravenzione del fenomeno della corruzione nella farmazione d! commissioni e nelle assegnazioni agll
ufflel
Coloro che sono statl condannati, anche con sentenza non passata In giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo || del llbro secondo del cadice

penale:
a) non possono fare parte, anche con compltl dl segreterla, dl commissioni per l'accesso o la selezlone a pubblicl impieghi;
b) non possono essere assegnatl, anche con funzlonl direttive, agll ufficl prepostl alla gestione delle risorse finanzlarle, all'acquisizione di beni,
servizl e fornlture, nonché alla concesslone o all'erogazione di sovvenzionl, contributi, sussidl, ausili finanziarl o attribuzionl di vantaggl economici a
soggettl pubblicl e privati;

¢) non passono fare parte dalle commissioni per la scelta dal contraente per I'affidamenta di lavori, forniture e servizi, per la concessione
o l'erogaziane di sovvenzionl, contributi, susstdl, ausili finanziarl, nonché par Fattribuzione dl vantaggl economici di qualunque genere.



o

3. di non essere incorso nella risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di
salute o per decadenza dall'impiego, comunque determinata (art. 3, comma 11 della legge 19
giugno 2019,In. 56)

4. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cul sopra, non sussiste fra lo stesso
e | suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitad previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
ciall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, né per i dipendenti dell’Amministrazione dal art. 7, DPR
62/2013. Obbligo di astensione

5. diessere consapevole che Il proprio curriculum vitae sara pubblicato nella sezione Amministrazione

trasparente\incarichi del sito istituzionale della Citta Metropolitana.

Si allega documento di riconoscimento

Genova, li "{

Il dichiarante

art. 3, comma 11 della legge 19 giugno 2019, n. 56

Ferme restandu le altre cause df inconferibilita o di (neompat[b]ﬂta prev!ste dalla Iegislazlbﬁe vfgenta la‘tisoluzione dal rappnrtu dilavarg
per. mutlvl dfsc1pllnar|; per: rag!bnl dl salute i pen decadenza dall !mplego, uomunque detarmlnata, & causa di escluslone dalla nnrnma dﬂl
dipendente, anche ify 1 guigscenzy, A presidente o'componente: dl una commisslone esaminatrica di-un concarse pubblico per. l'agcasso a un: pubblica

Impiggg "

% Art. 1, comma 41, Legge 150/2012. Conflitta di interessi
I responsabile del procedimento e | titoladl degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli attl
endoprocedimentall & | provvedimento finale devano asteners| in caso di confiitto di interessl, segnalando agni situazione di conflitte, anche

potanziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbliga di astensione
Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di declsloni o ad attivith che possana coinvolgere Interessl proprl, ovvero dl
suoi parenti, affini entro Il secondo grado, del coniuge o dl conviventl, oppure di persane con le quall abbla rapporti di frequentazione ablituale,
ovvers, di soggetti od organizzazioni con cul egll o Il conluge abbla causa pendente o grave inimicizla o rapportl dl eredito o debito signifleativi,
ovvero di soggettl od arganizzazioni di cul sla tutore, curatare, procuratore o agente, owaro dl entl, associazioni anche non rlconosciute,

comitati,
socletd o stebllimenti di cul gla amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente sl astiene In ogni altro caso in cui esistano

gravl ragioni di convanlanza.

Art. 51 c.p.c., Astensione del gludice

Il gludice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha Interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egll stesso o [a moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoll di affillazione, o & convivente o commensale abltuale di una
delle partl o di alcuno dei difensorl;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave Inimiclzia o rapporti dl credito o debita con una delle parti o alcuno dei suol
difansorl; .

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimane, oppure ne ha conosciuto come magistrato
in altro grado del processo o come arbitro o vl ha prestato asslstenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amminlstratore dl sostegno, procuratare, agente o datore di lavoro di una delle partl; se, inoltre, &
amministratare o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ba interesse nella
causa.

In ogni altro easo in cul eslstono gravl raglonl di convenlenza, Il gludice pud richiedere al capo dell'ufficio 'autarizzaziona ad astenersl:
quanda 'astensione riguarda il capo dell'ufficlo, I'autarizzazione & chlesta al capo dell'ufficio superiore.




