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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 

 

Criteri di valutazione della prima prova: a ciascun oggetto di valutazione viene assegnata una valutazione in 
trentesimi secondo i criteri sotto indicati. Il punteggio finale della prova è dato dalla media ponderata dei 
punteggi assegnati ai singoli item per i pesi previsti. 

 

OGGETTO DI VALUTAZIONE 
Peso nella valutazione 

complessiva 

Capacità di inquadramento tecnico e analisi in relazione al problema e ai 
riferimenti normativi 

30% 

Correttezza logico - formale 30% 

Capacità organizzativa e completezza dell’elaborato  40% 

 

Criteri di valutazione della seconda prova:  

 per ogni quesito verrà valutato in trentesimi ciascun oggetto individuato nella tabella sotto riportata 

 il punteggio di ciascun quesito è dato dalla media delle valutazioni 

 il punteggio totale della seconda prova è dato dalla media dei punteggi ottenuti da tutti i quesiti 
 

OGGETTO DI VALUTAZIONE 

Livello delle conoscenze e inquadramento tecnico 

Correttezza logico formale e capacità di sintesi 

 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato una valutazione di almeno 21/30 
in entrambe le prove scritte. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

Verrà attribuito un voto complessivo alla prova del candidato, valutando l’inquadramento tecnico e la 
completezza di tutte le risposte. Il voto sarà espresso in trentesimi 


