Citta Metropolitana
di Genova

DATI RELATIVI ALLAMMONTARE DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
(art. 20, comma 2 — decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33)

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA PER L’ANNO 2015

PRODUTTIVITA’
Premio medio conseguibile € 1.576,06
Importo minimo € 243,03
Importo massimo € 2.957,02
Dipendenti con premi pari 0 maggiori del 90% del premio medio 476 64,41%
Dipendenti con premi compresi tra 60% e 90% del premio medio 156 21,11%
Dipendenti con premi inferiori al 60% del premio medio 107 14,48%
RISULTATO DIRIGENTI
Premio medio conseguibile € 10.099,62
Importo minimo € 4.140,05
Importo massimo € 25.266,89
Dipendenti con premi pari o maggiori del 90% del premio medio 17 68,00%
Dipendenti con premi compresi tra 60% e 90% del premio medio 1 4,00%
Dipendenti con premi inferiori al 60% del premio medio 7 28,00%

Per I'anno 2015 la produttivita e la retribuzione di risultato dei titolari di posizioni organizzative e
dei dirigenti sono state liquidate sulla base di quanto previsto dal Sistema di misurazione e di

valutazione della performance individuale che é reperibile al seguente link

http://dati.cittametropolitana.genova.it/sites/default/files/dataset/Manuale%20sistema%20valutazione.pdf

Genova, 28 novembre 2016
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